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1. POJAM KURIKULUMA

Kurikulum se shvaca kao teorijska koncepcija koja se u praksi odredenog vrti¢a
provjerava, modificira, izgraduje, kontinuirano mijenja i razvija. UvaZavajuéi najnovije
znanstvene spoznaje o nadinima ucenja djece predskolske dobi, polazeéi od socio-
konstruktivisticke paradigme koja naglasak stavlja na aktivnost djeteta i interakciju s
okolinom, kurikulum polazi od djeteta. Temelji se na dobrom razumijevaju djeteta,
njegovih interesa, razvojnih potreba i moguénosti, postojeé¢ih znanja i razumijevanija,
kognitivnih strategija i stilova ucenja, profila inteligencije, modaliteta i kvalitete
komunikacije s drugima, kreativnih i drugih potencijala.

1.1 Svrha i vaznost predskolskoga kurikuluma

Kurikulum ranog odgoja otvoren je, dinamican i razvojan, razvija se i mijenja na temelju
ucenja, istrazivanja i suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Sadrzaji
djetetova ucenja nisu strogo propisani jer se poudavanje zamjenjuje uéenjem ¢&injenjem,
izravnim stjecanjem iskustva, pa se materijali i sadrzaji nude na temelju pracenja i
podrzavanja interesa i inicijativa djece. Holisti¢ka, odnosno integrirana priroda kurikuluma
podrazumijeva cjelovit odgoj i obrazovanje, uskladen s integriranom prirodom odgoja i
ucenja djeteta. HumanistiCka i razvojno-primjerena orijentacija kurikuluma usmjerena je
na razvoj kapaciteta svakoga pojedinog djeteta te na postovanje interesa, potreba i prava
djeteta. Dijete, sukladno svojim interesima, potrebama i moguénostima, slobodno bira
sadrzaje i partnere svojih aktivnosti te istraZuje i u¢i na nadin na koji je njemu svrhovit.
Razvoj kurikuluma zapocinje proucavanjem i mijenjanjem okruZenja na naéin da ono
omoguduje interakciju, istraZivanje, kretanje i neovisnost. Djeca uée aktivno, sudjelujuéi,

¢inedi, suradujudi s drugima. Konstruiranje znanja je socijalni proces.

1.2 Struktura predskolskoga kurikuluma

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje polazi od sljedeéih
dokumenata: Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi
(1991.), Konvencija o pravima djeteta (2001.), Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski
odgoj i obrazovanje te opce obvezno i srednjoskolsko obrazovanje (2011.), Smjernice za

strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske (2012.), Priru¢nik za






samovrednovanje ustanova ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja (2012.) te
Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.).

Kurikulum Djedjeg vrtica Kor¢ula uskladen je s Nacionalnim kurikulumom za rani i
predSkolski odgoj i obrazovanje te obuhvaéa implementaciju istog u svim
podrucnim/izdvojenim objektima s obzirom na njihove posebnosti (specifi¢ni uvjeti rada
vrti€a, materijalno- prostorne moguénosti vrti¢a, socijalni kontekst). U sukonstruiranju

Kurikuluma ukljuceni su svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa.

1.3. Struktura predskolskoga kurikuluma vrtiéa

Temeljna struktura predskolskoga kurikuluma vrtiéa podijeljena je na tri velika potpodrudja
u kojima dijete stjeCe kompetencije: ja (slika o sebi), ja i drugi (obitelj, druga djeca, uza
drustvena zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica), svijet oko mene (prirodno i Sire drustveno
okruZje, kulturna bastina, odrZivi razvoj).

U svakom potpodrucju odreduju se sadrzaji koji povezuju pedagoske i psiholoske dimenzije
odgojno-obrazovnoga procesa. Prema uvjetima, sadrzajima i aktivnostima neposrednoga
odgojno-obrazovnoga rada ostvaruju se ciljevi kojima se poti¢e cjelokupni tjelesni,
intelektualni, psihofiziCki, emocionalni, moralni i duhovni razvoj djeteta.

1.4. Podrucja kompetencijskih dimenzija

Temeljna znanja: usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzbi kojima dijete razumije
i objasnjava sebe, svoje ponasanje i izbore, odnose s drugim osobama u svom okruZenju
te sa svijetom u kojem Zivi i koji ga okruZuje. Oéekuje se da dijete usvoji informacije, tj.
izgradi znanja koja mu omogucavaju nesmetanu komunikaciju s vrénjacima i odraslima, te
medudjelovanje sa sadrzajima ucenja, osiguraju mu kvalitetnu prilagodbu trenutaénomu
okruZenju te ga kvalitetno osposobe za izazove koji ga oCekuju kao Sto je, primjerice,
polazaku skolu.

Vjestine i sposobnosti: stjecanje i razvoj vjedtina uéenja, povezivanja sadriaja,
logickog misljenja, argumentiranja, zaklju¢ivanja i rjeSavanja problema; sposobnost
propitivanja vlastitih ideja i zamisli djeteta te argumentirano iznoSenje viastitih nacina
razmi$ljanja; sposobnost identifikacije razliéitih izvora udenja i njihove raznovrsne
primjene; preuzimanje inicijative, (samo) organizacije vlastitih aktivnosti i vjestina
vodenja; sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih,
socijalnih, komunikacijskih i sl.) i potreba drugih te njihova zadovoljavanja na drustveno
prihvatljiv nacin.

Sposobnost uspostavljanja, razvijanja i odrZavanja kvalitetnih odnosa s drugom
djecom i odraslima (sudjelovanje, pregovaranje, rje$avanje sukoba); razumijevanje i

postivanje razliCitosti medu ljudima; sposobnost zajedni¢koga (uskladena) djelovanja
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djeteta s drugima (drugom djecom i odraslima); sposobnost odgovornoga ponasanja
prema sebi, drugima i okruZju (prirodnom i materijalnom); eti¢nost, solidarnost,
povjerenje i tolerancija u komunikaciji s drugima; sposobnost (samo) poticanja na
djelovanje, (samo) organiziranja i (samo)vodenja aktivnosti; samostalnost u obavljanju
aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja i odludivanja); mogucnost
prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima (okretnost i prilagodljivost); stvaranje i
zastupanje novih ideja (kreativnost); sposobnost promisljanja i samoprocjene vlastitoga rada i
postignuda; inicijativnost, inovativnost i poduzetni¢ke sposobnosti.

Vrijednosti i stavovi: prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice

i drustva.

1.5. Nasa vizija kurikuluma vrtica
Za dijete:

— sigurnost svakog djeteta,

— samopouzdanje i samopostovanje djeteta,

- sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih,
socijalnih,komunikacijskih i sl.),

— sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih,

— uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje,
pregovaranje,rje$avanje sukoba, razumijevanje i poStivanje razli¢itosti medu
ljudima),

— istrazivanje i razvijanje kompetencija,

- samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja,
misljenja i odlucivanja),

- svajanje i praktiéna uporaba pojmova i predodZaba kojima dijete razumije i
objasnjava sebe, svoje ponasanje i izbore,

- stjecanje i razvoj vjestina udenja (povezivanja sadrzaja, logickoga misljenja,
argumentiranja, zakljucivanja i rjeSavanja problema),

- osiguravanje kvalitetne prilagodbu trenutatnom okruZzenju i kvalitetno
osposobljavanje za izazove koji oéekuju dijete (primjerice, polazak u Skolu) -
mogucnost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima,

— sposobnost odgovornoga ponasanja u okruzju (prirodnom i materijalnom),

— Zivljenje i uenje prava djeteta,

— dobrobit i radost svakog djeteta.

Za dijete kao aktivhog gradanina zajednice:

— u vrti¢u osiguravati demokrati¢no zivljenje i pluralizam,



omogucavati djetetu aktivno sudjelovanje i suodluéivanje o temama koje su od
bitnog znadaja za opcu kvalitetu Zivijenja u socijalnom okruZenju,

uvazavati osobnost svakog djeteta,

omogucavati ostvarenje prava zajam&enih Konvencijom o pravima djeteta,
uspostavljati i odrzavati kvalitetni odnosi s djecom,

poticati djecu na sudjelovanje u donoSenju odluka koje se odnose na njihov
odgoj i uéenje,

djecu osposobljavati za demokratski dijalog s ostalim sudionicima procesa,
osiguravati slobodu i poticati razvoj odgovornosti svih sudionika u odgojno-
obrazovhom procesu,

djecu osposobljavati za samoprocjenu i samodisciplinu,

djecu poticati na aktivnho sudjelovanje u raspravama tj. slobodno iznosenje
razlicitih stajalista,

osnhazivanje inicijativa djece i njihove poduzetnosti,

djecu poticati na osmisljavanje, iniciranje i organiziranje vlastitih aktivnosti i

(su)upravljanje razvojem tih aktivnosti.

Za roditelje:

podrska obitelji u podrucju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge,
uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ - obitelj,
zadovoljstvo roditelja.

Za prostorno, materijalno i vremensko okruzenje:

organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na promoviranje
susreta, komunikaciju i interakciju; omogucava distanciranje djeteta iz grupnih
zbivanja i pravo na privatnost,

bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno dostupnih materijala
koji poti¢u aktivnu konstrukciju znanja,

odrzavanje estetike,

fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju i uvazavanju djetetovih
potreba,

okruzenje koje zrcali zaposlene i njihovu sliku o djetetu.

Za ozraCje:

model uskladenog zivljenja koji postuje prava djeteta u skladu s humanim
vrijednostima koje razvijaju kompetencije djeteta i sve oblike uéenja,
osnazivanje zastitnih mehanizama i umanjivanje rizi¢nih &mbenika,

prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i drustva.



Za struéni tim i odgojitelje:

osnaZivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno i funkcionalno
djelovanje u odnosu sa suradnicima, djetetom i obiteljima,

razvijanju Sto kvalitetnijeg vrti¢a / odgojno-obrazovnog procesa,

razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim
interakcijama,

razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu,

razvijanje refleksivne prakse,

proklamiranje humanih vrijednosti.

Za ostale zaposlenike:

razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu

ulogu/poslove, na dobrobit djeteta, na cjelokupno ozracje vrtica.

1.6. Kurikulum Dje¢jeg vrti¢a Korcula

Vrtickim kurikulumom utvrden je okvirni plan i program rada kroz redovite programe,

program predskole , program za roditelje (Rastimo zajedno) i Cap program.

Pri izradi kurikuluma stavijen je naglasak na specifiénosti vrtia i sredine u kojoj vrti¢

djeluje. Srediste i polaziSte rada jesu potrebe i interesi nase djece, roditelja i lokalne

zajednice. U planiranju aktivnosti vodimo se nacelima individualizma, nepristranosti i

interdisciplinarnosti.

Bitne pretpostavke ostvarivanju ciljeva postavljenih u kurikulumu su:

podizanje strucnih kompetencija odgojitelja,
kvalitetna suradnja na relaciji roditelji-vrtic,

prepoznatljivost i podrSka lokalne zajednice.

Prioritetna podrudja unapredenja u ovoj pedagoskoj godini su:

organizacijsko vodenje ustanove,
kultura ustanove,

kurikulum i odgojno-obrazovni proces.

Sukladno razvojnom planu ustanove postavljeni su slijedeéi razvojni ciljevi:

> W

Osnazivanje timskog rada,

PoboljSanje komunikacije i kvalitete odnosa,

Razvijati kulturu dijaloga medu svim djelatnicima.

Povedati planiranje temeljeno na praenju i prepoznavanju individualnih

kompetencija djece.

Vrti¢ki kurikulum je razraden po odgojno-obrazovnim programima.

Bitni zadaci odgojno-obrazovnog rada proizlaze iz evaluacije rada prethodne pedagoske godine.
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2.

PROGRAMI VRTICA

2.1. REDOVITI PROGRAMI

Programi i organizacija rada u nasem vrticu temelje se na razvojno-primjerenom

kurikulumu usmjerenom na dijete i humanisti¢koj koncepciji razvoja predskolskog odgoja,

sto znadi:

pazljivo i bogato strukturirano okruZenje i poticajna materijalna sredina koja
doprinosi razvoju djecjeg uenja, kreativnosti i stvaralastvu,

poznavanju zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s &im struéni djelatnici
planiraju svoj rad,

ucenje je interaktivan proces koji ukljuéuje djecu, odrasle, kao i &itavo drudtveno
okruzenje,

poticanje partnerskog odnosa sa roditeljima kao najviSeg oblika suradnje u
ostvarivanju zajednickog cilja - optimalnog razvoja djeteta,

poticanje tolerancije prema razli¢itostima i uvazavanje prava sve djece (poticati
ukljucivanje i socijalizaciju djece sa teSko¢ama u razvoju u Zivot i rad ustanove),
kontinuirano stru¢no usavrSavanje kao potreba podizanja struéne kompetencije za
rad i stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih

oblika rada sa djecom predskolske dobi,

Bitne odrednice na unapredivanju programa koje odgojitelji unose u organizacijska

rieSenja vrti¢a su:

planiranje prostora i aktivnosti utemeljenih procjenjivanju i praéenju razvoja djeteta,
formiranju i dopunjavanju i poticajno oblikovanje tzv. centara aktivnosti (kuti¢a) kao
preduvjeta slobodnog djetetovog izbora aktivnhosti (npr. centar za obiteljske i
dramske igre, za aktivnost gradenja i konstruiranja, poletnog &itanja i pisanja,
likovne aktivnosti itd.),

unapredivati razliCite oblike suradnje s roditeljima i njihovo ukljuéivanje u odgojno-
obrazovni proces,

Zivjeti i uciti prava djeteta, demokratskih vrijednosti i pluralizma.

Ciljevi redovitih programa:

Stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova

odrastanja i, posredno, kvaliteti njegova obiteljskoga Zivota te osiguravanje takvih uvjeta

koji jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta i osiguravaju jednake moguénosti svoj

djeci kroz:

— zadovoljavanje specifi¢nih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba djeteta,

— osmiSljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete mo¢i iskazivati svoje potencijale,

— stvaranje kreativnog ozra¢ja (raznovrsni materijali za istraZivanje i stvaranje),



— zainteresiran, nedirektivni stav odgojitelja,

— usvajanje vjestina potrebnih za zadovoljavajuée funkcioniranje u socijalnom

okruZenju.

Namjena programa:

Cjeloviti razvojni programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u vrti¢u provode

se za djecu od prve godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu.

U djecjem vrticu programi se provode od 6.30 do 16.00 sati.

Nadin realizacije:

Primjena suvremenih procesa ucenja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim

spoznajama. Integrirani i razvojni kurikulum u ovome vrti¢u podrazumijeva paralelno

odvijanje mno$tva aktivnosti djece, poticajno materijalno okruZenje koje potice dijete na

igru, istrazivanja stjecanje znanja, vjestina i navika.

Bitni aspekti rada su:

stvaranje poticajnog okruzenja,

individualizirani pristup,

poticanje i stvaranje uvjeta za djecje aktivnosti,

dokumentiranje procesa u¢enja djece i njihovih postignuca,

refleksije sa djecom i stru¢njacima,

predlaganje novih mogucnosti za igru, stvaranje, promatranje, otkrivanje,
trazenje i u¢enje novih riesenja,

usmjeravanje na vaznost i zdravstveno-preventivni potencijal tjelesnog
vjeZzbanja od najranije dobi, u cilju poticanja cjelokupnog psihofizickog razvoja

djeteta i razvijanja zdravih navika.

Djedji vrti¢ Korcula provodi sljedeée redovne programe:

1.

MjesSoviti jaslicki program - cjelodnevni boravak ( tri odgojne skupine u
maticnom vrti¢u Korcula),

vrtiéki program - cjelodnevni boravak (&etiri odgojne skupine u mati¢nom vrticu
Korcula),

Vrticki program- Sestsatni boravak (pet odgojnih skupina: po jedna odgojna

skupina u Podruénim jedinicama Lumbarda, Radiéée, Pupnat, Cara i Zrnovo).



vrtié Vrsta programa Broj odgojnih Broj djece
skupina

1. | Kor¢ula 9,5-satni jaslicki 3 45

2. | Kor¢ula 9,5-satni vrtic¢ki 4 91

3. | Cara 5,5-satni 1 10

4, | Lumbarda 5,5-satni 1 18

5. | Racisée 5,5-satni 1 8

6. | Pupnat 5,5-satni 1 3

7. | Zmovo 5,5-satni 1 11
UKUPNO: 12 186

U Djeéjem vrti¢u Koréula provode se i:

Program predskole,

Program javnih potreba za djecu s teSko¢ama u razvoju,

~Rastimo zajedno™- program za roditelje,

CAP Program.

2.2. PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole obvezni je program odgojno-obrazovnog rada s djecom u godini
dana prije polaska u osnovnu Skolu, kako za djecu koja su polaznici dje¢jeg vrtic¢a, tako i
za djecu te dobi koja nisu polaznici djecjeg vrti¢a. Dio je sustava odgoja i obrazovanja u
Republici Hrvatskoj i predstavlja sastavni dio Godi$njeg plana i programa rada Djeéjeg
vrti¢a Kor€ula. Program predskole predstavlja temelj za izradu kurikuluma predskole
vrti¢kih odgojnih skupina nase ustanove.

Program rada temelji se na Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja
predSkolske djece RH, Nacionalnom kurikulumu za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje,
sukladno Zakonu o predSkolskom odgoju i naobrazbi i Drzavnim pedagogkim standardima

predskolskog odgoja i naobrazbe.

Ciljevi programa:

Cilj programa predSkole je poticanje razvoja kompetencija djece stvaranjem
stimulativnog socijalnog i prostorno-materijalnog okruzenja te pruZanja izravne i neizravne
podrske cjelovitom razvoju djece: tjelesnom, jeziénom, spoznajnom, socijalnom i
emocionalnom. Igrom, istrazivanjem, uenjem i izraZavanjem potiée se razvoj miSljenja na

viSim kognitivnim razinama poput kritickog misljenja, rjeSavanja problema, kreativnosti,
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inovativnosti i metakognicije, jafa samopoS$tovanje i samopouzdanje, poti¢e razvoj
emocionalnih kompetencija, planiranja i upravljanja osobnim razvojem, razvoj
komunikacije (jeziéne kompetencije i pocetne pismenosti) kao alata te socijalnih
kompetencija kao procesa socijalizacije, razvoja timskog rada i suradnickih odnosa.

Osobni potencijal i cjeloviti razvoj, stvaralacke i spoznajne moguénosti i zrelosti u toj
dobi treba poticati da bi dosegnule svoj optimalni razvoj i to ne samo utjecajima u
obiteljskom okruZenju, nego i preko djetetova interaktivhog odnosa s njegovim vrSnjacima,
odgojiteljima i drugim stru¢njacima te neposrednom prirodnom i drustvenom okolinom.
Program predskole uklju€uje osobnu, emocionalnu i tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit
djeteta.

Namjena programa:

Program pred$kole namijenjen je za djecu u godini pred polazak u $kolu. Provodit ée
se u sklopu redovitog 5,5-satnog i 9,5-satnog programa za djecu koja su polaznici vrtica.
Za djecu koja nisu polaznici dje¢jeg vrti¢a, takoder ¢e se provoditi u prostorima vrtica u
razdoblju od studenog do 31. svibnja, tri puta tjedno.

Nadin realizacije:

U neposrednom radu s djecom bit ¢e zastupljena dinamika raznovrsnosti i fleksibilnosti
u realizaciji aktivnosti. Koristiti ¢e se materijali, poticaji i postupci kojima ¢emo
integrirano utjecati na sva podrucja razvoja djeteta; tjelesni, socijalni, moralni i spoznajni.

S obzirom na cilj programa prioritet je omoguciti djeci stjecanje i uvjezbavanje
temeljnih socijalnih kompetencija primjenjivat ¢e se suvremeni procesi u¢enja zasnovani
na najnovijim znanstvenim spoznajama. Polazit ¢e se od interesa, moguénosti i potreba
djece jer je svako dijete jedinstveno, neponovijivo, razliCito od druge djece. Permanentno
¢e se pratiti, analizirati i pravovremeno reagirati u indvidualnom razvoju svakog djete.
Nadini prac¢enja, evaluiranja i dokumentiranja:

— upitnici za djecu, odgajateljice i roditelje,

- razvojne liste,

- promatranja i procjenjivanja interesa i aktivnosti djece,

- individualni dosjei djece,

- foto i video zapisi,

- samoevaluacija i evaluacija rada (Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje

obrazovanja).

Program predskole provodi se od studenog do 31. svibnja, a ukupno traje minimalno 250
sati godisnje.
Suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta za rad i provedbu Programa

predskole Djedji vrti¢ Korcula pristigla je 23. prosinca 2015. godine.
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2.3. PROGRAM ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU

Vrti¢ svojim pristupom potice ukljudivanje djece s laksim i teZim tedkodama u razvoju u

redovne skupine boravka.

Uvjeti okruZenja prilagodavaju se potrebama djece, timskim radom struénog tima,

odgojitelja i roditelja i prilagodbom satnice boravka djece u skupini.

Ciljevi programa:

- poticanje cjelokupnog razvoja djeteta u uvjetima integracije i inkluzije djece
(strucni tim, odgojitelji, roditelji, asistenti),
- kroz odgojno - obrazovne sadrzaje i op¢u informiranost djelovati na formiranje

svijesti, izgradnju pozitivnih stavova i prihvadanje djece s teskoéama u razvoju u
Zivot i rad skupine.

Namjena programa:

Ukljudivanje i rad potice integraciju i inkluziju djece s teskoéama u razvoju.

Nacin realizacije:

Roditelji djecu s uo¢enom teSkocama u razvoju upisuju u opservacijski program boravka u

trajanju od 1-4 sata dnevno (tijekom redovnog upisa u vrti¢ ili ukoliko se te$koce uocle

prilikom pohadanja vrtica). Strucni tim vrti¢a u suradnji s odgojiteljicom /icama iz djetetove

skupine i roditeljima djeteta analiziraju postojece stanje i dogovaraju korake u daljnjoj

suradnji i postupanju.

U slucajevima ukljucivanja djece s tezim te$koéama u razvoju u skupinu - inkluzije, u rad

s djetetom obvezno se ukljuCuje asistent djeteta (odgojitelj, asistent sa zavrSenom

edukacijom).

Prostor je struktuiran na nacin omogudavanja svoj djeci s teskocama slobodan izbor

aktivnosti i individualan rad s djecom.

2.4. "RASTIMO ZAJEDNO"

Program je razvijen u okviru UNICEF-ovog Programa za rani razvoj djece i poticajno

roditeljstvo Prve tri su najvaznije s ciljem oblikovanja djelotvornog naéina kako poduprijeti

postojece i omoguditi razvoj roditeljskih snaga i sposobnosti za nodenje sa izazovima

suvremenog roditeljstva. Program konceptualno-programski vode prof. dr. Ninoslava

Peénik i prof. Branka Starc, dok je logisti¢ko-organizacijska podrika osigurana iz ureda

UNICEF-a. U cijelosti se provodi u suradnji s Odsjekom za predskolski odgoj Agencije

za odgoj i obrazovanje.

Edukaciju Rastimo zajedno prosao je tim dvije odgojiteljice i struéna suradnica

pedagoginja koji ce tijekom pedagoske godine provoditi program.

Ciljevi programa:

Glavni cilj programa radionica je stvoriti poticajno i osnaZujuée okruZenje u kojemu

roditelji s voditeljicama radionica i s drugim roditeljima razmjenjuju ideje o naéinima
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na koje zZive svoje roditeljstvo i 0 nacinima na koje se odnose prema svojem djetetu; bolje
upoznaju sebe kao roditelja te doznaju i za druge moguce nacine odnoSenja prema
djetetu.
Upoznavanje roditelja s odgojiteljem, organizacijom i uvjetima Zivota i rada, s vrénjacima
i njihovim roditeljima, ciljevima odgoja i metodama rada.
Namjena programa:
Program je namijenjen roditeljima djece do cetiri godine starosti koji Zele i trebaju
podrsku, pomo¢, savjet i suradnju u odgajanju svoje djece. Svrha ovog programa je
omogucditi protok informacija, znanja, vjestina i podrSke koji roditeljima koriste u
ispunjavanju njihovih roditeljskih odgovornosti te promicu rast i razvoj kako roditelja tako
i djeteta.
Nadin realizacije:
Prema uputama UNICEF-a.
Nacin vrednovanja:

— upitnici i evaluacijske liste za roditelje prije poCetka i nakon odrzanog ciklusa

radionica,

- evaluacija voditelja radionica nakon svake provedene radionice.
Suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta za rad i provedbu Programa
predskole Djedji vrti¢ KorCula pristigla je 2. sijeCnja 2018. godine.
Program za roditelje Rastimo zajedno provodit ¢e se ukoliko to bude dozvoljavala

epidemioloska situacija.

2.5. ,,CAP PROGRAM - PREVENCIJA ZLOSTAVLJANJA DJECE"

.CAP program - prevencija zlostavljanja djece" verificirala je Agencija za odgoj i
obrazovanje u Zagrebu (KLASA: 602-01/16-01/0080, URBROJ: 561-03-03/3-15-2 od
16.sijeCnja 2017. godine). CAP se bazira na filozofiji ojacavanja i osposobljavanija,
vjerovanja da svi ljudi imaju pravo na informacije, vjestine i strategije kojima mogu stedi
kontrolu nad svojim Zivotom. program sastoji se od triju dijelova koji se provode tocno
odredenim redoslijedom, navedeni i opisani u priru¢niku:

1. predavanje za odrasle (osoblje i roditelje),

2. radionica za djecu,

3. vrijeme za razgovor s djecom nakon radionice.
Roditelji i odgojitelji, koji Cine krug unutarnje potpore djeci, nuzno moraju biti obrazovani
u pogledu zlostavljanja djece i mogucnosti njegovog preveniranja. CAP u svakom vrticu
provodi i program za roditelje kao i program stru¢nog usavrSavanja za odgojitelje i druge
djelatnike vrti¢a. Krajnji je cilj ovih radionica pomocdi lokalnim zajednicama kako bismo

udruzenim snagama sprijecili zlostavljanje djece. U 2020. godini ukljucili smo se u ,CAP
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program - predSkolski CAP". U struéno usavrSavanje ukljuéeni su odgojiteljice (3) i
pedagoginja.

3. NACELA DJECIEG VRTICA KORCULA KOJIMA SE
VODIMO U REALIZACIJI ODGOINO-OBRAZOVNOG
RADA

3.1 Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa

U svim objektima Djecjeg vrti¢a Korlula uspostavljena je fleksibilna organizacija na mikro
i makro razini koja se kontinuirano unapreduje s obzirom na zadovoljavanje potreba i prava
djece, roditelja, kulturne i drustvene sredine. Odnosi se na:

- adaptaciju djece u svim odgojnim skupinama, a pogotovo u jaslitkim skupinama.

Roditeljski sastanci organizirat ¢e se krajem kolovoza i pofetkom rujna 2019. godine na
kojima se roditelje upoznaje sa specifinostima perioda prilagodbe, kako bi se olak$alo
medusobno odvajanje. Roditelje se informira o procesu adaptacije djeteta, organizira se
nazocnost roditelja u odgojnoj skupini te im se naglasava vaZnost fieksibilnosti u
organizaciji prostora i vremena, mogucénost izbora igre i materijala za igranje i sigurno
okruZenje. Na kraju perioda adaptacije timskim radom odgojitelja i stru¢nih suradnika
valorizira se razdoblje adaptacije prema primjerenom protokolu;

- fleksibilno vrijeme odlaska/dolaska djece u vrti¢ prema potrebama djece i roditelja;

- radno vrijeme odgojitelja prilagodava se potrebama djece u cilju duZeg zajedni¢kog

rada odgojitelja 5to se pozitivho odraZava na kvalitetu rada, a u inkluzivnim odgojnim
skupinama nastojimo osigurati tre¢eg odgojitelja;

- dnevni odmor djece - organizira se prema potrebama djece na razini odgojne skupine

u suradnji s djecom i roditeljima poStujudi individualnu potrebu djeteta za (ne) spavanjem.
U periodu spavanja za dio djece koje nemaju potrebu za dnevnim odmorom organiziraju
se tihe aktivnosti;

- prehrana po principima samoposiuZivanja provodi se u svim odgojnim skupinama,
postujuci individualne moguénosti i potrebe djeteta, poticuéi djetetovu samostalnost i
samopouzdanje;

- prilagodba jelovnika za djecu s posebnim prehrambenim potrebama s obzirom na

zdravstvenu teskocu i specifi¢nost hranjenja.
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3.2. MjesSovite skupine

Odgojne skupine se formiraju poStujuéi norme Drzavnog pedagoskog standarda te su
pretezno mjedovite; jaslitke obuhvaéaju djecu u dobi od jedne do tri godine, a vrticke djecu
od tri do sedam godina. Stvaranjem mjeSovitih skupina nastoji se stvoriti prirodno socijalno
okruZenje gdje dijete ima priliku dozivljavati sebe u odnosima s djecom razli¢ite kronoloSke
i mentalne dobi. Na taj nadin djeca razli¢ite dobi izmjenjuju svoja iskustva, mladi uce od

starijih, a stariji pouCavaju svoje mlade prijatelje i tako potvrduju svoju kompetenciju.

3.3. Diferencirani i obogaéeni sadrzaj

Odgojno-obrazovni rad sadrzajno je obogaden i ras¢lanjen kako bi se poStovale
individualne potrebe, moguénosti, interesi, razliCitih strategija uéenja i ritam usvajanja
sadrzaja. Obogadeni sadrzaj je najvidljiviji u projektnom obliku rada s djecom koji je jedan

od najzastupljenijih oblika rada u nasoj Ustanovi.

3.4. Inkluzija djece s tesko¢éama u razvoju

Nasa Ustanova usmjerila se ka trajnom postivanju nacela razlicitosti Sto
podrazumijeva ukljuéivanje djece s posebnim potrebama i s teSko¢ama u razvoju. Ukljuceni
su u redoviti program s ciljem socijalizacije u ozra¢ju usmjerenosti na djetetove potrebe,
interese, vjesdtine i mogucénosti a ne na njihove teskoce. Inkluzija se provodi kontinuiranim
struénim usavrSavanjem odgojitelja, suradnju sa stru¢nim suradnicima, roditeljima djece
kao i suradnju s drugim javnim ustanovama i nadleznim tijelima. Uklju¢ivanjem djece s
teSkoéama u razvoju u redovne programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
roditelji se osjecaju prihvacenije znajuéi da im dijete ima jednake uvjete za rast i razvoj
kao i ostala djeca (pravo na jednakost Sansi i uzivanje jednakih prava za sve). Dobrobiti
procesa inkluzije za djecu bez teSkoca u razvoju su bolje razumijevanje teSkoéa u razvoju,
senzibilitet za potrebe drugih, razvoj empatije, pomaganje, uvazavanje razlicitosti te razvoj

tolerancije.
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3.5. Poticajno prostorno- materijalno okruzenje

U nasoj Ustanovi posebna pozornost je usmjerena na organizaciju i stvaranje kvalitetnog
prostorno- materijainog okruzenja kroz koje djeca aktivno ude, istrazujudi i &ineéi. Svi
prostori (hodnici, garderobe, sobe dnevnog boravka, vanjsko igrali§te) su medusobno
povezani i otvoreni kako bi se djeci omogucilo slobodno kretanje i osjeéaj sigurnosti.
Osiguravanjem protocnosti djece i nesmetanim kretanjem prostorom smanjuje se
mogucnost za konflikte i narusavanje aktivnosti drugih. Sobe dnevnog boravka optimaino
su prostrane i prozracne, te su opremljene bogatim didakti¢kim materijalima koji je djeci
pristupacan (nadohvat ruke i u razini oéiju) i rasporeden u raznovrsnim centrima aktivnosti.
Najcesci centri su: centri likovnog izraZzavanja i stvaranja, obiteljsko-dramski centar, centar
gradenja i prostornog oblikovanja, centar pocetnog ¢itanja i pisanja, stolno-manipulativni
centar i centar za istrazivanje. Centri se mijenjaju kroz godinu s obzirom na potrebe i

interese djece.

3.6. Socijalno prostorno okruzenje

Bogato prostorno-materijalno okruZenje vaZzan je preduvjet za uspostavljanje kvalitetne
interakcije svakog djeteta s drugom djecom i odraslima. Ono omoguéuje grupiranje djece
u dijade i trijade i/ili manje skupine omoguéuje laksu i kvalitetniju komunikaciju medu
djecom, moguénost pregovaranja, rjeSavanja sukoba, prihvaéanje i razumijevanje
razliCitosti.

Isto tako, kvalitetno strukturirano bogato materijalno okruZenje poti¢e djecu na otkrivanje
i rjeSavanje problema te im omoguduje postavljanje hipoteza, istrazivanje,

eksperimentiranje i konstruiranje znanja i razumijevanja.

3.7. Projekti vrtiéa

Projektni nacin u€enja omogudava konstruktivni pristup uéenja djece i predstavlja primjenu
najsuvremenijih pedagoskih spoznaja u prakti¢nom radu s djecom, $to podrazumijeva
aktivnosti ili niz aktivhosti vezanih za neku temu, ideju, znatiZeju, a iniciranih od strane
jednog djeteta ili skupine.

Kroz raznolike projekte u Dje¢jem vrti¢u Koréula ukazujemo djeci na brigu o svom okolidu,
prirodi i onome Sto je Covjek kroz povijest stvorio. Potiéemo ih na razvoj kreativnosti i
razvijamo senzibilitet prema kulturi i umjetnosti. Ovisno o problematici kojom se projekt
bavi, nalazimo primjerene nacine kojima obogacujemo spoznaju i interes djece( bogatstvo

prostorno-materijalnog okruzenja, u€enje istrazivanjem i rjeSavanjem problema, poticajnu
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socijalnu interakciju i suradni¢ko uéenje djece razli¢ite dobi, koji Cine temelj za
konstrukciju/sukonstrukciju znanja).

Pritom smo otvoreni i suradujemo s vanjskim suradnicima iz neposredne okoline pojedinog
objekta, ovisno o temi projekta, ali i na razini ustanove s razli€itim institucijama.
Suradnju i gradenje partnerskih odnosa s roditeljima nastojimo razvijati i putem
ukljuéivanja roditelja u projekte na razliCite nacine. Projekti koji ée se realizirati u
2022./2023.pedagoskoj godini u odgojnim skupinama su tek u nastajanju, a kreirat ¢e ih
djeca i odgojitelji tijekom pedagoske godine te ¢emo o njima podrobnije izvijestiti u
Godisnjem izvjeséu o radu Djedjeg vrti¢a Korcula.Ponosni smo Sto su nasi projekti krasili
¢asopis ,Dijete i roditelj",a za svaki poslani ¢lanak dobili smo pohvalu urednice Casopisa,
a javljale su nam se kolege iz drugih vrtica iz cijele Hrvatske s ciljem razmjene iskustva i
podrzavanja naseg nacina rada,.kojeg vide kao jako kvalitetnog.

Prijavili smo se i na natjeCaj Ministarstva kulture za provedbu programa ,Ruksak pun
kulture"putem koje ¢e djeca uzivati u kazalignim i likovnim radionicama.

Redovito suradujemo sa Zavodom za javno zdravstvo kroz provedbu radionica po odgojno-
obrazovnim skupinama. Teme radionica su razli¢ite, prilagodene vrtickom uzrastu i u¢enju
razli¢itih socijalnih vjeStina. Suradnju ostvarujemo i sa Crvenim krizom Koréula Ciji
volonteri redovito provode radionice po odgojno-obrazovnim skupinama.

Ukljuéeni smo i u humanitarne akcije s Crvenim krizom Korcula.

Sudionici smo i UNICEF-ovog programa“Skole za Afriku® putem kojeg djeca prikupljaju
novac za kupovinu opreme za djecu u Africi.

Veé sedam godina Djecji vrti¢ KorCula ostvaruje partnerstvo sa Humanitarnom udrugom za
ostvarivanje pomodéi djeci s posebnim obrazovnim potrebama u predskolskom odgoju,
osnovnom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju kroz djelovanje pomoc¢nika u nastavi
“Kap u moru® Koréula. Projekt ,Pomoénici za djecu s teSkoéama u razvoju predskolske dobi
-Koréula/Pelje$ac® u kojemu je Djedji vrtié Koréula partner prvi put na naSem podrudju
omogucdio je zapo$ljavanje pomocnika za dijete s teSko¢ama u razvoju. Pocetkom rujna
2023. godine Udruga je zaposlila 2 pomoénika za rad s djecom s viSestrukim teSkocama
u centralnom vrtiéu u Kor€uli i podruc¢noj jedinici Lumbarda. Suradnju ostvarujemo i sa
drugim udrugama u lokalnoj zajednici i Sire.

Ove pedagos$ke godine nas$ vrti¢ se ponovno ukljucuje u projekt Hrvatskog Crvenog kriza
»Sigurnije skole i vrti¢i®, koji se provodi u suradnji s Ministarstvom znanosti i obrazovanja.
Hrvatski Crveni kriz razvio je edukativnu platformu koja nudi metodicki i sadrzajno
standardizirane razliite edukativne materijale, aktivnosti, alate te pozadinske informacije
za teme: priprema za sve vrste izvanrednih situacija, prva pomo¢, psihosocijalna podrdka
te opéa sigurnost u Skolama i vrti¢cima. Cilj programa je stvaranje odgojno-obrazovnog
okvira za sustavnu provedbu i prepoznavanje ovih vaznih tema kako bi djeca od najranije

dobi razvila kompetencije koje ¢e ih bolje pripremiti za suofavanje s izazovima koje takvi
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izvanredni dogadaji donose sa sobom. Provedbom razli¢itih ponudenih aktivnosti vrtiéi
skupljaju bodove koji im donose cerfifikat sigurnog vrtiéa. U naSem vrticu u projekt ée se
ukljuditi svih 9 vrti¢kih skupina.

4. ZADACI ODGOINO-OBRAZOVNOG RADA NA NIVOU
USTANOVE

4.1. Dokumentiranje u planiranju i oblikovanju kurikuluma vrtiéa

Dokumentiranje prema Nacionalnom kurikulumu podrazumijeva sustavno prikupljanje
dokumentacije (etnografskih zapisa) koja omogucuje promatranje i bolje razumijevanje
akcija djeteta, stila ucenja ,a time i osiguranje kvalitetne potpore njegovom razvoju.
Dokumentiranje je istrazivacki proces i sastavni je dio refleksivne prakse, samorefleksije
odgojitelja i razvijanja profesionalnih kompetencija odgojitelja.

U odgojnom procesu odgojitelj je u aktivnoj ulozi promatrada i procjenitelja razvoja djeteta,
njegovih postignuéa i kompetencija. Prikupljena dokumentacija omoguduje bolje
razumijevanje djeteta, procese ucenja i razinu postignutih kompetencija. Ona otkriva
aktualnu razinu razvoja djeteta i definiranje smjera sljedeée zone razvoja. Namjena
dokumentiranja je i bolje razumijevanje razlicitih sesgmenata odgojno-obrazovnog procesa,
a osobito kvalitete okruzenja za ucenje djece. Dokumentiranjem se biljeZze promjene koje
se unose u prostorni i materijalni kontekst skupine i vrtica. Oblikovanje prostornog i
materijalnog konteksta u funkciji je poticanja cjelokupnog razvoja djeteta.
~Dokumentiranje omoguéuje osiguravanje specifi¢ne potpore procesu odgoja i ulenja
svakog djeteta posebno, uskladeno s njegovim individualnim i razvojnim moguénostima,
kognitivnim strategijama i drugim posebnostima." (prema Nacionalnom kurikulumu)
Dokumentiranje nam pomaze i u izgradnji partnerstva s roditeljima i doprinosi razvoju
roditeljskih kompetencija. Roditelj kroz dokumentiranje bolje razumije razvoj svog djeteta,
proces ucenja, samostalnosti, socijalne i emocionalne kompetencije, a posebno
kompetencije uciti kako uditi. Dokumentiranje koristimo i u komunikaciji sa Sirom
socijalnom zajednicom kako bi zainteresirani ¢imbenici bolje razumjeli sloZene procese koji
se zbivaju u vrtickoj zajednici. Dokumentiranje pridonosi oblikovanju i afirmaciji vrtiéa.
Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja sadrzi samorefleksije odgojitelja i zajednicke
refleksije odgojitelja i strucnih suradnika u vrti¢u. Samorefleksije i zajedni¢ke refleksije
odgojitelja odnose se na kvalitetu odgojnih intervencija odgojitelja u igri i aktivnostima
djece, prepoznavanje aktualne zone razvoja i definiranje sljedeée zone razvoja uéenja
djeteta, razlicite aspekte odgojno-obrazovnog procesa, uo¢avanje kriznih tocaka u procesu

i promjene kojima se poboljSava Zivot djeteta u skupini i drugo.
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Djedji vrti¢c Korcula ¢e poseban naglasak staviti na intenzivnije dokumentiranje procesa, te
ga izvoditi planski i sustavno. Pri tom e se potaknuti odgojitelje na kreativniji i suvremeniji

pristup dokumentiranju koristeci raspolozive racunalne alate.

4.2. Procjena kvalitete rada vrtica

Kvaliteta vrti¢a razvojna je kategorija, Sto znali da postignuta kvaliteta nije jamstvo
njezine trajnosti. U ustanovi za rani odgoj to se odnosi na zajednicki rad odgojitelja i drugih
struénih djelatnika, na nadin razmisljanja odgojitelja i struénih djelatnika, na ono Sto u
vrtiéu vrednujemo, na nacin kako mjerimo uspjeh. Kvalitetu vrti¢a €ini ukupnost utjecaja
(okruZenje, ozra&je, vodenje, odnosi, komunikacija, uvjerenja, vrijednosti, ponasanja)
nuznih za djetetov cjeloviti razvoj, odgoj i uéenje. S obzirom na nacin vrednovanja
razlikujemo interni (unutarnji) i eksterni (vanjski pristup). Vazan preduvjet uspjeSnog
unutarnjeg vrednovanja vrtica je i osposobljenost svih sudionika vrednovanja, kontinuirani
rad na sebi s ciljem unapredivanja osobnog i profesionalnog djelovanja. Osnovno polaziste
u procesu unapredivanja kvalitete rada vrti¢a je da promjene dolaze od nas samih iznutra.
Tome pridonose struéne samokriti¢ke i kriti¢ke refleksije kojima se detektira stanje, kriti¢ne
tocke i strategije rjeSavanja problema. Djedji vrti¢ KorCula teziSte svog vrednovanja stavlja
na podruéje kurikuluma i odgojno-obrazovnog procesa. To je klju¢no podrudje kvalitete
rada ustanove za rani odgoj isprepleteno sa svim ostalim podruéjima kvalitete. Klju¢na
pitanja u nasem vrednovanju su:

- Koliko je nacin rada prilagoden razlicitim sposobnostima djece?

- Postujemo li u neposrednom radu razli¢ite nacine ucenja djece?

- Ima li svako dijete slobodu biranja sadrzaja i aktivnosti?

- PotiCemo li djecu na samoprocjenu svojih aktivnosti i postupaka?

- Omogucuje li okruZenje naseg vrtica raznovrsne interakcije medu djecom i odraslima?

4.3. Profesionalni razvoj strucnih djelatnika

Podruéje ljudskih resursa vrlo je vazno za kvalitetu rada vrti¢a. Broj djelatnika u vrti¢u
definiran je Drzavnim pedagoskim standardom i nas Vrti¢ kontinuirano tezi zadovoljenju
navedenih standarda. Kvalitetan profesionalan razvoj stru¢nih djelatnika ima izravan
utjecaj na implementaciju Nacionalnog kurikuluma za rani odgoj i pred$kolsko obrazovanje.
Permanentno stru¢no usavrSavanje <cini okosnicu kvalitativnih napora u smislu
obogadivanja i osuvremenjivanja odgojno — obrazovne djelatnosti. Osnovne zadace na

ovom podrudju su:
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- planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog procesa u skladu sa suvremenim
koncepcijama i pristupima te periodi¢no pracenje istih

- promiSljanje, planiranje te provedba stru¢no - znanstvenih istraZivanja prema
metodologiji pedagoskih istraZzivanja

- realizacija tema prema planu i programu rada odgojiteljskog vijeéa

- pracenje strucne literature

- sudjelovanje na stru¢nim skupovima, seminarima, savjetovanjima

U Vrticu se organizira kontinuirano struéno usavrdavanje kroz razli¢ite oblike. Unutar vrti¢a
refleksije odgojne prakse pomaZu nam u propitivanju nadih uvjerenja i stavova te
mijenjanju implicitne pedagogije. Na razini vrtiCa organiziraju se interni struéni aktivi i
radni dogovori koji se koriste za zajednicko uéenje i prezentaciju postignuéa nase prakse.
U vrti¢u se planiraju i individualni programi struénog usavrSavanja na razini vrtiéa i izvan

njega, s naglaskom na katalog strucnog usavrsavanja AZOO-a.

5. VREDNOVANJE PROCESA I OSIGURAVANJE KVALITETE

Vrednovanje unutar ustanove vrsiti ¢emo od strane ravnatelja, odgajatelja i struéne sluzbe
na osnovu timskog planiranja, manjih radnih grupa, uvazavajuéi materijale koji su nastali
u neposrednom radu s djecom (video zapisi, fotografije, mape, skale procjene, ankete).
Odgajateljice ¢e voditi propisanu pedagosku dokumentaciju koja je ujedno materijal za

vrednovanje. Na kraju godine, svi odgojno-obrazovni djelatnici piSu izvjestaj o radu.

Osiguranje kvaliteta odgojno-obrazovne ustanove nije nepromjenjivo, stati¢no pitanje sa
samo jednim toc¢nim odgovorom. Kvaliteta s u odgojno-obrazovnoj ustanovi temelji na

Zivoj razmjeni znanja i iskustva svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
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