REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD KORCULA
Djedji vrti¢ Koréula
Upravno vijeée

Korcula, 16. veljace 2025.

ZAPI SNIK S 42.SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA

Sjednica je odrZana u prostorijama Ustanove 15. veljage 2025. uz prisustvo Ravnateljice Ingrid
Mareli¢.

Prisutne su: Vinka Lozica, Gorana Depolo, Mia Sili¢ i Ljubica Musin.
Predvidene su toke dnevnog reda te je isti jednoglasno usvojen:

Verifikacija zapisnika 40. sjednice Upravnog vijeéa

Pravilnik o zastiti na radu

Prijedlog Pravilnika o provedbi postupaka jednostavne nabave

Poslovnik o radu Upravnog vijeéa Djegjeg vrtica Koréula

Pravilnik o kuénom redu Dje&jeg vrti¢a Koréula

Odluka o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djegjeg vrtia
Koréula

Odluka o raspisivanju natje¢aja za spremad/icu

Razno
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AD 1. Zakljudak: Jednoglasno je verificiran zapisnik 40. sjednice Upravnog vijeéa.
AD 2. Zaklju¢ak: Jednoglasno prihvaéen Pravilnik o zaStiti na radu.

AD 3. Zakljuéak: Jednoglasno usvojen Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne
nabave.

AD 4. Zaklju¢ak: Jednoglasno usvojen Poslovnik o radu Upravnog vijeca Djedjeg vrtiéa
Kor¢ula.

AD 5. Zakljuéak: Jednoglasno usvojen Pravilnik o kuénom redu Djeéjeg vrtica Koréula.

AD 6. Zakljudak: Jednoglasno je donesena odluka o izmjeni ¢l. 45 u Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djegjeg vrti¢a Kor&ula za broj izvriitelja za radno
mjesto spremacice s 3 na 4 izvriitelja.
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AD 7. Zakljudak: Jednoglasno je donesena odluka o raspisivanju natjecaja za radno
mjesto spremac/ica, na neodredeno, puno radno vrijeme.

AD 8. Zakljuéak: Kontaktirati HZZ zbog zamjene na radno mjesto pedagog/inja.

Obiljezavanje Dana DV Kor¢ula — Dan otvorenih vrata u Koré¢uli i svim podruénim

objektima 24. veljace 2025. godine.

Sjednica je zavrSena u 15:35

Zapisnik vodila Vinka Lozica.
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Vinka Lozica;predsjednica Upravnog vijea
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