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1. USTROJSTVO RADA

1.1. Naziv i sjediste

ZUPANIJA : Dubrovagko — neretvanska

PREDSKOLSKA USTANOVA : DJECJI VRTIC KORCULA
ADRESA: Pelavin mir bb

20260 Kor¢ula

TEL./FAX: 020711631 - ured ravnatelja

TEL. 091 792 8839 - ravnateljica

e-mail: racunovodstvo@djecijivrtickorcula.com — voditeljica radunovodstva

e-mail : zdravstvo@djecjivrtickorcula.com — zdravstvena voditeljica

e-mail : pedagog@djecjivrtickorcula.com - pedagoginja

e-mail: ravnateliica@diecjivrtickorcula.com - ravnateljica

URL: www.djecjivrtickorcula.hr

1.2. Djecji vrti¢ Koré¢ula

Gradsko vije¢e Grada Korcule je 22. veljage 1996. godine donijelo Odluku o osnivanju
predskolske ustanove Djed&ji vrti¢ Kor&ula.

Osniva¢ ustanove je Grad Kor¢ula.

Djedji vrti¢ Kor&ula (u daljnjem tekstu: vrzi¢) djeluje kao ustanova za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje djece predSkolske dobi te provodi programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zagtite, prehrane i socijalne skrbi za djecu u dobi od navrienih 12 mjeseci do polaska u osnovnu
Skolu.

Vrti¢ djeluje u sljede¢im objektima:

+  Centralni objekt u Koréuli
o Podruéni objekti u Cari, Pupnatu, Zrnovu, Ra¢i¥¢u i Lumbardi

Programi se provode u skladu sa sljede¢im propisima:

o Zakonom o predikolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23)

¢  Odlukom o dono3enju Nacionalnog kurikuluma za rani i predikolski odgoj i obrazovanje
(NN 5/15 od 16. sije¢nja 2015.), &iji je sadrZaj sastavni dio ove odluke

 Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 63/08, 90/10)

o Te ostalim vaze¢im zakonskim i podzakonskim aktima



1.3. Radno vrijeme vrtiéa

U pedagoskoj godini 2025./2026. odgojno-obrazovni rad odvijat ¢e se u navedenim objektima u
razdoblju od 1. rujna 2025. do 31. kolovoza 2026. godine.

Redoviti 9,5-satni i 5,5-satni programi provode se tijekom cijele pedagoske godine u
centralnom objektu te u podruénim vrti¢éima u Cari, Pupnatu, Zrnovu, Ra&i$¢u i Lumbardi.

Radno vrijeme programa:

e 9,5-satni program: od 6:30 do 16:00 sati
e 5,5-satni program: od 7:30 do 13:00 sati

Duzina trajanja rada vrti¢a prema vrstama programa:
1. Centralni vrti¢ Korc¢ula — Pelavin mir bb

o Ukupno 7 odgojnih skupina, sve ukljuéene u redoviti 9,5-satni program:
Radno vrijeme: od 6:30 do 16:00 sati

2. Podruéni objekti:

« Podruéni objekt Cara — Cara 20273
2 skupine, redoviti 9,5-satni program
Radno vrijeme: od 6:30 do 16:00 sati

e Podruéni objekt Pupnat — Pupnat 20274
1 skupina, redoviti 5,5-satni program
Radno vrijeme: od 7:30 do 13:00 sati

e Podruini objekt Zrnovo — Zmovo 20275
1 skupina, redoviti 5,5-satni program
Radno vrijeme: od 7:30 do 13:00 sati

¢ Podrucni objekt Racis¢e — Radis¢e 20264
1 skupina, redoviti 5,5-satni program
Radno vrijeme: od 7:30 do 13:00 sati



e Podrucni objekt Lumbarda — Lumbarda 20263
1 skupina, redoviti 5,5-satni program
Radno vrijeme: od 7:30 do 13:00 sati
1.4. Broj djece, odgojno-obrazovnih skupina i vrste programa

Tablica 1. PRIKAZ BROJA UPISANE DJECE U PED. GOD. 2025./2026.

Na pocetku pedagoske godine 2025./2026. u vrtié je upisano 188 djece. Naknadne zahtjeve nemotemo unaprijed

predvidjeti,
[Redni broj t)dgojno-obrazovna Broj Vrsta programaMjesto izvodenje
kupina odgojitelja | programa
Broj djece o
skupini
Jaslice 1 10 2 9,5-satni Centralni vrtid
Koréula
Jaslice 2 11 2 9,5-satni ICentralni vrtid
Kor¢ula
Jaslice 3 12 2 9,5-satni Centralni vrtid]
Koréula
'Vrticka mlada 17 2 9,5-satni Centralni vrtid
skupina 1 — djeca od 3 Koréula
do 4 godine




'Vrticka mlada 15 2 9,5-satni Centralni vrtid
skupina 2 — djeca od 3 Koréula
do 4 godine
Vrticka srednja 27 3 9,5-satni Centralni vrtid
skupina — djecau 5. Korcula
L e ( do otvaranja
odini Zivota
podruénog

objekta u

Zrnovu )
Vrticéka starija 32 3 9,5-satni (Centralni vrtid
skupina - djecau 6. i Korgula

- ( do otvaranja
7. godini Zivota
podru¢nog

objekta u

Zrnovu )
1asli¢ka skupina 12 D 0,5-satni Podruni vrti¢ Cara
Mjesovita 13 P 9,5-satni Podruéni vrti¢ Cara
(od 3 godine do
polaska u §kolu)
Mjesovita 5 1 15,5-satni Podruéni vrti¢ Pupnat
(od 3 godine do
polaska u skolu)




MjeSovita 12 5,5-satni Podruéni vrtié¢ Zrnovol
(od 3 godine do

polaska u skolu)

MjeSovita A4 5,5-satni Podru¢ni vrtid
od 3 godine do Raci§ce

polaska u §kolu)

MjeSovita 18 5,5-satni Podruéni vrtid

{od 3 godine do L.umbarda

polaska u $kolu)

U pedagoskoj godini 2025./2026. u Djegji vrti¢ Koréula naknadnim upisom odlukom Osnivaca

(7 djece jaslicke dobi ), ukupno 195 djece ,kako slijedi:

Centralni vrti¢ Korc¢ula: 131
Podruéni objekt Cara:25
Podruc¢ni objekt Pupnat: 5
Podruéni objekt Zrnovo: 12
Podruéni objekt Racisce: 4
Podrucni objekt Lumbarda: 18

U podruénom objektu u Zrnovu su krenuli radovi u lipnju 2025. Po zavrietku radova
planirano je proSirenje za jo¥ jednu jasli¢ku odgojno — obrazovnu skupinu uz postojecu_
mjeSovitu vrticku i promjenom trajanja programa . Nakon dobivenog Rjesenja UO DNZ objekt u

Zrnovu ée krenuti sa odgojno — obrazovnim radom.

Djeca upisana u jasli¢ke skupine koja do 31. kolovoza 2025. godine nisu izvriila obvezno
cijepljenje, dobila su odgodu s novim terminima te ¢e moéi zapoceti pohadati vrti¢ nakon
dostavljene potvrde o obavljenom sistematskom pregledu i urednom cijepljenju.



1.5. Program predskole

Program predskole u 2025./2026. godini pohada ukupno 43 djece, rasporedenih po objektima
kako slijedi:

Kor¢ula: 24
Racisée: 3
Cara: 3
Zrnovo: 4
Lumbarda: 6
Pupnat: 3

VIZIJA VRTICA

Vrti¢ je mjesto igre, Zivota te cjelovitog razvoja i rasta svakog pojedinca u poticajnom i
sigurnom okruZenju, uz stalno unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

MISIJA VRTICA

Djecji vrti¢ Koréula je predskolska ustanova ranog odgoja i obrazovanja koja provodi programe
usmjerene na:

postivanje djecjih prava

pruZanje njege, skrbi i zastite svakom djetetu

uvaZavanje individualnih potreba djece

visoku razinu kvalitete odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma

Misija vrti¢a temelji se na kontinuiranom unapredivanju cjelovitog odgojno-obrazovnog
procesa, kroz:

omogucavanje razvojno poticajne sredine za cjelovit razvoj djeteta
razvijanje socijalnih i gradanskih kompetencija

izgradnju partnerskih odnosa s roditeljima

stvaranje pozitivnog ozragja u vrti¢u

njegovanje lokalne kulture i tradicije

poticanje inicijative i poduzetnosti

profesionalnu i etiCku komunikaciju

kontinuirano podizanje stru¢nih kompetencija zaposlenika

1.6. Ostvarivanje kvalitete

Kvaliteta odgojno-obrazovnog rada ostvarivat ¢e se putem:



 promiSljenog i sustavnog oblikovanja cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa
(ukljuCujuéi odgovarajuce organizacijske uvjete, prostorno-materijalno i socijalno
okruZenje, te pristupe utemeljene na suvremenom shvaéanju djeteta kao aktivnog,
kreativnog i socijalnog bica, uz podriku struéno kompetentnih odgojitelja)

» podtivanja dogovorenih standarda kvalitete

 kontinuirane analize i refleksije pedagoske prakse

 usmjeravanja svih djelatnika na procjenu i samoprocjenu vlastitog rada, kao i na
unutarnju evaluaciju kvalitete ustanove

1.7. Prioritetna podrucja djelovanja tijekom pedagoske godine

S obzirom na kontinuirani porast broja djece upisane u Djegji vrti¢ Koréula, prioritetna
podruéja djelovanja tijekom pedagoske godine 2025./2026. usmjerena su na:

1. Unaprjedenje prostorno-materijalnog okruzenja

* Podizanje kvalitete prostorno-materijalnih uvjeta u svim objektima, s ciljem stvaranja
poticajnog okruZenja za djecu, roditelje i djelatnike
e U suradnji s Osnivacem, vrti¢ je aplicirao na viSe natjedaja za dodjelu materijalne potpore
s ciljem:
o uredenja prostora Centralnog vrti¢a Kor¢ula
o uredenja i opremanja podruénih objekata
Uz vanjske izvore financiranja, planira se i ulaganje vlastitih sredstava za poboljianje
uvjeta soba dnevnog boravka u svim objektima

2. Jaanje suradnje i partnerstva
» Nastavak rada na izgradnji i njegovanju kvalitetnih partnerskih odnosa unutar
kolektiva te s roditeljima djece

 Savjetodavni rad stru¢ne sluzbe s roditeljima, odgojiteljima i pomoénicima u radu s
djecom, posebno s djecom s tesko¢ama u razvoju

3. Strué¢no usavrSavanje i profesionalni razvoj djelatnika
» Kontinuirano struéno usavriavanje svih djelatnika
» Unaprjedenje profesionalnog djelovanja unutar ustanove, kao i kroz suradnju s drugim
relevantnim ustanovama i organizacijama

1.8. Kadrovska struktura i organizacija rada

1.8.1. Kadrovska struktura

Tablica 2. Prikaz broja izvritelja na radnim mjestima za realizaciju plana rada u ped. god. 2025./2026.

ITIni broj adno mjesto Broj izvrSitelja Radno vrijeme




Ravnateljica 1 [puno
2.
Pedagogica 1 puno
3. 1 pola
L ogoped
4.
7 dravstvena voditeljica 1 puno
5. o 120 ( + 3 otvaranjem Pj.
(Odgojiteljica Il puno
[/ rmovo)
6.
Voditeljica 1 puno
Racunovodstva
i
IGlavna kuharica 1 puno
. 1 ( + 1 otvaranjem Pj.
[Pomoc¢na kuharica Il puno
8 IZmovo )
9.
M ( + 1 otvaranjem Pj.
Spremadica Zmovo ) pre
L 1 ( + 1 otvaranjem Pj.
Kucni majstor — domar Puno
10 Zmovo )

Pola




11 Pomocnici za djecu s teSkocama u razvoju

Ukupno 38

Ukupno radno vrijeme zaposlenika iznosi 40 sati tjedno.

U slu¢ajevima kada to zahtijeva priroda posla ili organizacija rada, tjedno radno vrijeme moze
biti duZe od 40 sati, uz postivanje zakonskih odredbi o prekovremenom radu.

Specifi¢nosti pojedinih radnih mjesta, kao i priroda poslova koje obavljaju, uvjetuju posebnu
raStlambu vremenske strukture rada i radnih zadataka za sljedece skupine radnih mjesta:

Odgojitelji

Stru¢na sluzba

Pomoéno osoblje
Administrativno-financijska sluzba
Tehni¢ko osoblje

Za svaku od navedenih skupina definiraju se zadaci i radno vrijeme sukladno vaZze¢im propisima,
unutarnjim aktima ustanove i potrebama organizacije rada.

1.9. Struktura i normativ poslova i radnih zadataka
1. Ravnateljica
Radno vrijeme ravnateljice je fleksibilno unutar 40-satnog radnog tjedna, sukladno potrebama

ustanove. Ravnateljica obavlja zadatke na svim lokacijama vrtic¢a, osiguravajuéi funkcionalno i
u¢inkovito upravljanje ustanovom,

2. Administrativna sluzba

s Radi 8 sati dnevno, 5 dana u tjednu
o Uobicajeno radno vrijeme: od 7:00 do 15:00 sati
o Rad se ne obavlja subotom i nedjeljom

3. Pomoc¢no osoblje

o Radi 8 sati dnevno, 5 dana u tjednu
o Pocetak i zavrietak radnog vremena odreduje se prema potrebama pojedinih programa
i organizaciji rada u vrtiéu



4. Tehnicko osoblje

Radi 8 sati dnevno, 5 dana u tjednu
Uobicajeno radno vrijeme: od 6:00 do 14:00 sati
Moguce prilagodbe radnog vremena prema potrebama objekta i programa

5. Odgojitelji

Struktura radnog vremena i zadataka odgojitelja definirana je sukladno vaZe¢im propisima i
pedagoskim standardima. Ukljucuje:

Direktan rad s djecom

Pripremu i refleksiju odgojno-obrazovnog rada

Sudjelovanje u timskom i stru¢nom usavrSavanju

Suradnju s roditeljima i struénim suradnicima

Broj odgojitelja uskladen je s vaZze¢im normativima o broju djece po skupini

6. Zdravstvena voditeljica

Struktura radnog vremena i zadataka odgojitelja definirana je sukladno vaZe¢im propisima i
pedagoskim standardima. Ukljucuje:

Provodi zdravstvenu zaStitu u vrti¢u, zdravstveni odgoj djece i izobrazbu odgojitelja
o vaZnim zdravstvenim temama

Vodi zdravstvenu dokumentaciju, planira prehranu

Prati, nadzire i predlaZe mjere za sanitarno-higijenske uvjete rada, provodi nadzor
nad higijenskim uvjetima unutarnjeg i vanjskog prostora gdje borave djeca
Suraduje s roditeljima i stru¢nim suradnicima

7. Struéni suradnici

Radno vrijeme struénih suradnika je fleksibilno unutar 40-satnog tjedna, uz obavezu
realizacije svih stru¢nih zadataka na razini cijele ustanove. Obuhvaca:

Savjetodavni rad s djecom, roditeljima i odgojiteljima
Sudjelovanje u izradi i evaluaciji kurikuluma
Praéenje i podr§ku djeci s teSkoéama u razvoju
Sudjelovanje u stru¢nim timovima i usavriavanjima



1.10. Organizacija rada tijekom ljetnog razdoblja
Tijekom ljetnog razdoblja program predikole planira se provoditi u centralnom objektu vrtiéa.

U mjesecu lipnju, odgojitelji ¢e provesti ispitivanje potreba roditelja u vezi s boravkom djece u
vrti¢u tijekom ljeta. Na temelju prikupljenih podataka, planirat ée se:

e optimalan broj odgojnih skupina
 raspored djece u skupinama, uz maksimalno postivanje pedagoskih normativa o broju
djece po odgojnoj skupini

Nakon toga, izraduje se raspored rada odgojno-obrazovnog i drugog osoblja tijekom ljetnog
deZurstva, pri ¢emu ée se posebna paZnja posvetiti uskladivanju s koriStenjem godi$njih
odmora djelatnika.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA
2.1. Plan investicijskog odrzavanja objekta
Centralni vrti¢ Kor¢ula:

e Provodenje mjera sanitarno-tehni¢ko-sigurnosne prirode, prema preporukama sanitarne
inspekcije, temeljenih na Vodi¢u za primjenu HACCP nadela u vrtiékim kuhinjama

» Stalna sanacija i odrZavanje kanalizacijskog sustava

Nabava didakti¢kih materijala i sredstava za rad, kao i nabava namjestaja (polica, stolica,

stolova i dr.) za sobe dnevnog boravka, prema potrebi

Nabava kuhinjskog pribora za djecu i osoblje, sukladno potrebama

Popravak i redovno odrzavanje postojeéih sanitarnih &vorova

Nabava CD/radio uredaja za sobe dnevnih boravaka, po potrebi

Obnova posteljnog asortimana za dnevno odmaranje djece (plahte, navlake za deke i

jorgane) te stolnjaka

Uredenje okolisa vrti¢a

» Izmjena rasvjetnih tijela u sobama dnevnih boravaka, gdje je potrebno

» Kupnja profesionalne opreme za vrti¢ku kuhinju

2.2. Plan investicijskog odrzavanja objekta
Podrutni vrti¢ Cara:

» Nabava didaktickog materijala za rad u skupini

o Odrzavanje sanitarnog ¢vora

» Projekt proSirenja i rekonstrukcije podru¢nog odjela je zavrien. Objekt podeo sa radom 1.
rujna 2025. godine.



Podruéni vrti¢ Pupnat:

o Nabava didakti¢kog materijala za rad u skupini
e Odrzavanje sanitarnog &vora
o Suradnja s Razvojnom agencijom KOROM na projektu uredenja djecjeg igraliSta ispred
Skole i vrti¢a. Projekt ukljuéuje:
o Popravak sprava za igru
Nadohranu tla (Zala)
Postavljanje ograde na isto€noj strani zgrade, uz pristupni put do igralista
Popravak rupe na isto€noj strani zgrade
Popravak i produljenje ograde igralista
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Podruéni vrtié Zrnovo:

e (Qdrzavanje sanitarnog ¢vora

¢ Nabava didakti¢kog materijala za rad u skupini

e Suradnja s Razvojnom agencijom KOROM: prijavljen je projekt za proirenje djelatnosti
u podrudju objekta, trenutno teku radovi rekonstrukcije

e Poslana je dokumentacija Zupanijskom upravnom uredu za izmjenu redovitog programa;
postupak pribavljanja potrebnih dokumenata je u tijeku.

Podruéni vrti¢ Racdisée:

e (Odrzavanje sanitarnog ¢vora

o Nabava didakti¢kog materijala za rad u skupini

o Suradnja s Razvojnom agencijom KOROM: prijavljen je projekt opremanja namjestajem,
didaktikom i senzornom opremom.

e Odobreno financiranje uredenja multimodalne dvorane u Racicu, koja ¢ée sluZiti i za
potrebe vrtica

Podrucni vrti¢ Lumbarda:

o (Qdrzavanje sanitarnog ¢vora
¢ Nabava didakti¢kog materijala za rad u skupini

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE
3.1. Podrucje prehrane

¢ Planiranje i izrada mjesetnih jelovnika s energetskim i prehrambenim vrijednostima za
9,5-satne, 5,5-satne programe i jaslice

o Prilagodba prehrane djeci s alergijskim reakcijama na odredene namirnice; u slucaju tezih
alergija, prehrana se u potpunosti prilagodava djetetu, u dogovoru s roditeljima i
kuharicom



Provodenje mikrobiolo$ke analize hrane od strane Zavoda za javno zdravstvo
Dubrovacko-neretvanske Zupanije, SluZbe za zdravstvenu ekologiju, odjela za hranu, u
dva navrata tijekom pedagoske godine (listopad i svibanj)

Kvantitativno, kvalitativno i financijsko pracenje jelovnika po vrstama programa, uz
nadzor distribucije i konzumacije hrane tijekom obilazaka vrti¢kih skupina

3.2. Podrucje higijene

Planiranje suradnje sa Zavodom za javno zdravstvo Dubrovnik pri realizaciji programa
ispitivanja prehrane, vode, higijenskog nivoa vrti¢a i sanitarnih pregleda

Planiranje, osiguranje i distribucija sanitetskog i dezinfekcijskog materijala svaka tri
mjeseca

Planiranje nabave zavojnog materijala (nadopuna kutija prve pomo¢i — rujan 2024.)
Planiranje sanitarno-higijenskog pregleda zaposlenika u skladu sa zakonskim odredbama,
prema vodenoj evidenciji: jednom godinje za kuharice i pomo¢nice, te jednom godisnje
za odgojiteljice

Kontinuirano utvrdivanje sanitarno-higijenskog stanja vrti¢a (kuhinja, sanitarni prostori,
sobe, igracke) te stanja okolisa u kojem se vrti¢ nalazi, tijekom cijele godine

Kontrola nadina prijema, ¢uvanja i pripreme namirnica

Postupak s posudem (pranje, dezinfekcija i odlaganje) te s posteljnim rubljem
(mijenjanje, pranje i &uvanje)

Suradnja u planiranju nabave posteljnog rublja, radne odjeée i obuée

Provodenje i provjera sustava samokontrole zdravstvene ispravnosti (HACCP plan),
sukladno zahtjevima Zakona o hrani (NN 81/2013, 14/2014, 30/2015), Pravilnika o
higijeni hrane (NN 99/07 i 27/08) te ostalih relevantnih propisa temeljenih na Uredbi
Europskog parlamenta i Vijeca br. 852/2004/EZ

3.3. Podrucje zdravstvene zastite i unaprijedenja zdravlja — utvrdivanje i
praéenje zdravstvenog stanja djece

a) Pocetno stanje u skupini

Tijekom mjeseca rujna, u suradnji sa stru¢nom sluzbom, pratiti adaptaciju djece te
zdravstvene teSkoce koje se mogu pojaviti u tom razdoblju (proljev, povraéanje i sl.)
Pratiti adaptaciju djece s teSko¢ama u razvoju u suradnji sa struénom sluzbom

Analizirati dostavljene potvrde o sistematskim pregledima novoupisane djece te pratiti i
evidentirati procijepljenost; izdvojiti djecu s posebnim potrebama u suradnji sa struénom
sluzbom i odgojiteljicama

Prikupiti nove potvrde o obavljenim sistematskim pregledima za djecu koja su veé
upisana

Otvoriti zdravstvene kartone za novoupisanu djecu tijekom rujna i listopada
Kontinuirano voditi zdravstvenu dokumentaciju svakog djeteta tijekom pedagoske godine

b) Skrb o dnevnom ritmu djeteta



Kontinuirano pratiti zadovoljenje osnovnih potreba djece: prehrane, unosa tekucine,
dnevne tjelovjeZbe, odmora, kretanja i boravka na zraku, kao i adekvatnu odjecu u skladu
s vremenskim uvjetima, uz osvrt na uo¢ena stanja i prijedloge za pobolj$anja

Osigurati odgovarajuée grijanje u zimskim mjesecima, hladenje tijekom ljeta te redovito
provjetravanje prostorija

Nadzor nad djecom prilikom koristenja sanitarnih prostora

Kontrola mikroklimatskih uvjeta prostora (prozraénost, osvjetljenje, vlaznost i
temperatura) te higijene soba i sanitarnih prostora

¢) Praéenje i evidentiranje povreda djece

Evidentirat ¢e se sve ozljede koje su nastale u vrtiéu, uklju¢ujuéi i postupke zbrinjavanja
ozlijedenog djeteta, kao i uzroke koji su doveli do nastanka ozljede.

Provodit ¢e se preventivne mjere i postupci s ciljem smanjenja i sprjeavanja ozljedivanja
djece u vrtiéu.

d) Pracenje i evidentiranje pobola djece

Pratit e se zdravstveno stanje djece koja pohadaju vrti¢, s posebnim naglaskom na
razloge izostajanja s programa radi bolesti.

e) Pradenje i evidentiranje epidemioloskih indikacija

Odgojitelji, roditelji i pomoéno osoblje bit e upoznati s mogucim bolestima, mjerama
predostroznosti i na¢inima suzbijanja zaraznih bolesti koje se mogu pojaviti u vrticu.

Po potrebi, odrzavat ¢e se konzultacije i suradnja s djelatnicima SluZbe za epidemiologiju
7.7.JZ Dubrovnik — ispostava Kor¢ula te sanitarnom sluzbom.

f) Identifikacija i pracenje djece s posebnim potrebama

Na temelju podataka dobivenih od odgojiteljica i analize potvrda sistematskih pregleda,
izdvojit ¢e se djeca sa zdravstvenim i razvojnim pote$koéama i odstupanjima (ukljucujuéi
bolesti osjetila, endokrinoloske i imunologke poremecaje).

Praéenje ovih djece odvijat ¢e se u suradnji sa stru¢nom razvojnom sluzbom i
odgojiteljima.

3.4. Podrucje socijalne skrbi

Utvrditi broj djece &iji roditelji plaaju umanjenu cijenu ili su oslobodeni pla¢anja usluga
prema Odluci o mjerilima sudjelovanja roditelja — korisnika usluga pojedinih
programa djecjeg vrti¢a Korcula.

Planirati i provoditi suradnju s Centrom za socijalni rad, podruéni ured Kor¢ula, radi
pravovremenog rjeSavanja eventualnih socijalnih problema.

OdrZavati suradnju s izabranim pedijatrima i lijeénicima, ovisno o zdravstvenim
problemima djece.



 Osigurati povecanu zdravstvenu skrb pracenjem zdravstvenog stanja djece, ukljudujuéi
procijepljenost i stanje uhranjenosti.

3.5. Podruéje odgojno — obrazovnog rada

U odgojnim skupinama kontinuirano provoditi zdravstveni odgoj na teme kao $to su
pranje ruku, higijena usne Supljine, higijena tijela i druge relevantne zdravstvene teme, u
suradnji s odgojiteljicama.

 Organizirati zdravstveni odgoj za sve zaposlenike vrti¢a (odgajatelje, kuharice,
pomocnice i ostale djelatnike) ukljudujuéi upoznavanje s karakteristikama bolesti koje se
mogu pojaviti ili kroni¢nih bolesti djece u skupinama, te osigurati pisane materijale o
dje¢jim zaraznim i kroni¢nim bolestima.

o Planirati i odrZati edukativno predavanje za djelatnike na temu CAP programa
(prevencija nasilja i promicanje sigurnosti).

 Provesti zdravstveni odgoj roditelja kroz pisane materijale, individualne razgovore i
roditeljske sastanke, prilagodeno problematici i interesu roditelja.

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Cilj odgojno-obrazovnog rada jest stvaranje poticajnog materijalnog i socijalnog okruZenja koje
omogucuje cjeloviti razvoj djeteta i razvoj njegovih kompetencija, zadovoljenje djetetovih
potreba te postivanje prava djeteta. Cjeloviti odgojno-obrazovni proces u neposrednom radu s
djecom provodit ¢emo fleksibilno, u partnerstvu vrti¢a s roditeljima i $irom zajednicom,
osiguravajuéi kontinuitet u odgoju i obrazovanju, otvorenost za kontinuirano u&enje te spremnost
za unaprjedenje prakse.

U ovom programu promicat ¢emo planiranje i provodenje cjelovitog odgojno-obrazovnog
procesa utemeljenog na vrijednostima koje teze unapredenju intelektualnog, drustvenog,
moralnog i duhovnog razvoja djece.

Planiranje sadrZaja temelji se na promatranju i slufanju djece te zajedni¢kom dogovoru s njima,
pri ¢emu su njihovi interesi, kao i individualne i razvojne moguénosti, najvazniji kriteriji.
Posebna pozornost usmjerit ¢e se na utvrdivanje postojeceg iskustva, znanja i razumijevanja
djece, te na oblikovanje uvjeta za njihovo nadogradivanje.

U odgojno-obrazovnom radu polazimo od zakonskih i stru¢nih dokumenata, kao i suvremenih
shvacanja djeteta, promatrajuéi ga kao:

« dijete kao cjelovito bice,

o dijete kao istraZivad vlastitog razvoja i stvaratelj znanja,

» dijete kao jedinstveno bice sa specifiénim potrebama, pravima i kulturom,

o dijete kao socijalni subjekt s potrebama za druZenjem i ostvarivanjem razli¢itih veza i
odnosa,

o dijete kao kreativno bice sa specifiénim stvaralatkim i izraZajnim potencijalima,



o dijete kao aktivni gradanin.
Sadrzaj programa i razvoj djece kroz aktivnosti

SadrZaj programa u vrticu nije moguée unaprijed strogo propisati, veé se razvija dinami¢no,
vodedi se potrebama, interesima i individualnim moguénostima djece. U skladu s tim, stvaramo
uvjete za cjelovit razvoj i uéenje kroz igru.

Kroz individualne i zajedni¢ke interakcije, u programu poti¢emo razvoj razli¢itih aspekata djece
kroz raznovrsne aktivnosti:

o Zivotno-praktitne i radne aktivnosti
Povezane s bioloskim potrebama i svakodnevnom njegom djeteta, ukljuéuju svlacenje,
oblagenje, samoposluZivanje, kuéanske poslove, brigu o biljkama i Zivotinjama, izradu
predmeta i igracaka.

e Raznovrsne igre
Funkcionalne, simboli¢ke, igre gradenja i konstruiranja, igre s pravilima i druge vrste
koje potitu razvoj maste, logike i socijalnih vjestina.

* Drustvene i druStveno-zabavne aktivnosti
DruZenja djece i odraslih, priredbe, svecanosti, zajednicke $etnje i druge aktivnosti koje
jacaju socijalnu povezanost i zajednistvo.

¢ Umjetnicke aktivnosti
Promatranje, sluSanje i interpretacija umjetnickih djela za djecu, uklju¢ujuéi slikovnice,
likovne, knjizevne, glazbene, scenske i filmske sadrzaje.

o Aktivnosti raznovrsnog izraZavanja i stvaranja
Pjevanje, sviranje, crtanje, slikanje, modeliranje, gradenje, govorno i scensko izraZavanje,
ples i izraZzavanje cjelokupnom motorikom.

o Istrazivacko-spoznajne aktivnosti
Manipuliranje predmetima, promatranje, upoznavanje novih sadrZaja kroz $etnje, posjete,
susrete s razli¢itim profesionalcima i stvarateljima, jednostavna eksperimentiranja i
prakti¢no rjesavanje problema.

» Specifi¢ne aktivnosti s kretanjem
Tjelesno vjeZbanje usmjereno na razvoj motori¢kih sposobnosti i zdravlje djeteta.

Planiranje odgojno-obrazovnog procesa usmjerenog na dobrobit djeteta

Planiranje odgojno-obrazovnog procesa temelji se na promisljanju dobrobiti djeteta i naCinima
na koje se ona mozZe ostvariti u svakodnevnom radu. Ovaj proces proizlazi iz struénog znanja i
o¢ekivanja odgojitelja te njihovog razumijevanja djeteta, djetinjstva, socijalizacije, odgoja i
obrazovanja. Stoga je psiholoski, pedagoski i didakti¢ki utemeljen.

Dobrobiti koje se unutar pred$kolske ustanove ostvaruju, u skladu s Nacionalnim kurikulumom
za rani i predskolski odgoj, obuhvacaju:

e Osobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit djeteta
e Obrazovnu dobrobit



e Socijalnu dobrobit

Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit

Ova dobrobit odnosi se na subjektivan osjecaj djeteta da je zdravo, zadovoljno i da se opéenito
dobro osjeca u svojoj okolini.

Ukljucuje:

¢ razvoj motori¢kih vjestina

 usvajanje higijenskih, prehrambenih i kretnih navika kao preduvjeta zdravlja
e uZivanje u razliitim interakcijama i aktivnostima

» otvorenost prema svijetu i novim iskustvima

e smirenost (odsutnost osjecaja ugroZenosti, nemira, zabrinutosti)

« samoprihvacanje, tj. prihvacanje sebe i svojih emocija

e razvoj samopo§tovanja i samosvijesti

» sposobnost privremene odgode zadovoljavanja svojih potreba

» razvoj osobnog i socijalnog identiteta

» spremnost na donoSenje odluka koje se odnose na vlastite aktivnosti
» razvoj samostalnog misljenja i djelovanja

» procjenjivanje moguéih posljedica svojih postupaka

¢ inicijativnost i inovativnost

e samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti

» promiSljanje i samoprocjena vlastitih postignuéa

Obrazovna dobrobit

Obrazovna dobrobit odnosi se na uspjesno funkcioniranje i razvoj osobnih potencijala djeteta,
ukljucujuci spoznajna, umjetnicka i motori¢ka podrugja.

Ukljucuje:

» radoznalost i inicijativnost u istraZivanju i u¢enju

» kreativnost i stvaralacki potencijal djeteta

» percepciju sebe kao osobe koja moZe i voli uditi

» otkrivanje radosti i korisnosti uéenja

 propitivanje vlastitih ideja i teorija (razvijanje metakognitivnih sposobnosti)

» stvaranje i zastupanje novih ideja

e argumentirano iznoSenje vlastitih natina razmisljanja

o identificiranje razli¢itih izvora u€enja i njihova raznovrsna primjena

e idejnu izradu i vodenje projekata, bilo samostalnih ili potaknutih odgojiteljima

» visoku uklju€enost i zaokupljenost djeteta odgojno-obrazovnim aktivnostima

» osvjeStavanje procesa vlastitog ucenja, upravljanje njime i postupno preuzimanje
odgovornosti za u€enje

e samoprocjenu vlastitog napretka i postignuéa u podru¢ju uenja



Socijalna dobrobit

Socijalna dobrobit odnosi se na uspje$no socijalno funkcioniranje djeteta i razvoj njegovih
socijalnih kompetencija, koje su klju¢ne za kvalitetne odnose i interakcije unutar zajednice.

Ukljuéuje:

e razumijevanje i prihvacanje drugih osoba i njihovih razliéitosti, ukljuéujuéi vjerske,
rasne, nacionalne, kulturoloske i druge posebnosti ili potrebe

« uskladenost s pravilima, normama i zahtjevima socijalne grupe ili zajednice

« uspostavljanje, razvijanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa s vrinjacima i odraslima

o aktivno sudjelovanje u zajedni¢kim aktivnostima, pregovaranje i konstruktivno rje$avanje
sukoba

e zajedniCko i uskladeno djelovanje s drugima

o razvijanje eti¢nosti, solidarnosti i tolerancije u komunikaciji s drugima

¢ sposobnost prilagodbe novim, promjenjivim situacijama (fleksibilnost i prilagodljivost)

e percepciju sebe kao vaznog dijela zajednice ili okruZenja

e osjecaj prihvacenosti i pripadnosti zajednici

« dozivljaj sebe kao ¢lana zajednice koji moZe pruZati svoj doprinos

o odgovorno ponaSanje prema sebi i drugima

Uloga odgojitelja u odgojno-obrazovnom procesu
Od odgojitelja se ocekuje da:

¢ Omogudi djetetu slobodu izbora aktivnosti kroz pripremu raznovrsnih igracaka i
materijala, ali da dijete samo odlucuje ¢ime Ce se baviti i koje ¢e materijale koristiti.

¢ Dopusti djetetu da samo odredi trajanje aktivnosti, po§tujuéi njegov ritam i interes.

o Pripremi aktivnosti i materijale prilagodene razli¢itim razinama sposobnosti djece,
osiguravajuéi poticajno i prilagodeno ucenje.

e Osigura sigurno i podrzavajuce okruZenje u kojem je prekidanje i ometanje svedeno na
najmanju mogucu mjeru, &ime se poti¢e koncentracija i samostalnost.

« Potide dijete na kreativno koriStenje predmeta i istraZivanje novih, neuobi€ajenih na¢ina
njihove upotrebe.

Podr8ka djetetovom interesu za u€enje i rad ostvaruje se aktivnim i prirodnim procesom ucenja u
dobro pripremljenom okruZenju, kroz kontinuirano i fleksibilno odgojno-obrazovno djelovanje,
koridtenjem zanimljivih didakti¢kih sredstava, pomagala i demonstracija. Posebnu vrijednost
unose istrazivacke aktivnosti i neposredan rad s prirodnim materijalima, postujuéi nacelo
indirektne pomoc¢i odraslih.



Odgojitelj paZzljivo uskladuje podrsku s razinom razvoja djeteta, kako bi ono moglo aktivno
sudjelovati u odabranim aktivnostima.

Na pocetku pedagoske godine prostorije dnevnog boravka ureduju se u skladu s razvojnim
sposobnostima i interesima djece, potiuéi ih na uéenje i istraZivanje. Tijekom godine prostor se
stalno nadopunjuje i prilagodava temeljem praéenja djegjih aktivnosti.

Odgojiteljice dnevno planiraju aktivnosti, sadrZaje, materijale i sredstva ponudena djeci te biljeze
zapaZanja o djec¢jim reakcijama i ponasanju. Time prate intenzitet i nain poticanja razvoja
pojedinog djeteta i skupine u cjelini. Pedagoska dokumentacija obuhvaéa tjedne i tromjese¢ne
planove, valorizacije rada, planove suradnje s roditeljima, planove stru¥nog usavriavanja te
izvje$¢a o njihovoj realizaciji.

Plan rada temelji se na poticanju tjelesnog i psihomotornog, socioemocionalnog i spoznajnog
razvoja, kao i razvoja govora, stvaralastva i kreativnosti. Uloga odgojitelja je stvaranje okruZenja
prilagodenog potrebama svakog djeteta, s ciljem samostalnog otkrivanja i upoznavanja svijeta i
sebe u njemu.

U jasli¢koj dobi program se fokusira na integraciju i poticanje socioemocionalnog, spoznajnog,
komunikacijskog i tjelesnog razvoja te razvoja samostalnosti. Posebna paZnja posveéuje se
razvoju opce i fine motorike, vjeZbama senzomotorike (opip, sluh, njuh, vid), praktiénim
vjezbama svakodnevnog Zivota te usvajanju kulturno-higijenskih navika.

Kroz razli¢ite tematske radionice, kreativne programe i igraonice, prilagodene potrebama i
interesima djece, ostvaruju se kljuéni ciljevi odgojno-obrazovnog procesa. Tijekom pedagoske
godine prigodnim radionicama obiljeZavaju se vazni vjerski i tradicionalni blagdani poput
BoZi¢a, Uskrsa, Dana kruha i zahvalnosti za plodove zemlje, Svetog Nikole, Svete Lucije i dr.

Projekti u odgojnim skupinama za pedagosku godinu 2025./2026. jos su u fazi nastajanja i bit ¢e
kreirani u suradnji djece i odgojitelja, o &emu ée biti detaljno izvijesteno u Godi¥njem izvjeséu
Djecjeg vrti¢a Kor¢ula.

Ove pedagoske godine ukljuceni su svi odgojitelji u online pedagosku akademiju ,,Mlije¢ni
zub® ; moduli / teme ¢e biti objavljeni po sljedeéem rasporedu:

» Autonomija odgojitelja i djeteta (od listopada 2025.)
» Psihofizi¢ko zdravlje djeteta (od sijecnja 2026.)
» Osobne i profesionalne kompetencije odgojitelja (od travnja 2026.)

U tijeku je i sudjelovanje u programu Ministarstva kulture i medija ,,Ruksak pun kulture®, kojim
vrti¢ postaje domacin razli¢itim kazali$nim i umjetni¢kim sastavima, &ije projekcije djeca
posebno vole. Ove pedagoske godine nakon prijave na poziv odabrana su &ak 4 ( &etiri)
vrtiéa u organizaciji Djecjeg vrtica Kortula ( Cara, Ragis¢e, Kor¢ula i Pupnat).



U srednjoj odgojno-obrazovnoj skupini odrZana je petodnevna eksperimentalna radionica za
djecu ,,Uvodenje u eksperimentalni film i stvaralastvo Mihovila Pansinija — Pansini za
najmlade* u sklopu projekta Koréula voli film, voditeljica Petra Belc Krnjaic.

Takoder, u pedagoskoj godini 2025./2026. provodi se Eetvrtu godinu zaredom program
Hrvatskog Crvenog kriZa ,,Sigurnije Skole i vrti¢i“. Cilj programa je podizanje svijesti i Sirenje
znanja o pripremi za izvanredne situacije (potresi, poplave, poZari, ekstremni vremenski uvjeti),
prve pomodi, sigurnosti u vrtiéu i psihosocijalne podr¥ke. Program jaca znanja, vjestine i
kompetencije djece, odgojitelja i struénih suradnika, a sudjelovanjem se ostvaruje oznaka
»Siguran vrti¢®.

Planirano dvije djelatnice poslati na tefaj osposobljavanja Prve pomo¢i u svrhu zastite na
radu.

4.1. Redovni programi

Odgojno-obrazovni rad s djecom predskolske dobi provodi se kroz razli¢ite primarne (redovne)
programe. Ovi programi realiziraju se u razli¢itim oblicima boravka djece, prilagodenima
njihovoj dobi.

o Jasli¢ke skupine su mjeSovite i obuhvacaju djecu od navrene godine dana do 3. godine
Zivota.
+ Vrti¢ke skupine ukljuéuju djecu od navriene tre¢e godine do polaska u osnovnu $kolu.

U nekim objektima, posebice u podrué¢nim vrti¢ima, mje$ovite skupine su nuZzne zbog manjeg
broja djece i organizacijskih razloga.

4.1.1. Kraéi i posebni programi

Osim redovitih programa, u odgojno-obrazovni rad integriraju se i kraci i posebni programi.
Tijekom ove pedagoske godine nisu organizirani dodatni kra¢i programi osim programa
predskole. U planu je realizacija nekoliko posebnih programa u narednom razdoblju.

Program predskole

Program predskole namijenjen je djeci u godini prije polaska u osnovnu $kolu koja nisu
ukljuena u redovni odgojno-obrazovni program. Program je obvezan i besplatan za roditelje.

Ovaj program planira se i provodi tematski, integrirano i cjelovito, izbjegavajuéi parcijalno
pristupanje kroz nepovezane aktivnosti ili izdvojena podrudja u€enja. Glavni cilj je razvijanje i
unapredivanje tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih i socijalnih potencijala djece, te poticanje
komunikacijskih vjestina potrebnih za nove oblike ucenja.

Djeg;ji vrti¢ Koréula proveo je upise djece u Program predskole istovremeno s upisima u ostale
redovne programe, putem Zahtjeva za upis djece za pedagosku godinu 2025./2026. Upisano je
ukupno 43 predskolaca.



Program pred3kole provodit ée se u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom i naputcima
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, u razdoblju od 1. listopada 2025. do 31. svibnja
2026., u ukupnom trajanju od priblizno 250 sati.

Suglasnost Ministarstva za rad i provedbu Programa predskole u Djedjem vrtiéu Kordula izdana
Jje 23. prosinca 2015. godine.

5. Djeca s teSko¢ama u razvoju u Dje¢jem vrti¢u Koréula

Inkluzija se temelji na nacelu da svaki pojedinac pripada drutvu te na svoj jedinstven nagin
doprinosi njegovom razvoju i obogaéivanju. Ona promice toleranciju te predstavlja
transformaciju i unapredenje cjelokupne zajednice, ukljutujudi i odgojno-obrazovne ustanove.

U skladu s tim, djecu s teSko¢ama u razvoju ukljuujemo u redovne skupine odgojno-obrazovnog
programa, uz osiguranu podr§ku osobnog asistenta. Poticanjem kontinuiranog strué¢nog
usavr$avanja odgojitelja i prilagodavanjem prostora specifi¢nim potrebama djece, omoguéavamo
im kvalitetan boravak i razvoj. Za svako dijete s te§koéama izradujemo individualizirane
odgojno-obrazovne programe, a posebnu paZnju posveéujemo suradnji s roditeljima.

Cilj vrti¢a jest osigurati optimalne uvjete i kvalitetan sustav podrke razvoju djeteta unutar
procesa integracije i inkluzije, kao i ja¢anje djetetovih osobnih potencijala i kompetencija za
samostalno, odgovorno i u¢inkovito pona$anje u komunikaciji sa sobom i drugima. Kroz razligite
edukacijsko-rehabilitacijske postupke Zelimo pripremiti djecu da samostalno funkcioniraju,
prevladaju izazove povezane s teSkocama te poveéaju svoje Sanse za svakodnevno uspjesno
funkcioniranje.

U suradnji s roditeljima odredujemo razdoblje opservacije te, po potrebi, skra¢eni boravak djece.

Ove pedagoske godine je zaposlen na neodredeno struéni suradnik logoped. koiji je krenuo

sa radom od 4. rujna 2025 u novouredenom kabinetu.

Za djecu s manjim poteSko¢ama ili bez veéih razvojnih odstupanja nije potreban osobni asistent
ili dodatni odgojitelj. Svaki odgojitelj, u suradnji sa struénom sluzbom i roditeljima, osmisljava i
provodi prilagodene aktivnosti. Zadace odgojitelja ukljuduju:

» uocavanje i pracenje dje¢jih poteskoca,

» prikupljanje korisnih informacija od roditelja,

» sudjelovanje u planiranju i realizaciji rada s djecom uz podr¥ku struénog tima,
» suradnju s vanjskim institucijama i stru¢njacima.

Stru¢na sluzba vrti¢a pruZa podriku odgojiteljima kroz smjernice i savjete u radu s djecom s
teSko¢ama te njihovim roditeljima. Takoder, odgojiteljima osigurava stru¢no usavriavanje putem
seminara, radionica i usmjeravanja na proucavanje stru¢ne literature o razli¢itim teSkoéama u
razvoju djece.



6. Manifestacije u Vrtic¢u
6.1. Bozi¢na priredba

Ove godine planiramo sudjelovanje Djeéjeg vrtiéa Kor¢ula u manifestaciji ,,Advent u Koréuli“
organiziranjem prigodnog programa — bozi¢ne priredbe za roditelje i gradanstvo u Centru za
kulturu. Na taj nadin pridruZujemo se gradskoj manifestaciji i zajedni¢ki sa TuristiCkom
zajednicom Kor¢ula stvaramo svecano blagdansko ozracje.

6.2. Djecje maskare u Korculi 2026.

Planirano je sudjelovanje djece iz centralnog i podruénih objekata na Dje¢jim maskarama u
Gradu Kor¢uli. Manifestacija ¢e biti javnog karaktera i odrZat ¢e se na otvorenom prostoru, a u
slu¢aju nepovoljnih vremenskih uvjeta, aktivnosti ¢e se premjestiti u vrticku dvoranu.

6.3. Dani DjecCjeg vrti¢ca Korcula

Manifestacija Dani Dje¢jeg vrti¢a Kor¢ula planira se odrzati 22. veljade 2026. godine, a trajat
¢e nekoliko dana. U okviru manifestacije organizirat ¢emo posjet vrticu, izloZbu djecjih radova
te radionice za roditelje djece koja nisu uklju¢ena u pred$kolske programe. Cilj je promovirati
rad vrti¢a i prikazati raznovrsne aktivnosti koje se provode.

6.4. Proslava Uskrsa

Kako bismo djeci omoguéili dozivljaj nadolazeCeg Uskrsa, tijekom Velikog tjedna organizirat
¢emo razne aktivnosti poput traZenja i bojanja uskrsnih jaja. Ove ¢e se aktivnosti odvijati u
gradskom parku, ¢ime ¢emo doprinijeti i gradskim proslavama Uskrsa.

6.5. Olimpijski festival djec¢jih vrti¢a

Na temelju pozitivnih viSegodi$njih iskustava, i ove godine planiramo sudjelovanje na Dje€joj
Olimpijadi. Natjecanje ¢e obuhvacati nekoliko sportskih disciplina: tréanje, Stafetu, skok u dalj,
bacanje loptice, rukomet i nogomet. Cilj je razvijati svijest djece i roditelja o vaZnosti tjelesnih
aktivnosti, rekreacije i sporta za zdravlje te pravilan rast i razvoj.

7. Struéno osposobljavanje pripravnika

I u ovoj pedagoskoj godini Djedji vrti¢ Koréula omogudit ée struéno osposobljavanje

zainteresiranim odgojiteljicama djece rane i predskolske dobi, kao i struénim suradnicima, radi
pripreme za samostalan rad i polaganje stru¢nog ispita.

8. Pedagoska dokumentacija

Prema ¢lanku 2. Pravilnika o obrascima i sadrZaju pedagoSke dokumentacije i evidencije o
djeci u dje¢jem vrticu, pedagoska dokumentacija obuhvacda sljedeée evidencije i zapise:



Mati¢nu knjigu djece

Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine
Imenik djece

Ljetopis dje¢jeg vrti¢a

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
Godisnje izvjeS¢e o ostvarivanju plana i programa rada
Program stru¢nog usavr$avanja

Dosje djeteta s posebnim potrebama

Knjigu zapisnika

LRNAINREWND -

Dje&ji vrti¢ Kor¢ula u ovoj pedagoskoj godini uredno vodi propisanu pedagosku dokumentaciju
u skladu sa zakonskim i stru¢nim normama.

Osim propisane dokumentacije, odgojno-obrazovni rad u Vrti¢u dodatno se biljeZi i dokumentira
kroz:

individualne razvojne mape djece,

pisane biljeske odgojitelja,

transkripte razgovora izmedu djece te djece i odgojitelja,
fotografiranje i snimanje dje¢jih igara i aktivnosti,
prikupljanje dje¢jih likovnih i drugih kreativnih radova.

Za prikupljanje i koriStenje navedene dodatne dokumentacije, Dje&ji vrti¢ Kor&ula je prethodno
pribavio potrebne suglasnosti roditelja, u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka i pravima
djece.

9. Odgojiteljsko vijece

Odgojiteljsko vijece predstavlja stru¢no tijelo Djegjeg vrti¢a Kor&ula. Cine ga svi zaposleni
odgojitelji, pedagoginja, logopedinja te zdravstvena voditeljica.

Odgojiteljsko vijede aktivno sudjeluje u sljede¢im podruéjima:

» utvrdivanje Plana i programa rada dje¢jeg vrtica,

o pracenje realizacije planiranih zadataka i aktivnosti,

 raspravljanje i odlu¢ivanje o razli¢itim struénim pitanjima vezanim uz odgojno-obrazovni
rad,

» poticanje i promicanje struénog razvoja odgojitelja,

 obavljanje drugih stru¢nih poslova propisanih zakonom, aktom o osnivanju i statutom
djedjeg vrtica.

Vije€e svojim radom osigurava kvalitetu i kontinuitet odgojno-obrazovnog procesa te doprinosi
razvoju vrtic¢a kao profesionalne ustanove.



10. Struc¢no usavrsavanje odgojnih djelatnika

Permanentno stru¢no usavr$avanje predstavlja temelj za podizanje kvalitete odgojno-obrazovne
djelatnosti. Osnovne zadaée na ovom podrucju ukljucuju:

e planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog procesa u skladu sa suvremenim
koncepcijama i pristupima te njihovo redovito pradenje,

« promisljanje, planiranje i provodenje stru¢nih i znanstvenih istraZivanja prema
pedagoskoj metodologiji,

o realizaciju tema predvidenih planom i programom rada Odgojiteljskog vijeca,

» pracenje i analiziranje stru¢ne literature,

¢ sudjelovanje na struénim skupovima, seminarima i savjetovanjima.

CjeloZivotno ucenje i kontinuirano stru¢no usavriavanje odlike su ustanova koje teze
unaprjedenju kvalitete rada, stoga se nastoji svim djelatnicima osigurati moguénost stalnog
profesionalnog razvoja.

Prikaz planiranih edukacija za sve djelatnike :

STRUCNO USAVRSAVAN)JE DJELATNIKA DJECJEG VRTICA KORCULA

REDNI [TEMA MJESTO YRIJEME VODITELJ/PREDAVACI [SUDIONICI
BROJ ODRZAVANJA ODRZAVANJA  [STRUCNOG
USAVRSAVANJA USAVRSAVANJA
ORGANIZACLJA
»Kultura DV Kordula Ravnatel;
1 ustanove/.tlms.l.(l 15.10 . 2025. Mirjana Bakotic, prof. Cijeli kolektiv
rad/komunikacija“
[Ravnatelj
»Kultura DV Korcula
2. ustanove/timski 16.10.2025. Hicela Ivon, prof. Pedagog,
rad/komunikacija“ .
lodgojitelji
Webinar PR S AP [Ravnateljica
V - .
3 Zakon o Ustanovi studeni.2025. - Al o0
. pravnik
4,
Seminari iz Kataloga Tijekom godine AZOO Ravnateljica,
5.|AZ0O0-a pedagoginja,




odgojitelji

Webinari Na mrezi / ZOOM Tijekom godine Visnja Miku§-Kresi¢, dipl.  [Ravnateljica
6. pravnik

11. Struc¢no usavrsavanje odgojnih djelatnika

Planirane edukacije za pedagosku godinu odvijat ée se u skladu s kalendarom Agencije za odgoj
i obrazovanje, Ministarstva obrazovanja, te udruga i centara koji promoviraju edukacije za
odgojno-obrazovne djelatnike. Cilj je kontinuirano unaprjedenje kvalitete odgojno-obrazovnog
rada kroz struéni razvoj djelatnika.

12. Suradnja s roditeljima

Suradnja s roditeljima za Djegji vrti¢ Koréula od iznimne je vaZnosti jer su roditelji prvi i
najvazniji ¢imbenik u razvoju djeteta. Intenziviranjem i produbljivanjem komunikacije postiZe se
bolja koordiniranost odgojnih utjecaja i ve¢a odgojna uskladenost.

Suradnja ¢e se ostvarivati na nekoliko razina:

a) Savjetovanje za roditelje
Roditelji ¢e mo¢i dobiti struéne informacije od Struénog tima vrtiéa (pedagog, zdravstveni
voditelj, logoped) o temama kao §to su:

» rastirazvoj djece,

» poteSkoce u razvoju djeteta,

o priprema djeteta za polazak u vrti¢ i $kolu,

e ustroj i rad vrti¢a (dnevni ritam, planovi i programi).

b) Individualni razgovori/savjetovanja s odgojiteljima
Roditelji mogu dogovoriti individualne sastanke s odgojiteljima prema vlastitim potrebama.

¢) Uklju€enost roditelja u odgojno-obrazovni proces

» boravak roditelja u skupini kroz igru i aktivnosti s djecom,

e pomoc¢ u realizaciji projekata i aktivno sudjelovanje u njima,

» sudjelovanje u organizaciji manifestacija i sve¢anosti ustanove,

» ciljani posjeti roditelja skupini radi predstavljanja zanimanja ili podrudja interesa
znacajnih za rad,

» posjeti roditelja na radnom mjestu radi predstavljanja zanimanja.

d) Roditeljski sastanci
Redoviti sastanci organizirani od strane ravnatelja, struénog tima i odgojitelja tijekom godine, s
ciljem informiranja roditelja i organizacije ciljanih radionica o temama od interesa.




¢) Predavanja i radionice za roditelje
Stru¢na sluZba vrti¢a, u suradnji s odgojiteljima, organizirat e razli¢ite edukativne cikluse i
radionice na teme od vaznosti za roditelje, kao $to su:

« ,Klub roditelja“ (ciklus radionica),

e ,,CAP program*“ (ciklus od 4 radionice) — program prevencije zlostavljanja djece
(Predskolski CAP),

« Kako pripremiti dijete za jaslice/vrti¢? — poteskoée adaptacijskog razdoblja,

¢ Priprema djeteta za $kolu,

o Teme vezane uz zdravstvene probleme djece, prehranu i sli¢no,

« JaCanje roditeljskih kompetencija u odgoju djece.

f) Roditeljski kutié¢
U svakoj skupini bit ¢e postavljen roditeljski kuti¢ za izlaganje razli¢itih obavijesti, ali i ¢lanaka
s zanimljivim i korisnim temama za roditelje.

g) BroSure i letci
Roditeljima Ce biti dostupni informativni materijali sa saZetim i jasnim informacijama o vaZnim
temama.

h) Ankete i upitnici za roditelje
Podatci prikupljeni anketama i upitnicima predstavljaju vrijedan uvid u kvalitetu suradnje te
sluZe kao sredstvo za unutarnju evaluaciju odgojno-obrazovnog procesa u vrticu.

i) MreZne stranice vrti¢a

Na sluzbenim mreZnim stranicama vrti¢a te putem sluzbenih e-mailova skupina redovito ¢e se
objavljivati obavijesti za roditelje, edukativni materijali i informacije o aktivnostima i projektima
u vrtiéu.

13. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA
13.1. Gradska uprava Korcula

Suradnja s Gradskom upravom ostvaruje se kroz koordinaciju s Uredom gradonacelnika u
organizaciji i obiljeZavanju manifestacija te kroz sudjelovanje u sastancima gradske i
meduopéinske koordinacije. Tijekom tih susreta dogovaraju se pitanja vezana uz financiranje
redovnih djelatnosti Dje¢jeg vrtica Korc¢ula (centralnog i podruénih objekata), plan investicijskog
odrzavanja objekata, proSirenje djelatnosti, kao i potreba za povec¢anjem smjes$tajnih kapaciteta,
ukljuéujuéi otvaranje novih odgojnih skupina.

13.2. ZZJZ i Sluzba sanitarne inspekcije
Suradnja se odvija kroz sustavno pracenje kvalitete prehrane i vode u ustanovi, redovita

mikrobiolo$ka ispitivanja uzoraka u kuhinji, provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije (DDD) u centralnom i podru¢nim objektima te nadzor sanitarne inspekcije.



13.3. Suradnja s ustanovama s podruéja Grada i $ire drustvene zajednice

Suradnja ukljuéuje sljedeée partnere i aktivnosti:

Ured Gradonacelnika — koordinacija aktivnosti i manifestacija na lokalnoj razini.
Gradske ustanove (Centar za kulturu, Muzej, KnjiZnica, Interpretacijski centar) —
zajedniCka organizacija manifestacija i kulturnih dogadanja.

KORA - suradnja u prijavama i provedbi projekata.

LAG 5 - projekti

Osnovne $kole na podruéju Grada — partnerski rad u pedagoskim i kulturnim
aktivnostima.

Ured Nacelnice Lumbarde — lokalna suradnja i podrika.

Zupni ured Kor¢ula — suradnja povodom proslave Dana kruha i blagdana Sv. Nikole.
Gradski ured Crvenog kriZa — sudjelovanje u akcijama poput ,,Solidarnost na djelu —
Ne dvoji za drugog izdvoji“ te organizacija radionica poput ,,Prva pomoé* i ,,Kodeks
sigurnosti na vodi®.

Turisti¢ka zajednica grada Koré&ula — suradnja na organizaciji gradskih manifestacija.
Zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Koréula — partnerska podrka i suradnja u radu
s djecom i obiteljima.

Policijska postaja Korcula, HGSS, SluZba civilne zastite — provodenje edukacija i
vjezbi (SROK edukacije).

Vatrogasci — obiljeZavanje Medunarodnog dana vatrogasaca u centralnom objektu,
sudjelovanje na vatrogasnim vjezbama evakuacije.

EpidemioloSka sluzba Doma zdravlja Kor¢ula — stru¢na podrska i suradnja u zastiti
zdravlja djece.

Udruge (,,Kap u moru“, ,,Cviti¢*) — suradnja na projektima i programima za djecu i
obitelj.

Dje&ji vrti¢i u Zupaniji — umreZavanje i razmjena iskustava.

Hrvatska poSta

HZJZ (Hrvatski zavod za javno zdravstvo) — savjetodavna i edukativna podrika.
Hitna medicinska sluZba Kor¢ula — zdravstvena podr¥ka u hitnim slu¢ajevima.
Komunalno drustvo Hober — suradnja na odrZavanju higijene i komunalnih usluga.

14. VREDNOVANJE PROGRAMA

Pracenje i vrednovanje kvalitete realizacije odgojno-obrazovnog programa odvija se
kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine, a u proces su ukljudeni svi sudionici odgojno-
obrazovnog procesa: odgojitelji, struéni suradnici, ravnateljica, djeca i roditelji.

Za provedbu vrednovanja i samovrednovanja koristi se propisana pedagoska dokumentacija,
polugodisnje analize te godisnja izvjeScéa. Odgojitelji kontinuirano prikupljaju i izraduju razli¢ite
oblike pedagoske dokumentacije, koja se zatim timski analizira na struénim aktivima. Medu
prikupljenim materijalima nalaze se radovi djece, razvojne liste, dokumentacija projekata, foto i
video zapisi. Ova dokumentacija predstavlja temelj za procjenu kvalitete odgojno-obrazovnog
rada, planiranje daljnjih aktivnosti, te pratenje i uvodenje potrebnih promjena.



U procesu vrednovanja aktivno sudjeluju i djeca, u skladu s njihovim pravima — posebno pravom
da budu saslu$ana i da se njihovo misljenje uvazava u pitanjima koja se ti¢u njihova

.....

kontinuirana komunikacija poti¢e putem individualnih sastanaka i roditeljskih sastanaka.

15. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Ravnatelj je kljuéna osoba odgovorna za stvaranje pozitivnog i poticajnog ozra¢ja u ustanovi te
za u¢inkovito vodenje i organizaciju rada vrti¢a.

Plan i program rada ravnatelja temelji se na poslovima i zada¢ama propisanim Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju, Statutom Djegjeg vrti¢a Kor¢ula, Pravilnikom o radu i
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu. Ravnatelj organizira odgojno-obrazovni rad, potite
suradnju medu odgojiteljima i roditeljima, te njeguje pozitivne meduljudske odnose unutar
ustanove.

Poslovi i zadaée ravnatelja tijekom pedago$ke godine obuhvacéaju sljede¢a podrucja:

1. Programske aktivnosti:
o Izrada godi$njeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada vrtica

Izrada izvje$¢a o provedbi plana i programa

Izrada Kurikuluma vrti¢a

Pisanje Ljetopisa vrtica

Sudjelovanje u pripremi i realizaciji Odgojiteljskih vijec¢a, radnih i stru¢nih aktiva

Suradnja s voditeljicom raunovodstva na financijskom planu ustanove i pra¢enju

izvr§enja

o Sudjelovanje u izradi plana nabave didakti¢kog materijala, stru¢ne literature i
potro$nog materijala

o U suradnji s osniva¢em osiguravanje sredstava za nabavu opreme i investicijsko
odrZavanje objekata

o Izrada organizacije rada odgojno-obrazovnih djelatnika za novu pedagosku
godinu

o Planiranje i vodenje odgojiteljskog vijeca, strué¢nog tima, voditeljskih i sastanaka
tehni¢kog osoblja

0O 0 0O © ©O

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. planiram nastaviti s osiguravanjem sredstava za uredenje
unutarnjih i vanjskih prostora Dje¢jeg vrtica Kor¢ula putem prijava na natjecaje i projekte u
suradnji s udrugom KORA. U suradnji s osnivadem nastojat ¢u osigurati poboljSanje uvjeta
boravka u svim objektima vrtica, uredenje vrtickih soba i proSirenje djelatnosti podru¢nih vrti¢a
u Zrnovu.

Redoviti programi (cjelodnevni i poludnevni) su reverificirani, a u planu je i verifikacija kraceg
programa ranog ucenja engleskog jezika te sportskog programa.



2. Vodenje poslovanja Djedjeg vrtica:

@)
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Obavljanje poslova organizacijske, financijske, pravne i struéno-pedagogke
naravi.

Rad u digitalnoj pisarnici koji je poteo od sije¢nja 2024. godine radi unapredenja
efikasnosti i transparentnosti poslovanja se uspjesno nastavlja.

Zastupanje i predstavljanje ustanove te koordinacija procesa rada unutar vrtica.
Osiguravanje redovitosti naplate prema dobavljagima u suradnji s voditeljicom
racunovodstva.

Pracenje i osiguravanje redovitosti naplate korisnika usluga, takoder u suradnji s
voditeljicom radunovodstva.

3. Poslovi u podruc¢ju radnih odnosa i pravnih propisa:

O
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Briga o zdravstvenom i materijalnom stanju zaposlenika.

Osiguravanje stru¢ne pomod¢i djelatnicima u zastiti njihovih prava.

Pravovremeno pripremanje i donoSenje akata kojima se ureduju radni odnosi (npr.
Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu).

Poslovi arhive

Suradnja s pravnom sluZbom unutar ustanove i izvana.

Izrada normativnih akata vaZnih za rad vrtiéa.

Obavljanje svih poslova u skladu sa zakonskim i drugim propisima tijekom cijele
godine.

4. Informiranje radnika vrti¢a i stru¢no usavriavanje:

o

Pravovremeno informiranje zaposlenika o promjenama i uskladivanje sluzbene
dokumentacije s vaZe¢im zakonima i podzakonskim aktima.

Sudjelovanje u izradi i pra¢enju provedbe programa stru¢nog usavr$avanja
djelatnika.

Pracenje i procjena realizacije programa struénog obrazovanja i usavravanja
tijekom godine. A

Aktivno sudjelovanje na seminarima, struénim sastancima i edukacijama unutar i
izvan ustanove.

Kao poslovni i stru¢ni voditelj, planiram kontinuirano razvijati vlastite
kompetencije koje su kljuéne za u¢inkovito vodenje i upravljanje ljudskim
resursima unutar Djecjeg vrti¢a Korula, te za osiguranje kvalitete rada cijelog
kolektiva.

5. Financijsko-materijalno poslovanje Djedjeg vrtica:
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DonoSenje odluka o nabavi u skladu s planom javne nabave i financijskim planom
ustanove.

Aktivna suradnja s Osnivadem u vezi s investicijskim odrZavanjem objekta te
nadogradnjom i otvaranjem novih odgojnih skupina tijekom cijele pedagoske
godine.

6. Sudjelovanje u radu Upravnog vijeéa:

(o}
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U suradnji s predsjednikom Upravnog vijeéa dogovarati dnevni red sjednica.
Aktivno sudjelovati na sjednicama Upravnog vijeéa.
Provoditi odluke i zakljutke donijete od strane Upravnog vijeéa.



o Redovito izvjestavati o radu Ustanove sukladno godi$njem planu i programu rada
tijekom cijele godine.

7. Rad isuradnja s roditeljima te vanjskim ¢imbenicima bitnim za rad Djeéjeg vrtica:

o Sudjelovati na zajedni¢kim roditeljskim sastancima na pocetku i tijekom
pedagoske godine prema potrebi.

o Organizirati i provoditi individualne razgovore sa roditeljima ili stru¢nim
osobljem prema potrebi.

o Sudjelovati u organizaciji, pripremi i izradi edukativnih materijala.

o OdrZavati kvalitetnu suradnju s roditeljima u vezi pitanja vezanih uz neposredni
rad vrtica, osoblje i smjestaj djece.

o Aktivno suradivati s udrugama, vjerskim zajednicama, Centrom za socijalni rad te
ustanovama Grada Kor¢ule.

o Odrzavati suradnju s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, Prosvjetnom inspekcijom.

o Suradivati sa Zupanijskim uredom za obrazovanje, kulturu i sport te Uredom
drZavne uprave.

o Uspostaviti i odrzavati suradnju s drugim predskolskim ustanovama tijekom cijele
godine.

Kao ravnatelj u odnosu na odgojitelje planiram:

e Omoguditi poticajnu radnu atmosferu i timski rad.

» Doprinositi struénoj kompetenciji odgojitelja usmjerenoj na kontinuirano unapredivanje
odgojno-obrazovne prakse.

o Osigurati raznovrsne i kvalitetne oblike struénog usavr§avanja (odgojiteljska vijeca,
stru¢ni aktivi, seminari, savjetovanja, radionice, predavanja i rasprave).

e Dajudi vlastitim primjerom pokazati vaZnost cjeloZivotnog u¢enja i dodatnog
obrazovanja te pruziti odgojiteljima $to vise prilika za profesionalni razvoj.

Poslovi i zadaée ravnatelja odredeni su vaze¢im zakonima, podzakonskim aktima, Statutom i

pravilnicima, ali svaki ravnatelj svoj rad oplemenjuje i osobnim znanjima, interesima i
kapacitetima koje posjeduje.

Ingrid Mareli¢, ravnateljica

Predsjednica Upravnog vijeca:
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Ravnateljica :
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16. Godisnji plan i program zdravstvenog voditelja
Dubrovacko — neretvanska Zupanija

Djecji vrti¢ Korcula

Pelavin mir b.b.

Telefon/Fax: 020 711-631

e-mail: zdravstvo@djecjivrtickorcula.com
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PROGRAM RADA
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VODITELJA
ZA PEDAGOSKU GODINU
2025./2026.

Zdravstvena voditeljica: Lana Suhor Batisti¢, univ.bacc.med.techn



SADRZAJ

1.UVOD

2. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

2.1. Planirane zadace zdravstvenog voditelja

2.2. Oblici realizacije

3. SANITARNO - HIGIJENSKI UVJETI U DJECJEM VRTICU
3.1. Planirane zadace zdravstvenog voditelja

3.2. Oblici realizacije

4. PREHRANA DJECE

4.1. Planirane zadace zdravstvenog voditelja

4.2, Oblici realizacije

5. ZDRAVSTVENI ODGOJ

5.1. Planirane zadadée zdravstvenog voditelja

5.1.1. U odnosu na djecu

5.1.2. U odnosu na odgojitelje i ostale zaposlenike djecjeg vrtica
5.1.3. U odnosu na roditelje/skrbnike

5.2. Oblici realizacije

5.2.1. Zdravstveni odgoj djece

5.2.2. Zdravstveni odgoj zaposlenih u dje¢jem vrticu

5.2.3. Zdravstveni odgoj roditelja / skrbnika djece

6. STRUCNO USAVRSAVANJE ZDRAVSTVENOG VODITELJA
7. ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

8. ZAKLJUCAK



1. UVOD

Zdravstvena zastita djece, njihova njega, pravilna prehrana i zdrav nacin Zivota klju¢ni su

za cjelovit razvoj djeteta i postizanje globalnog cilja — zdravlje za sve.

Zdravstvena voditeljica u djejem vrtiCu ima zadatak osigurati i unaprijediti zastitu zdravlja
djece. U suradnji s timom struénjaka — ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima, pedijatrima i
drugim relevantnim osobama — ona sudjeluje u ostvarivanju tih ciljeva. Ovi zadaci mogu se

grupirati u Cetiri klju€na podrucja:

Zdravstvena zastita djece
Pracéenje i unapredenje sanitarno-higijenskih uvjeta u dje¢jem vrticu

Pradenje i unapredenje prehrane djece

I A e

Priprema i realizacija zdravstvenog odgoja

Zdravstvena voditeljica u predskolskom sustavu ima odgovornu ulogu: mora integrirati svoja
profesionalna znanja u odgojno-obrazovni proces i, u suradnji s ostalim stru¢njacima, osigurati

najbolje uvjete za optimalan razvoj djece.

2. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

CILJ: Osigurati uvjete za pravilan rast i razvoj djeteta, sprjeavanje oboljenja, podriku u
usvajanju zdravih Zivotnih navika te pravovremeno reagiranje u potencijalno opasnim

situacijama.
2.1. Planirane zadacée zdravstvenog voditelja

e Prikupljanje lije¢ni¢kih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu
djeteta prije upisa u djecji vrtic.
» Provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i vodenje evidencije procijepljenosti.

e Vodenje zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrticu.



o Prikupljanje lije¢ni¢kih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon
duZeg izostanka iz vrtica.

« Praenje epidemiolo$ke situacije i, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u
slu¢aju zaraznih bolesti.

» Zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece.

e Suradnja s izabranim pedijatrima i drugim lije¢nicima.

e Nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti i promicanje kulture
zdravog prehrambenog ponaanja.

« Pradenje rasta i razvoja djece putem antropometrijskih mjerenja te analiza rezultata.
2.2. Oblici realizacije

e Procjena i pracenje psihofizikog razvoja svakog djeteta te djece u skupini.

o Identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama (kroni¢ne bolesti, alergije i sl.)
putem potvrde o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu prije upisa u vrtic,
drugih lije¢ni¢kih dokumenata i individualnih razgovora s roditeljima ili skrbnicima.

o Upoznavanje zaposlenika u djejem vrtiCu s karakteristikama psihofizickog razvoja
djeteta i njegovim specificnim potrebama, pruzanjem informacija i pisanih uputa
(protokola postupanja) odgojiteljima, kuharicama i pomoénom osoblju, uz osiguranje
potrebnih uvjeta za optimalan rast i razvoj djeteta.

e Preventivno djelovanje u cilju suzbijanja bolesti, ukljuujuéi pradenje epidemioloske
situacije te provodenje protuepidemijskih mjera u sluéaju zaraznih bolesti, kao i provjeru
i pradenje dokumentacije o cijepljenju.

e Pravovremeno zadovoljavanje osnovnih biolo8kih potreba djece, osiguranje optimalnog
psihofizi¢kog razvoja putem poticanja svakodnevnog boravka na svjezem zraku (kada
vremenske prilike dopustaju).

e Poticanje kulturno-higijenskih navika kod djece (pranje ruku, uporaba WC-a, maramica,
salveta, ponaSanje za vrijeme obroka) kroz razlifite odgojno-obrazovne aktivnosti
prilagodene dobi.

o Pradenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini i individualno, te poduzimanje
potrebnih mjera kroz antropometrijska mjerenja, uz istovremeno obogalivanje djecje

spoznaje o zdravim Zivotnim navikama, osobito u pogledu pravilne prehrane.



e PruZanje prve pomoc¢i djeci u situacijama povreda i bolesti.

3. SANITARNO-HIGIJENSKI UVJETI U DJECJEM VRTICU

CILJ: Osiguranje visokih higijenskih standarda u prostorima vrtiéa, stalni nadzor nad
higijensko-sanitarnim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, te pravovremeno reagiranje u
situacijama epidemioloske opasnosti, kako bi se osigurali sigurnosni uvjeti boravka djece u

vrticu.
3.1. Planirane zadaée zdravstvenog voditelja

¢ Pracenje, nadziranje i predlaganje mjera za poboljanje sanitarno-higijenskih uvjeta u
vrtiéu.

» Provjera ispunjavanja uvjeta smjestaja djece u vrtiéu.

. Osiguranje uvjeta za pravilnu prehranu te kontrola provedbe HACCP sustava.

e Provodenje mjera prevencije zaraznih bolesti i nadzor nad epidemioloskom situacijom u
vrticu.

« Provedba protuepidemijskih mjera prema potrebi.

* Suradnja s Domom zdravlja Kor¢ula i higijensko-epidemioloskom sluzbom.

o Uvodenje i pracenje mjera vezanih uz svakodnevne aktivnosti u vrtiéu, kako bi se
osigurala maksimalna higijena.

e Odrzavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem svih prostora i povrsina.

o Osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobnoj higijeni
(organiziranje te¢aja higijenskog minimuma).

o Pracenje sanitarno-zdravstvenih pregleda zaposlenika.

e Provodenje zdravstvenog odgoja s naglaskom na higijenu i prevenciju bolesti.
3.2. Oblici realizacije

» Osiguranje visoke razine higijene objekta kroz praéenje, nadzor i predlaganje mjera za

pobolj3anje sanitarno-higijenskih uvjeta rada u vrtiéu.



Ispunjavanje uvjeta smjestaja djece, ukljuCujuéi:
o Redovito pregledavanje prostora tijekom ¢i¥€enja i pranja,
o Pracenje provodenja svakodnevne dezinfekcije (sanitarni &vorovi, kuhinja,
stolovi, stolci, itd.),
o Osiguranje optimalnih mikroklimatskih uvjeta unutar objekta (temperatura,
vlaznost, osvjetljenje),
o Osiguranje dovoljne koli¢ine sredstava za opéu higijenu djece,
o Nadzor nad mijenjanjem i pranjem posteljine,
o Briga o ispunjavanju uvjeta zdrévstvene ispravnosti igracaka i drugih predmeta
op¢e uporabe,
o Pregled igralita i osiguranje sigurnosti djece kontrolom ulaza i izlaza te
zatvaranjem vrata.
Primjena implementiranog HACCP sustava pri pripremi hrane i kontrola njegove
primjene kroz odgovaraju¢u HACCP dokumentaciju.
Provodenje mjera prevencije od zaraznih bolesti i higijensko-epidemioloski nadzor nad
zaraznim bolestima, uklju¢ujuéi protuepidemijske mjere prema uputama higijensko-
epidemioloske sluzbe i zakonom propisanim postupcima.
Suradnja s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Dubrovacko-neretvanske Zupanije,
Higijensko-epidemioloskom sluzbom DZ Kordula, pracenje provodenja kontinuiranog
zdravstvenog nadzora te ispitivanje mikrobioloske ¢istoée objekta i ispravnosti hrane.
Nadzor nad organiziranjem obveznih preventivnih mjera dezinsekcije, deratizacije i
dezinfekcije unutar objekta, prema zakonom propisanim terminima ili prema potrebi.
Pradenje i pravovremeno organiziranje edukacije za osiguranje stjecanja osnovnog i
pro§irenog znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobnoj higijeni zaposlenika u
proizvodnji i prometu namirnica (te¢aj higijenskog minimuma).
Pradenje i pravovremeno upuéivanje na sanitarno-zdravstvene preglede zaposlenika

djedjeg vrtica, s naglaskom na kontrolu klicono3tva.



4. PREHRANA DJECE

CILJ: Planiranje pravilne prehrane djece u vrtiu u skladu s preporucenim prehrambenim
standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i obrazovnih elemenata, te prilagodavanje

prehrane specifiénim potrebama djece.
4.1. Planirane zadaée zdravstvenog voditelja

e Organizacija i realizacija prehrane djece u vrticu.

» Sastavljanje jelovnika prema vaZeéim prehrambenim standardima i normativima,
temeljenim na ,,Programu zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne prehrane
djece u dje€jim vrti¢ima“ (¢lanak 18. stavak 1 i 3 Zakona o predskolskom odgoju).

 Prehrana mora zadovoljiti mnoge kriterije: biti prikladna za dob djeteta, planirana prema
duljini boravka u vrti¢u, raznovrsna, pripremljena od sezonskih namirnica odgovarajuéih
za djecu predskolske dobi, svjeZa, dobro kombinirana i kontrolirana, kako bi se osigurao
optimalan rast i razvoj djece.

o Svakodnevna provjera kvalitete i kvantitete hrane.

» Zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opée uporabe u prehrani djece.

o Pravilno provodenje postupka samoposluZivanja, uz postivanje svih higijensko-sanitarnih
principa.

o Zdravstveno-edukativni rad na stvaranju navika zdravog hranjenja i pozitivnog stava
prema pravilnoj prehrani.

» Edukacija i pradenje proslava rodendana u skladu s prehrambenim standardima.
4.2. Oblici realizacije

¢ Organizacija i realizacija pravilne prehrane djece:

o Sastavljanje jelovnika u skladu s vaZeéim prehrambenim standardima i
normativima, s ciljem osiguranja prehrane koja je odgovarajuéa za dob djeteta,
planirana prema duljini boravka u vrtiéu, raznovrsna, pripremljena od sezonskih
namirnica, svjeZa, dobro kombinirana i kontrolirana, kako bi se osigurao
optimalan rast i razvoj djece.

» Identifikacija individualnih specifi¢nosti i potreba djeteta:



o Identifikacija individualnih specifi¢nosti i posebnih potreba djeteta putem

informativnih razgovora s roditeljima i temeljem lije¢ni¢ke dokumentacije.
Planiranje kvalitetnog jelovnika:

o Osiguranje posebnih namirnica ili jela prema specifi¢nim potrebama djeteta

(nutritivne alergije, pretilost, pothranjenost, bolesti probavnog sustava itd.).
Provjera kvalitete i kvantitete hrane:

o Redovita provjera kvalitete i kvantitete hrane prac¢enjem konzumacije obroka, uz
analizu preferencija, stavova i mi$ljenja djece, te prilagodavanje jelovnika prema
tim informacijama.

Prevencija pretilosti:

o Nadzor nad adekvatnom prehranom djece s ciljem prevencije pretilosti, kroz
odgovaraju¢e planiranje obroka i obrazovanje o zdravim prehrambenim
navikama.

Edukacija odgojitelja:

o Edukacija odgojitelja o vaznosti individualizirane prehrane (s obzirom na
pretilost, pothranjenost i druge specifi¢nosti) i vaZnosti pravilnog izbora
namirnica. Takoder, odgojitelji ¢e biti educirani o0 metodama motiviranja djece na
prihvacéanje novih jela i namirnica.

Zakonski sanitarni nadzor:

o Osiguranje zakonskog sanitarnog nadzora nad namirnicama i predmetima opcée
uporabe u prehrani djece, te pravilno provodenje postupka samoposluZivanja uz
postivanje svih higijensko-sanitarnih principa.

Zdravstveno-edukativni rad:

o Provodenje zdravstveno-edukativnog rada za stvaranje navika zdravog hranjenja i

promicanje pozitivnog stava prema pravilnoj prehrani medu djecom.
Proslave rodendana:

o Edukacija i praéenje provodenja proslava rodendana u skladu s preporu€enim

prehrambenim standardima, kako bi se osigurala uskladenost sa zdravim

prehrambenim navikama.



5. ZDRAVSTVENI ODGOJ

CILJ: Zdravstveno prosvjefivanje i zdravstveni odgoj djece, roditelja, skrbnika i zaposlenih u
djeCjem vrticu, s ciljem stjecanja pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog nadina Zivota.
Posebna paZnja posvecuje se prevenciji najznagajnijih zdravstvenih problema, uz kontinuiranu

edukaciju o vaZnosti fizicke aktivnosti, pravilne prehrane i mentalnog zdravlja.
5.1. Planirane zadace zdravstvenog voditelja

5.1.1. U odnosu na djecu

1. Zdravlje i higijena:

o Ciste ruke — u susret zdravlju:
o Edukacija djece o vaZnosti pranja ruku kao kljuénom elementu osobne higijene.
o Prezentacija edukativne slikovnice o pravilnom pranju ruku.

o Prakticiranje tehnike pravilnog pranja ruku u svakodnevnim situacijama.
2. Lije¢nik i medicinska sestra — nasi prijatelji:

e Edukacija o ulozi zdravstvenih radnika u o&uvanju zdravlja.

......

pomazu ljudima.
» Prakti¢an rad s djecom, ukljutujuéi posjete lije¢nika ako je moguce, kako bi se djeca

upoznala s tim profesijama.
3. Moje tijelo:

» Edukacija djece o osnovnim dijelovima tijela i njihovim funkcijama.
¢ Prezentacija edukativne slikovnice koja prikazuje tijelo i zdravlje na djeji nagin.

o Prakti¢ne aktivnosti i igre koje pomazu djeci razumjeti osnovne funkcije svog tijela.
4. Zdrava i nezdrava hrana:

» Kontinuirana edukacija o vaZnosti pravilne prehrane kroz zabavne i interaktivne metode.



o Prezentacije edukativnih slikovnica koje ilustriraju zdrave i nezdrave prehrambene

navike.

e Razgovori s djecom o tome koje namirnice su zdrave, a koje manje zdrave, kroz

prakti¢ne primjere i igre.

5.1.2. U odnosu na odgojitelje i ostale zaposlenike djecjeg vrti¢a

Cilj: Educirati, informirati i savjetovati zaposlenike dje¢jeg vrtia o aktualnim zdravstvenim

pitanjima i potrebama djece, s naglaskom na prevenciju, sigurnost i zdravlje djece.

Planirane aktivnosti:

e Izrada informativno-edukacijskog materijala (letaka, brosura, protokola postupanja)

te organizacija predavanja na sljedeée teme:

O

o]

Hitna stanja: Upute o postupcima u slu¢aju hitnih medicinskih stanja i nesreca.
Osiguranje pravilne prehrane: Edukacija o vaznosti pravilne prehrane u djeéjim
ustanovama, uz primjere i preporuke.

Organizacija preraspodjele i serviranja hrane za djecu s nutritivnim
alergijama: Razrada specifi¢nih potreba djece s alergijama i prikaz adekvatnih
postupaka.

Provodenje mjera zdravstvene zastite u djejem vrti¢u: Savjeti o preventivnim
mjerama i zdravstvenom nadzoru u vrticu.

Provodenje opéih protuepidemijskih mjera: Obuka zaposlenika o
prepoznavanju simptoma zaraznih bolesti i preventivnim postupcima.

Osiguranje higijensko-sanitarnih mjera i njihovo provodenje unutar
objekta: Savjetodavne smjernice za odrZavanje visoke razine higijene i sanitacije.
Provodenje mjera HACCP sustava: Obuka zaposlenika o pravilnom
provodenju HACCP mjera, vodenje HACCP dokumentacije, nadzor nad

kvalitetom hrane i sigurno rukovanje namirnicama.

e Savjetodavni razgovori:

o

Redovito provodenje savjetodavnih razgovora s odgojiteljima i drugim

zaposlenicima dje¢jeg vrti¢a tijekom godine, prema potrebi, kako bi se osigurao



pravovremen pristup informacijama i podr$ka u rjeSavanju izazova na radnom

mjestu.

5.1.3. U odnosu na roditelje/skrbnike

Cilj: PruZiti roditeljima i skrbnicima relevantne informacije i savjete vezane uz zdravlje,

higijenu i prehranu djece, te omoguéiti im aktivno sudjelovanje u planiranju i provodenju

zdravstvenih mjera u vrtiéu.

Planirane aktivnosti:

e Odrzavanje roditeljskih sastanaka i individualnih savjetodavnih razgovora s

roditeljima/skrbnicima tijekom godine, ovisno o aktualnim zdravstvenim problemima i

potrebama, ukljuéujuéi:

e}

o]

Osiguranje mjera zdravstvene zastite te njihovo provodenje u djegjem vrticu.
Osiguranje mjera higijene te njihovo provodenje unutar dje¢jeg vrtica, kako bi
se osigurala sigurna i zdrava okolina za djecu.

Osiguranje pravilne prehrane djece, s naglaskom na edukaciju o zdravim
prehrambenim navikama.

Pravilan rast i razvoj djeteta u odnosu na antropometrijska mjerenja (npr.
mjerenje visine, teZine) te pracenje pretilosti i pothranjenosti. Dogovor o planu
prehrane i nadzor nad njegovim provodenjem.

Nutritivne i inhalatorne alergije — edukacija roditelja o pravilnom postupanju u
sluCaju alergija, smjernice za pripremu specifiéne prehrane i zastitu od alergena.
Kronicne bolesti — savjetovanje roditelja o potrebnim mjerama i postupcima u
vezi s djecjim kroni¢nim bolestima, ukljuéujuéi redovite medicinske preglede i
specifi¢ne terapije.

Infektivne bolesti — informacije i smjernice o preventivnim mjerama,

prepoznavanju simptoma i postupcima u slu¢aju zaraznih bolesti.

» Sudjelovanje roditelja u planiranju aktivnosti vezanih uz zdravlje djece u vrti¢u, kao i

savjetodavni razgovori o specifiénim potrebama djeteta prema njegovim zdravstvenim ili

prehrambenim zahtjevima.



o Informiranje i savjetovanje roditelja u vezi s aktualnim zdravstvenim problemima
putem:
o Informativno-edukacijskog materijala (letaka, broSura) o preventivnim

mjerama, zdravlju i sigurnosti djece.
5.2. Oblici realizacije
5.2.1. Zdravstveni odgoj djece

Kontinuirana edukacija djece usmjerena na stjecanje zdravih navika i pravilnog pona$anja u
vezi s higijenom, zdravljem i prehrambenim navikama kljuéna je za razvoj samostalnosti i
odgovornosti prema vlastitom zdravlju. Uvodenjem razli¢itih metodoloskih pristupa, djeca ce

kroz igru i aktivnostima nauditi vaZne Zivotne vjestine. Neke od aktivnosti ukljucuju:

o Edukacija o higijenskim navikama:

o Pranje ruku: Kontinuirana edukacija djece o pravilnom pranju ruku uz pomo¢
edukativnih slikovnica, animiranih filmova i demonstracije postupka pranja ruku.
Cilj je ne samo da djeca steknu i usmjere se na stjecanje novih pozitivnih navika,
nego i da razviju pravilan odnos prema sebi i svom zdravlju.

o Kroz ove aktivnosti djeca ¢e nauditi kako se pravilno brinuti o svom zdravlju, uz
pozitivan pristup i vjestine koje ée im biti korisne u svakodnevnom Zivotu.

» Edukacija o ouvanju vida i zdravlju ociju:

o Upoznavanje djece s osnovnim pravilima brige o o¢ima, kao i provodenje probira
djece s potencijalnim slabovidnostima, uz uputu na struénu medicinsku pomo¢
ako je potrebno.

o Razumijevanje uloge zdravstvenih radnika:

o Posjeti lije¢nika: Edukacija o tome kako i zasto se djeca obra¢aju zdravstvenim
radnicima. Kroz igru i prakti¢nu manipulaciju medicinskim materijalom, djeca ¢e
nauditi $to je to lije¢nik, kako izgleda lije€nic¢ki pregled te kako se mogu osjecati
sigurni dok se brinu o svom zdravlju, smanjujuéi strah od zdravstvenih procedura.

o Edukacija o osobnim razlifitostima i jedinstvenosti tijela:



(@)

Kroz slikovnice i animirane filmove djeca ¢e uditi o vlastitom tijelu, razli¢itim
organima i sustavima koji ga &ine, te kako to sve zajedno doprinosi zdravlju.

Razvijat ¢e svijest o tome kako vazno postovati svoje tijelo i tijelo drugih.

e Zdravlje i prehrana:

o]

Pravilna prehrana: Razvijanje pravilnog odnosa prema hrani kroz razlidite
odgojno-obrazovne aktivnosti. Djeca ¢ée kroz edukativne slikovnice, animirane
filmove, kvizove i prakti¢an rad nauéiti o zdravim i nezdravim namirnicama, kao i
o dobrim i lo$im posljedicama njihove konzumacije.

Usmjerit ¢e se i na osnovne prehrambene vjestine i kulturu ponasanja za stolom,
te vaZne elemente zdrave prehrane, kao $to su raznovrsnost, svjeZina i

balansiranost hrane.

5.2.2. Zdravstveni odgoj zaposlenih u djeéjem vrti¢u

Zdravstveni odgoj i edukacija zaposlenika djedjeg vrtia igra kljuénu ulogu u osiguravanju

sigurnosti, zdravlja i dobrobiti djece u vrtiéu. Osim toga, obrazovanje zaposlenika omogucava im

bolje razumijevanje specifi€nih potreba djece, kako bi mogli pravovremeno reagirati na

zdravstvene teSkoce, sprije€iti Sirenje zaraznih bolesti te pruziti pomo¢ u hitnim situacijama.

Planirane aktivnosti ukljuéuju:

o Edukacija o zdravstvenom stanju i specifi¢nim potrebama djece:

[e]

Zaposlenicima djecjeg vrtic¢a bit ¢e redovito pruzane informacije o zdravstvenim
potrebama djece, ukljucujuci alergije, kroni¢ne bolesti ili druge specifi¢ne
zdravstvene uvjete. Kroz edukaciju i usmene ili pisane smjernice, radnici ¢e biti
upuceni kako prepoznati i reagirati na zdravstvene teSkoce kod djece, kao i kako

stvoriti optimalne uvjete za zadovoljavanje tih potreba.

e Zdravstveno prosvjeéivanje i prevencija zaraznih bolesti:

O

Prevencija Sirenja zaraznih bolesti: Edukacija svih zaposlenika o nadinima
zastite od zaraznih bolesti, uklju¢ujudi pranje ruku, dezinfekciju prostora, ¢iséenje
igraCaka i odrZzavanje higijenskih standarda unutar vrti¢a. Cilj je smanjiti rizik od
Sirenja bolesti medu djecom i zaposlenima. Ova edukacija ukljuuje i pruZanje

broSura, prezentacija i pismenih materijala za sve radnike.



o Prva pomo¢ i hitna stanja: Edukacija odgojitelja o osnovama prve pomodi,
prepoznavanju hitnih stanja i pravilnom postupanju u tim situacijama. To
uklju¢uje praktine vjeZbe i osposobljavanje za brzu reakciju u sludaju ozljeda ili
zdravstvenih problema djece.

e Provodenje opéih protuepidemijskih mjera:

o Kontinuirana edukacija zaposlenika o vaZnosti higijensko-sanitarnih mjera i
njihovoj primjeni u vrtiéu. To ukljuduje pravilnu dezinfekciju, odrZzavanje Cistoce,
provodjenje mjera protuepidemijskih postupaka, kao i obuku za pravilno
rukovanje i skladistenje hrane.

o HACCEP sustav za kuharice i pomo¢no osoblje:

o Edukacija kuharica i pomoénog osoblja 0 HACCP sustavu, vodenju HACCP
dokumentacije, pravilnom rukovanju hranom i osiguravanju zdravstvene
ispravnosti namirnica. Cilj je osigurati visoke standarde hrane i sprijeciti bilo
kakve zdravstvene rizike vezane uz prehranu djece.

¢ Osiguranje pravilne prehrane i kulturno-higijenskih navika:

o Stvaranje uvjeta za pravilnu prehranu djece kroz suradnju svih zaposlenika u
vrticu. Edukacija zaposlenih o vaZnosti pravilne pripreme obroka, higijene
prilikom jela (pranje ruku, uporaba pribora za jelo, samoposluzivanje), te
odrZavanje urednosti prostora za jelo. Ove aktivnosti takoder uklju¢uju i obuku u
vezi sa kulturalno-higijenskim navikama koje djeca trebaju razviti od malih
nogu.

e Suradnja s roditeljima i edukacija o hitnim stanjima:

o Zajednitko planiranje i promi$ljanje o oblicima suradnje s roditeljima u slucaju
hitnih stanja koja mogu nastati u vrti¢u. Zaposlenici ¢e se educirati o tome kako
pravilno reagirati u hitnim situacijama te usvajati prakti¢ne vjeStine koje mogu

utjecati na kvalitetu lije¢enja i €ak spasiti Zivot djeteta u slu¢aju nuzde.
5.2.3. Zdravstveni odgoj roditelja/skrbnika djece

Zdravstveni odgoj i edukacija roditelja ili skrbnika djece u dje¢jem vrtiéu kljuéno je za
osiguravanje cjelokupnog zdravlja i dobrobiti djeteta, kako u wvrtiéu, tako i kod kucée. Kroz

informiranje i savjetovanje, roditelji mogu postati aktivni partneri u brizi za zdravlje djeteta i



pravilno odgojiti dijete u skladu s najboljim zdravstvenim praksama. Planirane aktivnosti

uklju¢uju:

1. Informativne konzultacije i savjetovanje o specifiénim potrebama djeteta

Konzultacije o specificnim potrebama djeteta: Roditeljima se pruZaju savijeti o tome
kako zadovoljiti specifi¢ne zdravstvene i prehrambene potrebe svog djeteta, kako kod
kuce, tako i u vrtiéu. Ovaj proces ukljucuje detaljan pregled djetetovih specifinosti (npr.
alergije, intolerancije, nutritivne potrebe) i dogovor o potrebnim korekcijama ili

prilagodbama u svakodnevnoj prehrani i rutini.

2. Edukacija o preventivnoj zdravstvenoj zastiti i interventnim mjerama

Prevencija zaraznih bolesti: Edukacija roditelja o tome kako provoditi preventivne
zdravstvene mjere, ukljutujuéi redovito pracenje zdravlja djeteta, upotrebu vakcina, te
zastitu od zaraznih bolesti. Ova edukacija moZe ukljucivati individualne konzultacije,
informativne letke i broSure koje roditeljima objasnjavaju kako se mogu zastititi od
bolesti, te $to uciniti u slu¢aju zaraznih bolesti.

Zdravstveno savjetovanje: Savjetovanje o tome kada treba poduzeti interventne mjere,
poput javljanja pedijatru ili poduzimanja profilaktitkih mjera, te kada je potrebno
odgoditi dolazak djeteta u vrti¢ (izolacija djeteta nakon zarazne bolesti, dobivanje

lije€nicke ispri¢nice itd.).

3. Suradnja u vezi s prehrambenim navikama i specifiénim potrebama djece

Prikupljanje informacija o prehrambenim navikama: Roditeljima se pomaZe u analizi
prehrambenih navika djeteta i u planiranju specifi¢ne prehrane prema djetetovim
potrebama. Ovo moZe ukljuivati individualne savjetodavne razgovore o novim
spoznajama u podrucju djedje prehrane, kao i promjene u prehrambenim navikama koje
mogu poboljsati zdravlje djeteta.

Osiguravanje primjerene prehrane: Savjetovanje roditelja u vezi s izradom zdravih
jelovnika i osiguravanjem da prehrana bude uravnoteZena i prilagodena potrebama djeteta

(npr. za djecu s alergijama ili intolerancijama).



4. ObavjeStavanje o rezultatima antropometrijskih mjerenja i korekcija u prehrani

Antropometrijska mjerenja: ObavjeStavanje roditelja o rezultatima provedbe
antropometrijskih mjerenja (visina, teZina, BMI) i davanje savjeta za korekciju teZine
u sludajevima pretilosti ili pothranjenosti. Savjetovanje se provodi uz osjetljivost i
poitovanje privatnosti djeteta, te uz naglasak na zaStitu podataka o zdravlju.
Roditeljima ¢e se pomodi razumjeti mjerenja i pruZiti smjernice o tome kako poboljsati
prehrambene navike i zdravlje djeteta.

Pravilna prehrana i korekcija odstupanja: Savjetovanje roditelia o tome kako
uravnoteZiti prehranu djeteta, smanjiti prekomjerno debljanje (pretilost) ili povecati unos
potrebnih hranjivih tvari u slué¢aju pothranjenosti. Planiranje i implementacija dijetalnih

mjera uz sveobuhvatan pristup zdravlju djeteta.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Zdravstveni voditelj predskolske ustanove ima kljuénu ulogu u odrZavanju i unapredenju

zdravlja djece, kao i osiguravanju visokih standarda zdravstvene skrbi unutar ustanove. Kako bi

mogao kvalitetno obavljati svoje zadaée, potrebno je kontinuirano ulagati u struéno usavr$avanje

koje obuhvada razli¢ita podru¢ja medicinskih, bihevioralnih, komunikacijskih i organizacijskih

vjedtina. Stru¢no usavriavanje omogucava zdravstvenom voditelju da prati nove medicinske

smjernice, zakonske norme i obrazovne metode koje omoguéuju bolje upravljanje zdravljem

djece.

6.1. Oblici stru¢nog usavriavanja zdravstvenog voditelja:

1. Zakonski obvezna stru¢na predavanja:

Hrvatska komora medicinskih sestara provodi zakonski obvezna stru¢na predavanja
koja omoguduju izdavanje licenci za samostalan rad medicinskih sestara i medicinskih
tehniCara. Ova predavanja obuhvacaju najnovije propise, standarde i etiCke smjernice
vezane za rad u zdravstvenoj skrbi, ¢ime se osigurava kontinuitet u obrazovanju i

zakonitost rada svih zdravstvenih radnika.



Licenciranje: Medicinske sestre, ukljuuju¢i zdravstvene voditelje, duzne su redovito
obnavljati svoje licence putem odobrenih edukacija koje verificira Hrvatska komora

medicinskih sestara.

2. Trajne edukacije:

Edukacije specijaliziranih podru€ja: Redovita stru€na usavr$avanja koja ukljucuju
teme specifine za rad u predskolskim ustanovama, poput zdravstvene skrbi za djecu,
prevencija bolesti, prehrambene smjernice za djecu, ali i specifi¢nih situacija u vrti¢u
(npr. alergije, pretilost, higijena).

Obuka za vodenje i upravljanje zdravstvenim procesima: Zdravstveni voditelj treba
redovito sudjelovati u edukacijama koje uklju€uju vodenje protokola za krizne situacije,
nadzor kvalitete prehrane, implementaciju zdravstvenih politika i mjera zastite zdravlja

djece i odraslih u ustanovi.

3. Seminari i simpoziji:

Tematski seminari: Struéni seminari pruzaju moguénost sudjelovanja u raspravama o
novim saznanjima i praksama u zdravstvenoj skrbi djece. Na seminarima se &esto
predstavljaju najnoviji istrazivacki radovi, klinicke smjernice, inovacije u pristupu
zdravlju djece te dijeljenje dobrih praksi s kolegama iz sli¢nih ustanova.

Simpoziji i konferencije: Sudjelovanje na simpozijima omoguéava zdravstvenim
voditeljima da se upoznaju s najnovijim dostignuéima u podruéju zdravlja djece i

pedijatrije, kao i da razmjenjuju iskustva s kolegama i struénjacima iz drugih institucija.

4. Praéenje strucne literature:

Strucne publikacije: Zdravstveni voditelj treba redovito pratiti struénu literaturu (&lanke,
¢asopise, knjige i online resurse) koji se odnose na zdravlje djece, prevenciju bolesti,
prehranu, razvoj djeteta, higijenske standarde i druge relevantne teme. Pradenje noviteta

omogucava kontinuirano prilagodavanje novih metoda i smjernica u svakodnevnom radu.

S. Drugi oblici struénog usavrsavanja:



¢ Online edukacije i webinari: U dana$njem digitalnom dobu, online edukacije postale su
vazan alat u kontinuiranom udenju. Webinari i e-learning platforme omogucuju
fleksibilnost u u¢enju, a istovremeno nude najnovije informacije i strategije koje se mogu
implementirati u praksi.

¢ Obuka u Kkriznim situacijama i prva pomoé: Zdravstveni voditelj mora biti obucen za
rukovanje kriznim situacijama, poput hitnih medicinskih stanja, te pruzanje prve pomo¢i.

Edukacija za ovakve situacije od kljuéne je vaznosti za sigurnost djece u ustanovi.
Prijenos stecenih znanja i vjeStina

SteCena stru¢na znanja zdravstveni voditelj prenosi na sve sudionike u odgojno-obrazovnom

procesu, &ime doprinosi kvaliteti zdravstvene zastite djece i odraslih u vrti¢u. To ukljuéuje:

e Izrada edukativnog materijala: Koridtenje letaka, broSura, prezentacija, i drugih
edukativnih materijala koji omoguéuju prenoSenje struénih savjeta i informacija. Ovi
materijali ¢esto pokrivaju vaZne teme kao $to su pravilna prehrana, higijena, prevencija
bolesti, te kako se nositi sa specifiénim zdravstvenim problemima djece.

» Edukacija odgojitelja i zaposlenika: Stru¢na znanja zdravstvenog voditelja koriste se za
podizanje svijesti medu odgojiteljima i ostalim zaposlenicima o vaZnosti odrZavanja
zdravlja djece, primjeni odgovarajucih zdravstvenih smjernica i pravovremenoj reakciji u
slu¢aju zdravstvenih problema.

¢ Podr$ka roditeljima: Edukacija roditelja takoder predstavlja vaZan aspekt u kojem
zdravstveni voditelj, koristeci ste¢ena znanja, moZe pomoéi roditeljima v razumijevanju

zdravstvenih potreba njihove djece te pruZiti smjernice za pravilnu skrb kod kuce.
7. ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

Zdravstvena dokumentacija u dje¢jem vrti¢u klju¢na je za pracenje i osiguravanje zdravlja djece,
kao i za pravovremeno reagiranje u sluéaju bilo kakvih zdravstvenih problema. Zdravstveni
voditelj odgovoran je za vodenje, aZzuriranje i nadzor svih relevantnih evidencija koje omogucuju
sustavno praenje stanja zdravlja djece i primjenu potrebnih mjera zastite. Dokumentacija se
vodi u skladu s vaZeéim zakonodavstvom i propisima, uz naglasak na zaStitu privatnosti i

osjetljivih podataka.



Vrste zdravstvene dokumentacije koju vodi zdravstveni voditelj:
1. Evidencije o higijensko-epidemiolo$kom nadzoru

Ova evidencija ukljucuje biljeske o redovitim nadzorima koje zdravstveni voditelj provodi u

odnosu na higijenske i epidemioloske uvjete unutar vrti¢a. Nadzor obuhvaéa:

« Cistou prostora, sanitarnih &vorova i svih podrucja koja dolaze u kontakt s djecom.

e Kontrolu i odrzavanje higijenskih standarda, osobito vezanih uz prehranu, sanitarne
¢vorove i sobe boravka.

e Preporuke za poboljsanje higijenskih uvjeta i eventualne korekcije u radu s ciljem

sprjeavanja §irenja zaraznih bolesti.
2. Evidencije epidemiolo$kih indikacija

Ove evidencije prate moguce epidemioloske prijetnje u ustanovi, poput izbijanja bolesti, izvor
zaraze ili slu€ajeve djece koja su bila u kontaktu sa zarazenim osobama. Zdravstveni voditelj

biljei:

» Informacije o simptomima zaraznih bolesti kod djece i osoblja.
» Postupke poduzete u vezi s izolacijom ili lije¢enjem zaraZenih osoba.

e Prijavljivanje incidencija nadleZnim zdravstvenim institucijama.
3. Evidencije o sanitarnom nadzoru

Zdravstveni voditelj biljeZi sve aktivnosti vezane uz sanitarnu inspekciju i nadzor opreme, hrane

i prostora, ukljucujuéi:

« Provodjenje sanitarih inspekcija prema vaZeéim propisima i zakonodavstvu.
» Izdane sanitarne dozvole, izvje$taje o kontroli kvalitete hrane, poduzimanje korektivnih
mjera prema nalazima inspekcija.

o Kontrolu zaliha i uvjeta skladistenja hrane.

4. Evidencije o zdravstvenom odgoju



Zdravstveni voditelj vodi evidenciju svih aktivnosti vezanih uz zdravstveni odgoj djece, kao §to

SUu:

o Edukativne aktivnosti, radionice i aktivnosti vezane uz prevenciju bolesti, higijenske
navike, pravilnu prehranu i opéenito zdravlje.
e Planovi i izvedbe predavanja o osnovama zdravlja i prevenciji bolesti, uklju¢ujuci

informacije o pona$anju u slu¢aju zaraznih bolesti i hitnim medicinskim stanjima.
5. Imenici djece (zdravstveni dio)

Svako dijete u vrtiéu ima zdravstveni imenik koji ukljucuje osnovne podatke o zdravstvenom
stanju, anamnezi, alergijama, medicinskim potrebama i svim specifi¢nim uputama vezanim uz

zdravlje djeteta. Ovi imenici obuhvacaju:

e Osnovne podatke (ime, datum rodenja, adresa, kontakt roditelja).
e Povijest bolesti i medicinske indikacije.
¢ Informacije o moguéim alergijama, intolerancijama ili kroni¢nim bolestima.

o Preporuke i upute vezane uz lije¢enje ili posebnu skrb.
6. Zdravstvene kartone djece u djecjem vrticu
Zdravstveni karton svakog djeteta ukljucuje detaljne informacije o zdravlju djeteta, ukljucujuci:

e Podaci o redovitim lije¢ni¢kim pregledima i cijepljenju.
o Biljeske o provedenim medicinskim intervencijama ili terapijama.
o Informacije o nutricionistickim potrebama, alergijama i specificnim zdravstvenim

problemima.

Zdravstveni karton je povjerljiv dokument koji se ¢uva u skladu s propisima o zastiti osobnih

podataka.

7. Evidencije antropometrijskih mjerenja



Evidencije antropometrijskih mjerenja (tjelesna visina, teZina, opseg glave i sl.) prate tjelesni rast

irazvoj djece. Zdravstveni voditelj redovito biljezi:

e Mjerenja koja omoguéuju pracenje rasta i razvoja djeteta.

» Poduzimanje odgovarajuéih mjera u sludaju otkrivanja odstupanja od normi (npr.
prekomjerna teZina ili pothranjenost).

» Osiguranje savjeta i preporuka roditeljima u vezi s pravilnom prehranom i razvojem

djeteta.
8. Evidencije ozljeda djece u dje¢jem vrtiéu

U slu€aju bilo kakvih ozljeda, zdravstveni voditelj mora odmah zabiljeZiti sve relevantne

informacije o:

e Vrsti ozljede (ogrebotine, posjekotine, udarci, padovi).
» Mijestu i vremenu nesrece te okolnostima koje su dovele do ozljede.
» Poduzetim mjerama prve pomodi i izvjeStavanju roditelja.

» Preporukama za daljnju medicinsku obradu ako je potrebno.
Sigurnost i zaStita podataka

Svi podaci u zdravstvenoj dokumentaciji tretiraju se kao povjerljivi i moraju se postivati propisi
o zastiti osobnih podataka (npr. GDPR). Zdravstveni voditelj mora osigurati da dokumentacija
bude pohranjena na siguran nacin i da bude dostupna samo onima koji imaju opravdani razlog za

pristupanje (zdravstveni radnici, roditelji/skrbnici, nadleZni organi u sludaju potrebe).

8. ZAKLJUCAK

Zdravstvena dokumentacija je temelj za kvalitetnu zdravstvenu skrb i pravilno praéenje zdravlja
djece u vrticu. Kroz temeljito vodenje svih evidencija, zdravstveni voditelj moZe pravovremeno
intervenirati u slu¢aju zdravstvenih problema, osigurati sigurno i zdravo okruZenje te pratiti

napredak djece u vezi s njihovim zdravstvenim stanjem.



17. Godisnji plan i program stru¢nog suradnika pedagoga
Djegji vrti¢ Koréula

Pelavin mir bb

tel: 020 711 631

mail pedagoga: pedagog@djecjivrtickorcula.com

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG
SURADNIKA PEDAGOGA ZA PEDAGOSKU 2025./2026.
GODINU

Pedagoginja: Lea Gugi¢



1. UVOD
Pedagog u vrtiu je dio stru¢nog tima koji prati realizaciju odgojno-obrazovnog rada te

obogacuje i vrednuje cjelokupni proces. Temeljna zadaéa pedagoga je da stvori zajednicu
izmedu djece i odraslih koja se temelji na toleranciji, uvaZavanju i pomaganju §to se postiZe
suradnjom s djecom, odgojiteljima, roditeljima i stru¢nim timom. Takoder, uloga pedagoga je i
da radi na podizanju kvalitete rada ustanove. Ono §to bi trebao biti temelj za svako djelovanje

pedagoga jest da su prava i potrebe djece zadovoljene.

Poslovi i zadade pedagoga odredene su humanistitko razvojnom koncepcijom predikolskog
odgoja i obrazovanja te se dijele na nekoliko polja: u odnosu na dijete, roditelje, odgajatelje,
druStveno okruZenje i struéni tim. Nadalje, pedagog obavlja i poslove poput biblio-te¢no-
informacijskih, dokumentacijskih i sl. Zadaée rada pedagoga definirane su na godi$njoj razini te
se mogu prona¢i u GodiS$njim planovima i programima ustanove u kojoj djeluju. Zadace se
baziraju na odredenom segmentu djelatnosti koji se nastoji unaprijediti i na koji se stavlja fokus

u narednoj pedago$koj godini. Neki od primjera zadataka pedagoga su:

e Planiranje ciljeva odgoja

e Odabir suvremenih metoda i oblika rada
e Predlaganje inovacija

e Organizacija aktivnosti u vrti¢u

e Podrska i pomo¢ odgojiteljima

¢ Savjetovanje i suradnja s roditeljima

¢ Razvoj timskog rada u djedjem vrticu

2. DJECJI VRTIC KORCULA
Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika pedagoga moze se prona¢i u Planu i programu
rada DV Kor¢ula kao njegov sastavni dio zajedno sa godi$njim planovima ostalih djelatnika.
Kako bi se unaprijedila kvalitete rada kompletne odgojno-obrazovne ustanove priroritet u radu
pedagoga svakako jest suradnja s ravnateljicom, ¢lanovima struénog tima, odgojiteljima i ostalim

djelatnicima vrti¢a te vanjskim struénim suradnicima.

DV Kor¢ula je predskolska ustanova ranog odgoja i obrazovanja koja se usmjerava na postivanje

djedjih prava, pruZanje skrbi, njege i zastite djece uvazavajuéi njihove individualne potrebe. U



Djeéjem Vrti¢u Koréula provode se programi odgoja, obrazovanja, socijalne skrbi, zdravstvene
zastite i prehrane djece u razdoblju od navrsenih 12 mjeseci Zivota do polaska u osnovnu 3kolu.
Ovdje se na vrti¢ gleda kao na mjesto za igru, Zivot i cjeloviti rast i razvoj pojedinca u okruZenju
koje ga na to potice. Svi djelatnici Vrti¢a zajedno rade na ostvarenju temeljnih ciljeva ustanove
koji su doneSeni na temelju Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, Odluke o donosenju
Nacionalnog kurikuluma za rani i pred3kolski odgoj i obrazovanje, drzavnog pedagoskog

standarda pred$kolskog odgoja i naobrazbe i ostalih zakona.

DV Kor¢ula u pedagoskoj godini 2025./2026. Godini djelatnost obavlja na mati¢noj lokaciji u

Kor¢uli te na jo$ pet lokacija:

e Podru¢ni objekt Cara

e Podrucni objekt Racisce

¢ Podruéni objekt Pupnat

¢ Poduéni objekt Lumbarda

e Podru¢ni objekt Zrnovo
Radno vrijeme stru¢nog suradnika pedagoga propisano je Godi$njim planom i programom DV
Koréula dok je raspored rada fleksibilan u okviru 40-satnog radnog tjedna kako bi se realizirali

svi zadaci na navedenim lokacijama.

3. TJEDNA STRUKTURA RADNOG VREMENA STRUCNOG SURADNIKA
PEDAGOGA U VRTICU

Prema ¢lanku 32. iz Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe struéni

suradnici u neposrednome pedago$kom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima trebali bi

provoditi 25 radnih sati tjedno, dok ostale poslove rasporeduju u sklopu satnice do punoga

radnog vremena.

Okvirna struktura radnog tjedna stru¢nog suradnika:

RAD U ODNOSU NA SATIDNEVNO | SATI TJEDNO

Rad u odnosu na djecu 2.5 12,5

Rad u odnosu na odgojitelje 1 5




Rad u odnosu na roditelje 0,5 2,5
Rad u odnosu na struénu sluZbu i ravnatelja 1 5
Rad u odnosu na dru§tvenu zajednicu 0,5 2,5
Dokumentiranje procesa rada (planiranje, vrednovanje...) 1,5 7,5
Stru¢no usavrsavanje i ostalo 0,5 2,5
Odmor 0,5 2,5
UKUPAN BROJ SATI RADA 8 40

4. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA
U DV KORCULA U ODNOSU NA SUDIONIKE U ODGOJNOOBRAZOVNOM
PROCESU

4.1. Poslovi i zadace pedagoga u odnosu na dijete
Kako bi odgoj i obrazovanje djece u Vrticu bilo u skladu s njihovim pravima te razvojnim
potrebama pedagog suraduje s odgojiteljima, roditeljima i ¢lanovima struénog tima na realizaciji

zadataka. Zadace pedagoga u odnosu na dijete su:

e Pracenje adaptacije djece na vrti¢ i pruzanje pomo¢i odgojiteljima i roditeljima prilikom
teske adaptacije ili zakasnjele reakcije na adaptaciju

e Pradenje djece koja su dio redovitog programa

e Pradenje djece te identificiranje njihovih posebne potreba (teskoca)

e Vodenje opservacija tj. biljeski i zapaZanja o djeci

e Pralenje djece pred polazak u 3kolu, sudjelovanje u izboru materijala za rad s
predskolcima te rad na ostvarivanju programa predskole. Kada dode vrijeme za to
pedagog ¢e sudjelovati u utvrdivanju zrelosti djeteta za poalazk u $kolu te suradivati sa

osnovnim $kolama u svrhu razmjene podataka o djeci koja ¢e biti polaznici njihove §kole.



e Planski obogaéivanje prostora Vrtiéa didaktickim materijalima te u suradnji s
odgojiteljima, ravnateljicom i vanjskim suradnicima pronalaZenje adekvatnih

organizacijskih i materijalih uvjeta za djecu s posebnim potrebama.

e Evaluacija i dokumentiranje provodenja odgojno-obrazovnog rada: atmosfera u grupi,
odnos izmedu odgojitelja i djece, individualne i grupne aktivnosti te ostvarivanje
redovnih i posebnih programa

e Vodenje pedagoske dokumetacije djece koja ukljutuje formiranje skupina, prikupljanje
podataka o djeci iz Upitnika za roditelje, obavljanja inicijalnih intervjua s roditeljima,
vodenje dosjea o djeci s posebnim potrebama.

Sve navedene zadace provode se kontinuirano kroz cijelu pedagosku godinu te se prilagodavaju
potrebama djece i ustanove kroz neposredno promatranje i evaluaciju odgojno-obrazovnog

procesa.

4.2. Poslovi i zadac¢e u odnosu na odgojitelje
Za uspjeSan odgojno-obrazovni proces od temeljne vaZnosti je uspjeS$na suradnja stru¢nih

suradnika i odgojitelja. Stoga su zadace pedagoga u odnosu na odgojitelje:

e Upoznavanje odgojitelja sa njihovim radnim obavezama i zadaéama kao i
organizacijskim promjenama

¢ Informiranje odgojitelja o preporukama i smjernicama rada koje donosi Ministarstvo
znanosti i obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje ...
¢ Boravljenje u skupinama kako bi se dobio bolji uvid u rad odgojitelja

e Praéenje rada odgojitelja putem pedagoske dokumentacije i drugih oblika dokumentiranja
koji su duZni voditi

e PruZanje struéne podrske odgojiteljima u problemati¢nim situacijama kao i savjetovanje i
iskazivanje stru¢nog misljenja o njihovom odgojno-obrazovnom radu i praksi

e Predlaganje inovacija i suvemenih metoda i oblika rada u svrhu unaprijedenja odgojno-
obrazovne prakse ogojitelja

e Individualni razgovori s odgojiteljima u slu¢aju problema u odgojno-obrazovnom radu

¢ Osvrt na proces adaptacije djece u Vrticu



e Poticanje timskog rada i kvalitetnog odnosa izmedu odgojitelja i djece
e Suradnja na planiranju odgojno-obrazovnog procesa te aktivnosti
e Oblikovanje i obogacivanje didakti¢kih materijala te prostora Vrti¢a

¢ Pomo¢ u odabiru predstava, organizaciji i planiranju izleta i gostovanja u Vrti¢u

e Poticanje suradnje i rad na kvalitetnoj komunikaciji izmedu odgojitelja i roditelja u svrhu
obogacivanja odgojno-obrazovnog procesa

e Informiranje i educiranje odgojitelja o poZeljnim oblicima komunikacije s roditeljima

e PruZanje stru¢ne pomo¢i u organizaciji prostora za roditelje kao $to su roditeljski kutiéi i
panoi.

¢ Individualni razgovor i savjetodavni rad s odgojiteljem u slu¢aju problematiénih situacija

s roditeljima

e Organizacija razli¢itih oblika struénog usavr§avanja unutar odgojno-obrazovne ustanove
(u suradnji s ravnateljicom)
e Poticanje odgojitelja na sudjelovanje u edukacijama i projektima izvan ustanove u svrhu
struénog usavriavanja i cjeloZivotnog obrazovanja
Sve navedene zadace provode se tokom cijele pedagoske godine u skladu s potrebama odgojno-

obrazovnog procesa te kao odgovori na novonastale situacije.

4.3. Poslovi i zadace u odnosu na struéni tim i ravnatelja
Stru¢ni tim DV Korcula ¢ine pedagog, logoped i zdravstvena voditeljica te su u skladu s time

zadace pedagoga:

e Suradnja sa ¢lanovima struénog tima u svrhu kvalitetnog i poticajnog odgojno-
obrazovnog procesa

e PruZanje potpore djeci, odgojiteljima i roditeljima zajedno sa ostalim ¢lanovima struénog
tima

¢ Obavljanje inicijalnih razgovora prilikom upisa djece u Vrti¢

® Pracenje djece po odgojnim skupinama te izrada IOOP-a u suradnji sa &lanovima
struénog tima, odgojiteljima i roditeljima

e Upoznavanje roditelja sa struénim timom te uspostava komunikacije s istim



4.4.

Sudjelovanje u izradi Godis$njeg plana i programa rada Vrti¢a
Sudjelovanje u izradi i evaluaciji kurikuluma

Redoviti struéni sastanci

Sudjelovanje u pedagoskom vijeu i drugim tijelima vrti¢a

Suradnja u provedbi projekata, izloZba radova, ¢lanaka za ¢asopis i sl.

Poslovi i zadace u odnosu na roditelje

Kvalitetna suradnja i komunikacija s roditeljima koja se temelji na povjerenju i toleranciji od

velike je vaZnosti za unaprjedenje i pobolj$anje odgojno-obrazovnog procesa. Stoga su zadace

pedagoga u odnosu na roditelje:

Upoznavanje roditelja sa strukturom i organizacijom rada Vrti¢a

Informiranje roditelja o potrebnoj dokumentaciji za upis djece u jaslice/vrti¢

Inicijalni razgovori s roditeljima prilikom upisa djece u Vrti¢ u svrhu prikupljanja
podataka o djeci i izgradnje suradni¢kog odnosa s roditeljima

Individualni savjetodavni razgovor s roditeljima o adaptaciji djeteta i eventualnim
poteskocama, o djetetovom razvoju te njegovim potrebama, o poZeljnim roditeljskim
stilovima odgoja i sl.

PruZanje struénog savjeta roditeljima kao odgovor na njihova pitanja, nedoumice i
strahove vezane uz odgojno-obrazovni proces njihovog djeteta

Organizacija predavanja i radionica za roditelje

Sve navedene zadade provodit ¢e se kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine po potrebi

jacanja odnosa i suradnje s roditeljima.

4.5.

Poslovi i zadade u odnosu na drustvenu sredinu

Jedna od temeljnih zada¢a pedagoga jest javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada Vrti¢a te

suradnja sa vanjskim stru¢nim suradnicima i dru$tvenom sredinom. Sukladno tome, planirana

suradnja tijekom pedagoske godine je sa:

Raznim udrugama, vjerskim zajednicama, Centrom za socijalnu skrb, Ustanovama Grada
Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i obrazovanje, Prosvjetnom

inspekcijom



e Predskolskim ustanovama i ostalim ustanovama i organizacijama na podru¢ju Opéine,

Zupanije i §ire

5. NACINI I METODE RADA
Sve zadaée i poslovi struénog suradnika pedagoga obavljaju se koristenjem razli¢itih metoda i

oblika rada kao &to su:

e Opservacija i biljezenje
e Analiza, intervju i upitnici
e Radionice i edukacije

e Refleksija prakse

6. STRUCNO USAVRSAVANJE
U svrhu vlastitog stru€nog osposobljavanja te shodno tome i unaprijedenja rada odgojno-
obrazovne ustanove, pedagoginja ¢e redovito tijekom pedagoske godine aktivno sudjelovati u

raznim oblicima stru¢nog usavriavanja unutar i izvan ustanove Vrtica.

Primjeri strué¢nog osposobljavanja u ustanovi su odgojiteljska vijeéa, struéni aktivi, sastanci sa
stru€nim timom, radionice. Neki od oblika stru¢nog osposobljavanja izvan Vrti¢a su pohadanje
stru¢nih skupova, radionica, predavanja, konferencija i seminara namijenjenim stru¢nim
suradnicima ili odgojiteljima. Pedagoginja ¢e takoder raditi na samostalnom stru¢nom
usavrSavanju i cjeloZivotnom udenju istrazujuéi i koriste¢i se strué¢nom literaturu vezanom za
situaciju i temu koja je u tom trenutku od posebne vaZnosti. Takoder ée suradivati sa ostalim

djelatnicima Vrti¢a u cilju razmjene informacija i obogacivanja vlastitog znanja i prakse.



18. Godisnji plan i program stru¢nog suradnika logopeda
Djec¢ji vrti¢ Korcula

Pelavin mir b.b.

Telefon/Fax: 020 711-631

e-mail: logopedi@djecijivrtickorcula.com

GODISNJI PLAN 1
PROGRAM RADA
LOGOPEDA ZA
PEDAGOSKU GODINU
2025./2026.

Logopedinja: Ana Peru¢ié, univ. mag. logoped.



Bitne zadacée:

1. Rad na prevenciji, prepoznavanju, otklanjanju i ublaZzavanju poremecaja komunikacije,
jezika, govora i glasa (poremecaji izgovora, poremecaji ritma i tempa govora, jezi¢ni
poremecaji - usporeni jezi¢ni razvoj, poremecaji glasa, rad s djecom iz dvojezi¢nih obitelji i
sL.) te rad na poticanju pred¢italackih vjestina

2. Podrika odgojiteljima u stvaranju okruZenja osjetljivog na jezik; obogalivanje prostorno-
materijalnog konteksta poticajima za razvoj jezi¢no-govornih vjestina i rane pismenosti

1. DIJETE:

e Otkrivanje djece s komunikacijskim i jezi¢no-govornim poremecajima ili rizikom za
razvoj istih, kroz opservacije i trijaZe u odgojnim skupinama

¢ Procjena komunikacijskog i jezi€no-govornog razvoja kod:

o djece koja su ranije bila u praéenju ili tretmanu logopeda van vrti¢a

o novoupisane djece ili djece koja nisu bila uklju€ena u tretman niti su bila pracena,
a trijaZom i opservacijom se pokazala potreba

o procjena jezi€no-govornog razvoja i predvjestina potrebnih za razvoj &itanja i
pisanja kod djece $kolskih obveznika

e Rad s djecom s posebnim potrebama i te§koama u razvoju, u skupini i individualno.
Kreiranje i provedba individualiziranih odgojno-obrazovnih programa (uz pedagoga,
odgojitelje i roditelje)

e Provedba individualnog logopedskog tretmana kod djece kod koje se prepozna potreba;
terapijski postupci s djecom s nedovoljno razvijenim govorom, s jezi¢nim teskocama,
teSkoéama socijalne komunikacije, poremecajima izgovora, poremecajima glasa, s
ofteCenjem sluha, nerazvijenim predvjeStinama ¢&itanja i pisanja i viSestrukim
poteskoéama

¢ Pradenje djece riziéne za razvoj jezi¢no-govornih poremecaja

e Vodenje evidencije o djeci: provedeni dijagnosti¢ki postupci, pracenje napretka ili
promjena, evidencija o provedenim postupcima kroz individualni dosje, interne tabele,
liste i sl.

STRATEGIJE I SREDSTVA:

Opservacije u skupinama

Primjena check-lista, razvojnih ljestvica, dijagnosti¢kih materijala

Podaci prikupljeni suradnjom s odgojiteljima

Prikupljanje anamnesti¢kih podataka iz inicijalnih intervjua i razgovora s roditeljima



NACINI VREDNOVANJA:
e Periodi¢na ponavljanja dijagnosti¢kih postupaka
e Povratne informacije od roditelja i odgojitelja

2. STRUCNI TIM:

Sudjelovanje u:
o stvaranju i provodenju individualiziranih planova za djecu s teskocama u razvoju

o struénom usavrSavanju odgojitelja

o osmi$ljavanju anketa, protokola, upitnika, letaka, broSura, radnih materijala i
tekstova za roditelje i odgajatelje

o stvaranju uvjeta za kvalitetan rad s djecom pruZanjem stru¢nih savjeta

3. RODITELJE:

e Redovita suradnja s roditeljima djece koja imaju komunikacijske, jezi€no-govorne
poremedaje te poremecaje glasa ili nedovoljno razvijene pred¢italacke vjestine

e Savjetodavni rad: upoznavanje s vrstom poremecaja - informiranje putem struéne
literature, pracenje napretka, upoznavanje s nacinima poticanja kod kuce, upuéivanje na
dijagnostiku u specijalizirane ustanove i sl.

e Informiranje roditelja korisnika vrti¢a o temama iz struke putem pisanih materijala -
¢lanaka i letaka na kuti¢ima za roditelje

4. ODGOJITELJE:
e Informiranje o djeci s komunikacijskim, jezi¢no-govornim poremecajima ili
poremecajima glasa i pomo¢ u planiranju rada s njima
e Upuéivanje u struénu literaturu
e Zajedni¢ko djelovanje u cilju poticanja razvoja djeteta
¢ Informiranje o vaZnosti i ulozi odgojitelja u razvoju jezi¢nih kompetencija djece kroz
poticanje jezi¢no-govornih 1 komunikacijskih vjestina
e Obogadivanje prostorno-materijalnog konteksta poticajima za razvoj komunikacije i
rane pismenosti

5. DRUSTVENO OKRUZENJE
e Suradnja s logopedima koji provode terapijski rad s djecom polaznicima naSeg vrtica
e Suradnja sa sustruénjacima-lije¢nicima (fonijatrima, audiolozima, pedijatrima,
neurolozima, psihijatrima), psiholozima, rehabilitatorima izvan ustanove; Udruga
Kap u moru, Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Kalos



6. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE:

Prisustvovanje radionicama, refleksijama i stru¢nim aktivima unutar ustanove
Prisustvovanje seminarima, znanstvenim i struénim skupovima s tematikom iz
podru¢ja poremecéaja komunikacije, jezika, govora i glasa

Praéenje dostupne znanstvene i stru¢ne literature iz podru¢ja logopedije i srodnih
grana

Educiranje u provodenju standardiziranih dijagnosti¢kih instrumenata






