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Na temelju &lanka 64, Statuta Dje&jeg vrtica Kortula, Godidnje izvjedée o ostvarenju godi¥njeg
plana i programa rada za pedago$ku godinu 2025./2026. razmatrano je na sjednici
Odgoijiteljskog vijeéa, 24. rujna 2026. godine.

Godi¥nje izvje¥ée o ostvarenju godidnjeg plana i programa rada za pedago$ku godinu
2025./2026, je usvojilo Upravno vijeée Djetjeg vrti¢a Koréula na 4. sjednici, odrZanoj 13.
listopada 2026. godine temeljem &anka 50, Statuta Vrti¢a.
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1. UVOD

Dijedji vrti¢ Korfula javna je predikolska ustanova koja provodi programe odgoja,
obrazovanja, njege i skrbi za djecu rane i pred¥kolske dobi. Svaj rad temelji na stvaranju
sigurnog, poticajnog i ukljutivog okruZenja u kojem svako dijete ima priliku razvijati svoje
sposobnosti, interese i potencijale. Posebnu vaZnost pridajemo partnerskom odnosu s
roditeljima te suradnji s lokalnom zajednicom, vjerujuéi kako zajedni¢kim djelovanjem najbolje
odgovaramo na potrebe djece.

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. rad Ustanove bio je usmjeren na ostvarivanje razvojnih
i odgojno-obrazovnih ciljeva koji pridonose cjelovitom razvoju djeteta. Poseban naglasak
stavljen je na:

e razvoj samozastitnih i sigurnosnih kompetencija djece,

» poticanje interesa za knjigu, &itanje i razvoj predCitaladkih vjestina,

» razvijanje ckolo¥ke osvijeStenosti i odgovornog odnosa prema prirodi,

o jatanje inkluzivne prakse kroz prihvacanje razli¢itosti i uvaZavanje individualnih potreba
svakog djeteta,

« poticanje emocionalnog i socijalnog razvoja razvijanjem empatije, suradnje, medusobnog
poitovanja 1 kvalitetne komunikacije.

Godidnje izvjeSte daje pregled rada Djedjeg vrtia Korfula tijekom pedago¥ke godine
2025./2026. te obuhvada provedbu odgojno-cbrazovnog procesa, organizaciju rada Ustanove,
zdravstveno-preventivne aktivnosti, prehranu i njegu djece, suradnju s roditeljima te ostvarenu
suradnju s ustanovama i institucijama u lokalnoj zajednici.

Cjelokupan rad vrti¢a provodio se u skladu s humanisti€ko-razvojnom koncepcijom odgoja i
obrazovanja koja polazi od djeteta kao aktivnog sudionika vlastitog ufenja i razvoja. U
svakodnevnom radu nastojali smo osigurati poStivanje djedjih prava, uvaZavanje individualnih
moguénosti i razvojnih potreba svakog djeteta, poticati njegov cjeloviti razvoj te jatati osjecaj
pripadnosti skupini, vrtiéu i iroj druStvenoj zajednici.

Kroz planirane aktivnosti, projekte i svakodnevni Zivot vrti€a promicali smo vrijednosti
medusobnog uvaZavanja, tolerancije, odgovornosti i suradnje. Kontinuiranom suradnjom s
roditeljima, odgojno-obrazovnim ustanovama, udrugama i drugim partnerima iz lokalne
zajednice nastojali smo dodatno obogatiti iskustva djece te pridonijeti stvaranju poticajnog
okruzenja za njihov rast, razvoj i kvalitemo djetinjstvo.



2. USTROJSTVO RADA

U pedagoskoj godini 2025./2026. organizacija rada Djegjeg vrti¢a Kortula odvijala se u
ukupno 14 odgojne-obrazoviibh skupina, i to:

¢ U centralnom objektn u gradu Kortuli,
o te u podruinim objektima u: Cari, Pupnatu, Ragiséu, Zmovu i Lumbardi.

Ukupno je bilo upisano 206 djece nakon otvaranja podrunog objekta u Zmovu sa progirenjem
za jednu jasli¢ku skupinu ( oZujak 2026. ), rasporedene u dobi od jedne godine do polaska u
Zkolu. Skupine su bile organizirane sukladno dobnim i razvojnim potrebama djece.

Na¥ odgojno-obrazovni rad temelji se na Zakonu o predikolskom odgoju i obrazovanju, koji
propisuje uvjete i standarde za pruZamje skrbi, njege, odgoja i obrazovanja djece rane i
predikolske dobi. Uz zakonodavni okvir, na§ rad je u potpunosti uskiaden s nafelima i
vrijednostima iz Nacionalnog kurikuluma za rani i predikolski odgoj i obrazovanje, koji je
donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske.

Posebnn pozornost posveéujemo:

¢ individualiziranom pristupu svakom djetetu,
& osiguravanju emocionalno sigurnog okruZenja,
» suradnji s roditeljima kao kljuénim partnerima u odgoju i razvoju djece,
# kontinuiranom struénom usavr¥avanju svih djelatnika.
Organizacijska struktura vrtiéa osmiljena je tako da omoguduje fleksibilnost, timski rad i

profesionalni razvoj, s ciljem podizanja kvalitete ranog i pred¥kolskog odgoja u lokalnoj
zajednici.

2.1. Podaci o odgojno—obrazevnim skupinama

Natje&aj za upis djece u Djedji vrti¢ Korcula za pedago¥ku godinu 2025./2026. objavljen
je tijekom svibnja 2025. godine . U navedenom roku zaprimljeno je ukupno 65 zahtjeva za
upis djece u redoviti program vrtiéa,
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Postupak obrade zahtjeva za upis provodilo je Povjerenstvo za upise djece, koje je, u skladu s
odredbama Pravilnika o upisu djece i utvrdenim kriterijima, pregledalo svu pristighy
dokumentaciju te razmotrilo svaki pojedina&ni zahtjev.

Nakon isteka roka za podnoSenje Zalbi na preliminame rezultate upisa, Upravno vijeée Djetjeg
vrtiéa Kortula na svojoj je sjednici razmotrilo sve zaprimljene Zalbe. Po zavrietku postupka
donesena je Odluka o kona&noj listi upisane djece za pedago¥ku godinu 2025./2026. Roditelji
odnosno skrbnici pravodobno su obavijedteni o rezultatima upisnog postupka, a cjelokupni tijek
i konadni rezultati upisa dostavljeni su na uvid Osniva¥u. Svi zahtjevi su uvaZeni.,

U skladu s brojem upisane djece te raspolo¥ivim prostornim i kadrovskim kapacitetima
Ustanove, ustrojene su odgojno-obrazovne skupine u mati¢nom objektu i podrugnim odjelima.
Pri formiranju skupina vodilo se rafuna o dobnom kriteriju, njihovim razvojnim potrebama te
primjeni vaZecih DrZavnih pedagoikih standarda predikolskog odgoja i obrazovanja, kako bi
se osigurali optimalni uvjeti za kvalitetan odgojno-obrazovni rad.

U -pedagodkoj godini 2025./2026. Djedji vrti¢ Kordula pobadalo je ukupno 206 djece

rasporedene u 14 odgojno—obrazovnih skupina.

Na temelju pristiglih zahtjeva i provedene upisne procedure, formirane su skupine u matiénom
objektu u Koréuli te u podruénim objektima na lokacijama: Cara, Pupnat, Zmovo, Ratisée
i Lumbarda.



Oformljene skupine u pedagoikoj godini 2025./2026.:
KORCULA
DV Korfula  Odgojna skupina Broj djece Broj odgojiteljica Trajanje

Kortula MjeSovita jaslicka 14 2 Cjelodnevni

odgojna skupina boravak
Kortula MijeSovita jaslitka I3 2 Cjelodnevni
odgojna skupina boravak
Kortula MijeSovita jastitka 13 2 Cielodnevni
odgojna skupina boravak
Kortula Miada  odgojnal? 2 Cjelodnevni
skupina boravak
Kortula Miada  odgojnalS 2 Cjelodnevni
skupina boravak
Koréula Srednja odgojna27/24 - nakon3 a  nakonCjelodnevni
skupina otvaranja Zmova otvaranja Zmova 2 boravak
Kortula Starija  odgojna3227 - nskon3 a  nakonCjelodnevni
skupina otvaranja Zmova otvaranja Zmova 2 boravak

U sredi¥njoj ustanovi u gradu Kor¥uli formirano je ukupno 7 odgojno—obrazovnih skupina, i
to:

* 4 skupine za djecu vrti€ke dobi (od 3 godine do polaska u Skolu)
¢ 3 jasli¥ke skupine (za djecu do 3 godine starosti)



Cara Mjedovita jaslickal3 2 Cjelodnevni

odgojna skupina boravak
Cara Mjesovita vrtiéka 12 2 Cjelodnevni
odgojna skupina boravak
Zmovo Mjesovita jaslitka12 2 Cjelodnevni
odgojna skupina boravak
Zrnovo Mjeovita vrticka 19 2 Cjelodnevni
odgojna skupina boravak
Radiste MjeSovita vrticka$ 1 Petipolsatni
odgojna skupina boravak
Pupnat Mjesovita vrti¢ka5 1 Petipolsatni
odgojna skupina boravak
Lumbarda MjeSovita vrticka17 1 Petipolsatni
odgojna skupina boravak

U podru¢nim objektima organizacija odgojno-obrazovnog rada prilagodena je potrebama djece
i moguénostima pojedine sredine.

U podrutnom objektu Cara i Zrnovo odgojno-obrazovni rad odvija se u dvije skupine.
Cjelodnevni boravak u jaslitkoj skupini za djecu rane dobi te vrtickoj skupini za djecu od
navirSene trece godine do polaska u skolu.

U podru¥nim objektima Pupnat, Rali$ée i Lumbarda organizirana je po jedna mjeSovita
vrti¢ka skupina za djecu od navriene treée godine do polaska u ¥kolu.

Rad svih podru&nih objekata temelji se na jednakim pedagoskim natelima i standardima koji
se primjenjuju u mati¢nom objektu, uz uvaZavanje posebnosti prostora, broja djece i potreba
lokalne zajednice. Takva organizacija omoguéuje djeci kvalitetno ukljutivanje u sustav ranog
i predikolskog odgoja i obrazovanja te osigurava jednake uvjete za njihov cjelovit razvoj,
neovisno o mjestu pohadanja vrtiéa.



2.2, Podaci o djelatnicima

Kvaliteta rada Djetjeg vrtiéa Korfula uvelike se temelji na stru¢nosti, profesionalnosti i
predanosti svih zaposlenih djelatnika. Tijekom pedagoske godine 2025./2026. u vrtiéu su bili
zaposleni sljedeéi djelatnici, rasporedeni prema stru¥noj spremi i radnim mjestima:

REDNI BROJ RADNOMJESTO  BROJ [ZVRSITELJA RADNO VR

1. RAVNATELJVICA 1
2 VODITELJ 1
RACUNOVODSTVA
PEDAGOG/INJA 1 PUNO
4. LOGOPED/INJA 1 NEPUNO
ZDRAVSTVENA 1 PUNO
VODITELIJICA
6. ODGOJITELVICA 241 PUNO/NEPUNO
7. KUHAR/ICA 1 PUNO
8. POMOCNA 1/1 PUNO/NEPUNO
KUHARICA/SVELJA
/PRALJA
9. DOMAR/EKONOM  1/1 PUNO/NEPUNO
10. SPREMACICA 5 PUNO

Tijekom pedagogke godine 2025./2026., u Djejem vrtiéu Kordula bilo je zaposleno ukupno 40
djelatnika, rasporedenih u mati¢ni vrtié i podru¢ne objekte.

® Maticni vrti¢ u Koréuli
U mati¢nom objektu zaposleno je ukupno 27 djelatnika, ukljudujuci:

» odgojitelje u vrti¢kim i jaslidkim skupinama
e stru¢ne suradnike
e ravnateljicu
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o zdravstvenu voditeljicu

e administrativno osoblje ( voditeljica raunovodstva)
¢ domara

» tehnitko osoblje (sprematice, kuhinjsko osoblje)

o Podrucni objekti

U podruénim vrtiéima u Cari, Pupnatu, Zrnova, Rati¥éu i Lumbardi radi ukupno 13
djelatnika ( 11 odgojitelja i 2 spremacice ).

e Podjela rada i podr$ka podrucnim objektima

Ravnateljica, pedagoginja, logopedinja, voditeljica ratunovodstva, domar i zdravstvena
voditeljica — iako su zaposleni u mati¢noj ustanovi — djelomino obavljaju i poslove vezane
za podruéne objekte, fime se osigurava funkcionalna povezanost svih jedinica vrti¢a te
jednaka kvaliteta usluga u svim sredinama.

e  Pripravnica

Imali smo jednu pripravnicu u pedago$koj godini .



2.2.1. Raspodjela odgofitelja po odgojno—obrazovnim skupinama Djedji vrti¢ Korfula —
matitni objekt mir bb, Koréula)

1.JASLICKA SKUPINA

2 JASLICKA SKUPINA

3.JASLICKA SKUPINA

1.VRTICKA SKUPINA

Snje¥ana é
Tereza Bazdari¢
Stela Sestanovié
Daria Marelié Perudié
Nikolina Sardelié
Branka Separovié Kegalj
Anita Radovanovié¢

Mara Banitevié

2 VRTICKA SKUPINA

Julijana PriZzmié¢

'Vesna Farac / zamjena Nina Br&ic¢

3.VRTICKA SKUPINA

Mia Sili¢

[Daniela Farié¢

u Zmovu

Anica Sardeli¢ — do oZujka i otvaranja podru¢nog objektal

4 VRTICKA SKUPINA

Ivana Skokandié

(Nikolina Batisti¢

objekta u Zmovu

Lucija Berkovié — do oZujka i otvaranja podrutnog

11
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e Podruéni objekt Cara— 20273 Cara

U podrutnom objektu u naselju Cara odgojno-obrazovni rad organiziran je u dvije cjelodnevne
skupine — jasli¢koj skupini za djecu rane dobi i vrtickoj skupini za djecu od navriene treée
godine do polaska u Skolu. Rad u skupinama provode &etiri odgojitelja koji zajedni&ki planiraju,
organiziraju i vrednuju odgojno-obrazovni proces, prate razvoj i napredovanje djece, vode
propisanu pedagoSku dokumentaciju te ostvaruju kontinuiranu suradnju s roditeljima.

Struénu podriku odgojiteljima pruZaju ravnateljica i strudni suradnici iz mati¥nog objekta kroz
savjetodavni rad, pradenje odgojno-obrazovnog procesa, planiranje i vrednovanje rada te
pruZanje podri¥ke u ostvarivanju inkluzivne prakse. Takav na&in suradnje pridonosi ujedna&enoj
kvaliteti rada svih objekata Djecjeg vrtica Kordula i osigurava dosljednu provedbu odgojno-
obrazovnog programa.

D W TL
TICKA SKUPINA Sara Separovi¢/zamjena Antonia Tomié -do otvaranja podruénog
objekta Zmovo/Tina Tomié -zamjena Antonii Tomié

Tesa hurjevié/Anamarija Banidevié
JASLICKA SKUPINA Maja Jeritevié
arija Bar&ot
o  Podrucni objekt Pupnat— 20274 Pupnat

U podru¢nom objektu Pupnat odgojno-obrazovni rad organiziran je u jednoj mjeSovitoj vrtickoj
skupini za djecu od navriene tree godine do polaska u ¥kolu. Rad sa skupinom provodi
odgojiteljica koja planira i ostvaruje odgojno-obrazovni proces, sustavno prati razvoj i
napredovanje djece, vodi propisanu pedagodku dokumentaciju te ostvaruje kontinuiranu
suradnju s roditeljima,
Kontinuiranu strunu podr¥ku odgojiteljici pruZaju ravnateljica i stru¥ni suradnici Djedjeg
vrti¢a Kordula kroz savjetodavni rad, pradenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa te
zajedni¢ko planiranje aktivnosti. Takav oblik suradnje pridonosi odrfavanju visoke kvalitete
rada i osigurava ujednafenu provedbu odgojno-obrazovnog programa u svim objektima
Ustanove.

KUPINA |( SOJITE!
1. VRTICKA SKUPINA Anamarija Vla¥ié — do oZujka i otvaranja podruénog objekta u

" movu /zamjena Antonia Tomié
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o Podrucni objekt Zrnovo — 20275 Zrnove

U podrutnom objektu u Zmovu odgojno-obrazovni rad organiziran je u dvije cjelodnevne
skupine — jaslitkoj skupini za djecu rane dobi i vrti¢koj skupini za diecu od navriene treée
godine do polaska u ¥kolu. Rad u skupinama provode etiri odgojitelja koji zajednitki planitaju
i provode odgojno-obrazovne aktivnosti, prate razvoj i napredovanje djece, vode propisanu
pedago¥ku dokumentaciju te ostvaruju redovitu suradnju s roditeljima.

Ravnateljica i struéni suradnici mati¥nog objekta pruZaju odgojiteljima kontinuiranu stru¢nu i
savjetodavnu podriku kroz praéenje odgojno-obrazovnog procesa, zajednitko planiranje,
vrednovanje rada te pomoé u provedbi inkluzivne i razvojno usmjerene prakse. Takvim
natinom rada osigurava se ujednadena kvaliteta odgojno-cbrazovnog procesa i dosljedna
primjena pedagoskih na¥ela u svim objektima Djetjeg vrti¢a Kortula.

Podrutni objekt u Zmovu je otvoren 04. o¥ujka 2026, na temelju Rjesenja Upravnog odjela za
obrazovanje, kulturu i sport DNZ.

RTICKA SKUPINA Karmen Padovan
Anamarija V1asié
JASLICKA SKUPINA Anica Sardelié
Lucija Berkovié

®  Podrucni objekt RaciSée - 20264 Radi¥ée

U podrutnom objektu u Radi¥én odgojno-obrazovni rad organiziran je u jednoj mjefovitoj
vrtitkoj skupini za djecu od navi¥ene trefe godine do polaska u Skolu. Rad sa skupinom provodi
odgojiteljica koja planira, organizira i provodi odgojno-obrazovne aktivnosti, prati razvoj i
napredovanje djece, vodi propisanu pedagoiku dokumentaciju te ostvaruje kontinuiranu
suradnju s roditeljima.

Strutnu podr¥ku odgojiteljici pruZaju ravnateljica i struéni suradnici matiénog objekta kroz
savjetodavni rad, pradenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa te zajedni¢ko planiranje
aktivnosti. Na taj se nain osigurava ujednatena kvaliteta rada i dosljedna primjena pedagoskih
nadela i standarda u svim objektima Djegjeg vrtica Kortula.

KU N 0 GOJTEL.
1. VRTICKA SKUPINA Mara Sardelié
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¢  Podrucni objekt Lumbarda — 20263 Lumbarda

U podrutnom objektu u Lumbardi odgojno-obrazovni rad provodi se u jednoj mjedovitoj
vrtickoj skupini za djecu od navrSene trefe godine do polaska u 3kolu. Za planiranje,
organizaciju i1 provedbu odgojno-obrazovnog procesa zadu¥ena je odgojiteljica koja
kontinuirano prati razvoj i napredovanje djece, vodi propisanu pedagosku dokumentaciju te
odtZava redovitu i partnersku suradnju s roditeljima.

Ravnateljica i struni suradnici mati®nog objekta pruZaju kontinuiranu stru¥nu i savjetodavnu
podrSku kroz prafenje odgojno-obrazovnog rada, zajednitko planiranje i vrednovanje
aktivnosti te strulne konzultacije. Takav nafin suradnje doprinosi odrfavanju jedinstvene
kvalitete rada i dosljednoj provedbi odgojno-obrazovnog programa u svim objektima Dje&jeg
vrtiéa Kordula.

2.3, Struktura radneg vremena i radnih obveza

Odgojno-obrazovni djelatnici Djejeg vrtita Kordula tijekom pedagodke godine 2025./2026.
ostvaruju puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno. Radno vrijeme organizirano je u
skladu sa zakonskim propisima i internim aktima Ustanove te obuhvaéa neposredni odgojno-
obrazovni rad s djecom, kao i ostale stru¢ne poslove koji su sastavni dio rada odgojitelja.

¢ Neposredni odgojno-obrazovni rad s djecom

Neposredni rad odgojitelja u odgojno-obrazovnim skupinama organiziran je u trajanju od 27,5
sati tjedno. U okviru neposrednog rada provode se planirane odgojno-cbrazovne aktivnosti,
poti¥e cjelovit razvoj djece, prati njlhov napredak te se sustavno dokumentira odgojno-
obrazovni proces u skladu s va¥eéim propisima i programom rada Ustanove.

o Ostali poslovi u okviru radnog vremena

Preostali dio radnog vremena odgojno-obrazovni djelatnici koriste za obavljanje stru¢nih,
organizacijskih i administrativnih poslova koji su sastavni dio odgojno-obrazovnog procesa. Ti
poslovi obuhvaéaju:

e pripremu prostora, didakti¢kih sredstava i materijala za svakodnevni rad s djecom,

¢ planiranje, programiranje, dokumentiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada,

e suradnju, savjetodavni rad i redovitu komunikaciju s roditeljima,

e suradnju s ravnateljicom, strutnim suradnicima, ostalim odgojiteljima te vanjskim
suradnicima i ustanovama,

« sudjelovanje u individualnim i zajednitkim oblicima stru¥nog usavriavanja,
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« obavljanje drugih poslova u skladu sa zakonskim propisima, internim aktima Ustanove i
godi¥njim zaduZenjem djelatnika.

Sve navedene aktivnosti provode se u skladu s tjednim zaduZenjem svakog odgojno-
obrazovnog djelatnika te doprinose kvalitemoj organizaciji rada i ostvarivanju odgojno-
obrazovnih ciljeva Djejeg vrti¢a Korfula,

o  Stanka

Odgojno-obrazovnim djelatmicima tijekom radnog tjedna osigurana je stanka u ukupnom
trajanju od 2,5 sata, koja se, sukladno vaZeéim propisima, uratunava u radno vrijeme.

o Godilnji odmor

Pravo na godi$nji odmor ostvaruje se u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i
internim aktima Djetjeg vrtiéa Kor&ula. Broj sati godi¥njeg odmora obratunava se u okvir
ukupnog godi¥njeg fonda radnih sati svakog djelatnika.

Vetina djelatnika najveéi dio godi¥njeg odmora koristi tijekom ljetnih mjeseci, ponajprije u
srpnju i kolovozu, kada je organizacija rada prilagodena smanjenom broju djece kroz deZurstvo
u matignom objektu za djecu &iji roditelji imaju potrebu za kori¥tenjem usluge vrti¢a.

Preostali dio godi¥njeg odmora, ukoliko nije iskoriften tijekom ljetnog razdoblja, djelatnici
koriste prema dogovoru s ravnateljicom, vodeéi pritom raduna o kontinuitetu odgojno-
obrazovnog rada, organizaciji Ustanove i potrebama djece i roditelja.

2.4. Radno vrijeme

Rad Djedjeg vrtiéa Korfula organiziran je pet radnih dana u tjednu. Matiéni objekt posluje u
vremenu od 6:30 do 16:00 sati, &ime se roditeljima omogucuje uskladivanje poslovnih i
obiteljskih obveza te osigurava kontinuitet odgojno-obrazovnog rada.

Radno vrijeme podru¢nih objekata organizirano je é:::na %:_tlll'ebama djece i roditelja te
mogucnostima pojedine sredine. Podruéni objekti i ove, u kojima se provodi
cjelodnevni program, rade u vremenu od 6:30 do 16:00 sati. Podru¢ni objekti Pupnat, Rati¥fe
i Lumbarda, u kojima se provodi poludnevni program, organiziraju rad u vremenu od 7:30 do
13:00 sati.

Takvom organizacijom rada Ustanova nastoji odgovoriti na potrebe obitelji u razliCitim
lokalnim zajednicama, istodobno osiguravajuéi kvalitetnu provedbu odgojno-obrazovnog
programa u svim svojim objektima.

Organizacija radnog vremena djelatnika

Radno vrijeme svih djelatnika Dje&jeg vrtica Korula organizirano je u skladu sa zakonskim
propisima, internim aktima Ustanove te potrebama odgojno-obrazovnog procesa. Poletak i
zavrietak radnog vremena prilagodeni su organizaciji rada pojedinog objekta i programu koji
s¢ u njemu provodi.
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e Mati¢ni objekt Kortula; od 6:30 do 16:00 sati

¢ Podrutni objekti Cara i Zmove (cjelodnevni program): od 6:30 do 16:00 sati

¢ Podrutni objekti Pupnat, RafiS¢e i Lumbarda (poludnevni program): od 7:30 do 13:00
sati

Djelatnicima je tijekom radnog vremena osigurana stanka u skladu sa zakonskim propisima i
organizacijom rada Ustanove, vode¢i pritom raduna o sigumosti djece i neometanom odvijanju
odgojno-obrazovnog procesa.

Ovako organizirano radno vrijeme omogucuje kvalitetno izviSavanje svih radnih obveza,
osigurava kontinuitet pruZanja usluga korisnicima te odgovara potrebama djece, roditelja i
zaposlenika,

aziv radnog mjesta Podetak anevna avrietak radnog vremena
h'adnog anza
'yremena I |
vnateljica - posebna

odluka

Pedagoginja 7:00 10:00-10:30 14:00

Voditeljica ralunovodstva  7:00 10:00-10:30 15:00

Zdravstvena voditeljica 7:00 10:00-10:30 14:00

Odgojiteljica 1. smjena Prema rjefenju 30 minuta  rema rjeSenju o godiSnjem zaduZenju
o  godi¥njem

(neposredni rad - 5,5 sati) aduenin

Ostali poslovi 2 sata

Odgojiteljica 2. smjena Prema rjedenju30minuta  rema rjefenju o godi¥njem zaduZenju
o  godiinje

(neposredni rad - 5,5 sati) zadulenju

Ostali poslovi 2 sata

Glavna kuharica 5:30 12:30-13:00 13:30

Pomoéna kuharica 1 6:30 12:30-13:00 14:00

Pomoéna kuharica 2 9:30 13:30

Spremadica 11:00 15:00-15:30 19:00
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I])omarfekonom 1 7.00 11:30-12:00 [15:00

[Domar/ekonom 2 8:00 12:00

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Kvalitetni materijalni uvjeti predstavljaju jedan od temeljnih preduvjeta za sigumo,
poticajno i kvalitetno ostvarivanje odgojno-obrazovnog procesa. Djedji vrti¢ Kortula
kontinuirano ulaZe u odrzavanje i unapredenje svojih objekata, vanjskih prostora, opreme i
didaktiZkih sredstava kako bi djeci i zaposlenicima osigurao primjerene uvjete za boravak, igru,
wenje i rad.

Tijekom pedagotke godine 2025./2026. provodili su se redoviti radovi na odrzavanju objekata
i djegjih igralita, obnavljala se dotrajala oprema te su nabavljana nova didaktitka sredstva,
namjeStaj i ostala oprema potrebna za kvalitetnu provedbu odgojno-obrazovnog programa.
Kontinuiranim ulaganjima nastojalo se unaprijediti sigumost, funkcionalnost i estetski izgled
prostora te osigurati poticajno okruZenje koje odgovara razvojnim potrebama djece.

o Odriavanje i opremanje prostora

Tijekom pedagoike godine 2025./2026. kontinuirano su se provodili radovi na redovitom
odr¥avanju svih objekata Djegjeg vrtiéa Kor¢ula s ciljem osiguravanja sigumih, funkcionalnih
i ugodnih uv;eta za boravak djece i rad zaposlenika. Obavljeni su potrebni manji popravei na
objektima i opremi, ukljufujuéi odr¥favanje sanitarnih uredaja, servisiranje i (iS€enje
klimatizacijskih sustava te druge tehni¢ke zahvate koji doprinose kvaliteti boravka u vrtiéu.

Radi stvaranja ugodnijeg i estetski primjerenijeg okruZenja, prema potrebi su uredivani
unutarnji prostori pojedinih objekata, ukljutujuéi bojanje zidova i redovito odrZavanje prostora.

Posebna pozornost posveéena je opremanju odgojno-obrazovnih skupina novim didakti¢kim
sredstvima, edukativnim materijalima i rekvizitima za poticanje motoritkog razvoja djece.
Tijekom godine kontinuirano su nabavljani likovni i potro$ni materijal te ostala sredstva
potrebna za svakodnevnu provedbu planiranih aktivnosti i uredenje prostora u skladu s
interesima i potrebama djece.

U mati¢nom objektu dodatno se ulagalo u opremanje jaslitkih skupina odgovarajuéim

namjeitajem i opremom prilagodenom najmladoj djeci, &ime su unaprijedeni uvjeti za njihov
svakodnevni boravak, igru i cjelokupni razvoj.
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o Gradevinski radovi i investicife

Tijekom pedagofke godine 2025./2026. zavr¥eni su radovi na rekonstrukciji i proSirenju
podru¥nog objektau Zmovu, ime su stvoreni uvjeti za organizaciju dvije cjelodnevne odgojno-
obrazovne skupine —jaslitke i vrticke. Nakon zavrietka gradevinskih radova objekt je u cijelosti
opremljen i stavljen u funkciju, ¢ime su osigurani suvremeni, sigumi i poticajni uvjeti za
boravak djece.

Otvaranjem jaslitke skupine, uz postojeéu vrti¢ku skupinu, povecani su prostorni kapaciteti
vrti¢a te je djeci i roditeljima s podrugja Zrmova omogucena dostupnost cjelodnevnog programa
ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja u njihovoj lokalnoj zajednici.

e  Sigurnost i zastita

Sigurnost djece, zaposlenika i svih korisnika Ustanove jedan je od temeljnih prioriteta u radu
Djedjeg vrtia Kordula. Tijekom pedagoske godine 2025./2026. kontinuirano su se provodile
preventivne mjere usmjerene na osiguravanje sigurnog i poticajnog okmZenja za boravak i rad.

U svim objektima istaknuti su planovi evakuacije i spafavanja, a provedene su i vjezbe
evakuacije u slufaju poZara i drugih izvanrednih situacija, s ciljem upoznavanja djece i
zaposlenika s postupcima sigurnog postupanja u kriznim okolnostima.

Redovito su obavljani pregledi i servisiranje vatrogasnih aparata te ostale opreme i sustava
zaStite od poZara, u skladu s vaZeéim propisima. Kontinuiranom provedbom preventivnih mjera
i poltivanjem sigurnosnih protokola osiguravani su uvjeti za siguran i nesmetan rad svih
objekata Dje&jeg vrtiéa Kordula,

3.1. Financiranje

Djelatnost Djedjeg vrti¢a Kortula tijekom pedagoke godine 2025./2026. financirana je
iz vide izvora, &ime se osiguravaju stabilni uvjeti za redovito funkcioniranje Ustanove,
provedbu odgojno-obrazovnih programa te kontinuirano unapredenje kvalitete rada.

Osnovni izvori financiranja su:

¢ Proraun Grada Korfule — osigurava sredstva potrebna za redovito poslovanje
Ustanove, financiranje zaposlenika, odrZavanje objekata te osiguravanje materijalnih
uvjeta za kvalitetan rad,

e Participacija roditelja — sredstva koja roditelji odnosno korisnici usluga izdvajaju za
koridtenje programa ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja, sukladno vaZeéim
odlukama o cijenama usluga,

¢ Proraun Republike Hrvatske — sredstva namijenjena sufinanciranju pojedinih
programa javnih potreba u predikolskom odgoju i obrazovanju, ukljudujuéi podriku za
djecu s teSko¢ama u razvoju ukljutemu u redovite programe te provedbu programa
predikole,

¢ Sredstva Dubrovatko-neretvanske Zupanije — financijska potpora usmjerena na razvoj
i unapredenje predikolskih programa te poboljsanje uvjeta rada Ustanove.



19

Raznovrsni izvori financiranja omoguéuju stabilno poslovanje Djedjeg vrtiCa Kordula,
pravodobno podmmvanje obveza te stvaranje uvjeta za kvalitetno ostvarivanje odgojno-
obrazovnog rada i pruXanje odgovarajuée podrike svoj djeci, ukljutujuéi diecu s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama.

3.2. Cijena usluga vrti¢a

Participacija roditelja u cijeni usluga Dje&jeg vrtia Kortula utvrduje se na temelju
Odiuke o mjerilima sudjelovanja roditelja — korisnika usluga u cijeni programa Djeljeg
vrti¢éa Korfula. Visina sudjelovanja roditelja ovisi o vrsti programa koji dijete pohada te
vremenn trajanja boravka u vrtiéu.

Kriteriji prema kojima se odreduje cijena usluga obuhvacaju:

e vrstu programa — jasli‘ki program, vrticki program te program predskole,
e trajanje boravka djeteta u vrtiéu — cjelodnevni i poludnevni program,
e posebne programe i dodatne sadrZaje — programe i oblike rada namijenjene djeci s
posebnim odgojno-cbrazovnim potrebama
Roditelji odnosno korisnici usluga sudjeluju u financiranju tro¥kova boravka djece u Djedjem
vrtiéu Kortula u skladu s donesenom Odlukom o mjerilima sudjelovanja u cijeni usluga,
vaZefim propisima Republike Hrvatske te utvrdenim uvjetima koriStenja programa.
%t ajanje rogramaprogr a
jasligki rogram cjelodnevii  gram
v 1'ki jzlodnevni prograr
icki destosatni rograms 37 A A
iCki eti osami cravaz (Pw  m oYjel '} -

3.3, Pravo na umanjenje cijene usluga

Roditelji odnosno korisnici usluga Djefjeg vrtica Korfula mogu ostvariti pravo na
umanjenje iznosa sudjelovanja u cijeni programa, u skladu s odredbama vaZece Odluke o
mjerilima sudjelovanja roditelja — korisnika usluga u cijeni programa Ustanove.

Pravo na umanjenje ostvaruje se prema utvrdenim kriterijima, a odnosi se na sljedeée kategorije
korisnika:

o za drugo dijete koje istovremeno koristi usluge vrtiéa — umanjenje sudjelovanja u cijeni
programa za 50 %,

e za trede i svako sljedede dijete koje je istoviemeno upisano u vrti¢ — umanjenje za 60 %,

¢ za djecu samohranih roditelja — umanjenje za 20 %,

e za djecu invalida Domovinskog rata s utvrdenim stupnjem invaliditeta do 50 % —
umanjenje za 50 %,
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* za djecu s te¥koéama u razvoju za koju je provedena odgovarajuéa procjena/kategorizacija
—umanjenje za 50 %,

® za djecu s utvrdenim stupnjem invaliditeta — umanjenje se obralunava razmjerno
utvrdenom postotku invaliditeta, pri femu ne moZe biti manje od 20 % niti veée od 50
%.

Pravo na umanjenje cijene usluga moguée je ostvariti samo prema jednoj osnovi, odnosno
prema kriteriju koji je za roditelja odnosno korisnika ushuge povoliniji.

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad u Djejem vrtiéu Kortula tijekom pedagoske godine 2025./2026.
provodio se u skladu s nafclima Nacionalnog kurikuluma za rani i pred¥kolski odgoj i
obrazovanje, uz uvaZavanje razvojnih potreba, interesa i individualnih moguénosti svakog
djeteta. Program rada usmjeren je na poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz igru, istrazivanje,
iskustveno udenje, razlitite projekte i svakodnevne aktivnosti koje se planiraju i provode u
skladu s potrebama djece.

Tijekom godine djeca su sudjelovala u razliditim aktivnostima kojima su obiljeZeni va¥ni
druStveni, kulturni i tradicionalni dogadaji, medu kojima su:

* Djelfi tjedan,

¢ Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje,

* BoZiéne aktivnosti i blagdanska dogadanja,

¢ Dan otvorenih vrata Djedjeg vrtiéa Kortula,

o Uskrsne aktivnosti,

¢ te drugi sadrZaji prilagodeni interesima i moguénostima djece.

Posebna paZnja posvelivala se razvoju ekoloske svijesti i odgovomog odnosa prema okoli¥u
kroz razli¢ite aktivnosti usmjerene na oéuvanje prirode, odr¥ivi razvoj i usvajanje zdravih
Zivotnih navika.

Suradnja s roditeljima ostvarivala se kroz razli&ite oblike uklju&ivanja u %ivot vrtiéa, zajednitke
aktivnosti, radionice i razmjenu iskustava, &ime se dodatno ja¥alo partnersko djelovanje obitelji
i Ustanove.

Djeca su sudjelovala i u razlititim kulturnim, sportskim i drultvenim dogadanjima, ukljugujuéi
Olimpijski festival djeljih vrtiéa Dubrova&ko-neretvanske Fupanije ove godine u
Metkovién, ime su se poticali razvoj motoritkih sposobnosti, samopouzdanja, timskog duha,
suradnje i pozitivnog odnosa prema tjelesnoj aktivnosti,
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4.1, Zdravstvena za¥tita djece

Zdravstvena zastita djece u Djedjem vrtiéu Kordula provodi se u skladu sa zakonskim
propisima i struénim smjemnicama kojima je cilj ofuvanje, unapredenje i praéenje zdravstvenog
stanja djece. Tijekom pedagofke godine 2025./2026. provodile su se razlifite preventivne i
zdravstveno-odgojne aktivnosti usmjerene na stvaranje sigumnih uvjeta za boravak djece te
poticanje zdravih Zivotnih navika.

U okviru zdravstvene zastite provodile su se sljedece aktivnosti:

» Preventivne zdravstvene mjere — kontinuirano se provodilo zdravstveno prosvjeéivanje
djece, zaposlenika i roditelja kroz poticanje pravilnih higijenskih navika, odgovornog
ponaganja i usvajanje zdravih Zivotnih navika,

¢ Odravanje higijensko-sanitarnih uvjeta — redovito se pratilo i provodilo odrZavanje
higijenskih standarda u svim objektima Ustanove s ciljem smanjenja rizika od pojave i
Sirenja zaraznih bolesti,

e Briga o pravilnoj prehrani djece — pratila se kvaliteta i primjerenost prehrane djece uz
poticanje zdravih prehrambenih navika te suradnju i savjetovanje roditelja prema
potrebi.

Zdravstvena dokumentacija vodila se redovito i aZummo, a obuhvadala je:

« evidenciju higijensko-epidemioloskog nadzora,

o evidenciju epidemiolo¥kih indikacija,

» evidenciju sanitarnog nadzora,

¢ evidenciju zdravstvenog odgoja,

e imenik djece s pripadajuéim zdravstvenim podacima,

» zdravstvene kartone djece,

» ¢videnciju antropometrijskih mjerenja radi praenja rasta i razvoja djece.

Provodenjem navedenih mjera osigurava se pravodobno pradenje zdravstvenog stanja djece,
odgovarajuéa reakcija u slufaju potrebe te stvaranje sigurnog i zdravog okruZenja koje podrzava
kvalitetan rast, razvoj i odgoj djece u Djedjem vrticu Korcula.

4.2, Evidencija pobola

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. kontinuirano se pratilo zdravstveno stanje djece
koja pohadaju Djeji vrti¢ Korfula, u skladu s planom i programom zdravstvene zaltite djece.
8 ciljem pravodobnog uofavanja zdravstvenih poteskoca i sprjetavanja Sirenja zaraznih bolesti,
redovito se vodila evidencija pobola prema odgojno-obrazovnim skupinama.

Tijekom godine nije bilo zabiljeZenih znaZajnijih epidemijskih pojava niti nekontroliranog
Sirenja zaraznih bolesti unutar objekata Ustanove. Ovakvi rezultati ostvareni su zahvaljujuéi
odgovornom postupanju svih zaposlenika — ravnateljice, odgojitelja, zdravstvenog voditelja i
ostalih djelatnika, kao i dobroj suradnji s roditeljima.
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Djeca s utvrdenim simptomima bolesti upuéivana su na kuéno lijefenje, a njihov povratak u
kolektiv bio je mogué nakon oporavka i uz dostavljanje odgovarajuée lijeéni¥ke potvrde, &ime
se pridonosilo zastiti zdravlja sve djece i zaposlenika te odr¥avanju sigurnih uvjeta boravka u
vrtiéu.

4.3. Unapredenje njege i tjelesnog razvoja djece

Organizacija svakodnevnog Zivota u Djedjem vrtiéu Kordula usmjerena je na stvaranje
optimalnih uvjeta za pravilan rast, razvoj i dobrobit djece, uz uvaZavanje njihovih razvojnih
karakteristika, individualnih potreba i moguénosti.

Dnevni ritam aktivnosti planiran je tako da djeci omoguéuje ravnoteu izmedu razli&itih vrsta
aktivnosti, odmora, prehrane i njege. Redovitim izmjenjivanjem mirnijih i aktivnijih sadrZaja
potie se razvoj djedjih sposobnosti, oéuvanje zdravija i stvaranje pozitivnih ¥ivotnih navika.

Posebna pozornost posvefivala s¢ svakodnevnom boravku djece na otvorenom i poticanju
tjelesne aktivnosti, vodeéi raluna o vremenskim uvjetima i zdravstvenim preporukama.
Odgojitelji su planirali i provodili razligite igre i aktivnosti kojima se razvijaju motoritke
sposobnosti, koordinacija, samostalnost i pozitivan odnos prema kretanju.

U razdobljima poveéanog rizika od pojave respiratomih i drugih zaraznih bolesti, Dje&ji vrtié
Koréula suradivao je s nadleZnim zdravstvenim sluzbama te postupao prema dobivenim
preporukama i uputama. Pravodobnim provodenjem preventivnih mjera i prilagodbom
organizacije rada nastojalo se zatititi zdravlje djece i zaposlenika te odr¥ati sigurno i poticajno
okruZenje za sve korisnike Ustanove.

4.4. Prehrana

Tijekom pedagodke godine 2025./2026. posebna pozornost posveéivala se os:guravanju
kvalitetne, raznolike i nutritivno uravnoteZene prehrane djece, vodeéi ra%una o njezinoj va¥nosti
za pravilan rast, razvoj i ofuvanje zdravlja djece. Prehrana u Dje&jem vrtiéu Kortula provodila
se u skladu s vaZedim zakonskim propisima, stru¢nim smjernicama i prehrambenim potrebama
djece rane i predikolske dobi.

Jelovnici su se planirali i izradivali tjedno, u skladu s preporu&enim prehrambenim standardima
za predikolske ustanove. Djeci su osigurani obroci prilagodeni njihovoj dobi, razvojnim
potrebama i dnevnom ritmu boravka u vrtiéu, uz nastojanje da se zadovolje preporutene
energetske i nutritivne vrijednosti.

Posebna paZnja usmjerena je na djecu s posebnim prehrambenim potrebama, uklju¢ujuéi djecu
s alergijama, intolerancijama i drugim zdravstvenim pote¥koéama koje zahtijevaju prilagodbu
prehrane. U suraduji s roditeljima i zdravstvenim struénjacima osiguravali su se odgovarajuéi
obroci prilagodeni individualnim potrebama djece, &ime se pridonosilo njihovoj sigurnosti,
zdravlju i kvaliteti boravka u vrticu,
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4.5, Higijensko-sanitarne mjere

U svim objektima Dje&jeg vrtiéa Kortula tijekom pedago¥ke godine 2025./2026.
kontinuirano su se provodile higijensko-sanitarne mjere s ciljem osiguravanja sigurnih, zdravih
i kvalitetnih uvjeta za boravak djece i rad zaposlenika. Sve aktivnosti provodile su se u skladu
s va¥edim propisima, preporukama nadle¥nih sluZbi i utvrdenim standardima zdravstvene
ispravnosti.

U suradnji 3 Hrvatskim zavedom za javno zdravstvo Dubrovalko-neretvanske Fupanije
redovito su prafeni i kontrolirani sanitarno-higijenski uvjeti u prostorima za pripremu i
distribuciju hrane. Provedene su sljedeée mjere:

e uzimanje briseva radnih povrina, opreme i pribora te mikrobiologka ispitivanja s ciljem
kontrole higijenske ispravnosti prostora i opreme,

¢ ispitivanje mikrobiolo¥ke ispravnosti hrane radi osiguravanja zdravstvene sigurnosti svih
obroka koji se pripremaju i posluZuju djeci,

o redovito provodenje sanitamo-zdravstvenih pregleda zaposlenika, sukladno njihovim
radnim mjestima i zakonskim obvezama.

Rezultati provedenih kontrola potvrduju primjenu odgovarajuéih higijenskih standarda i
pravilno provodenje postupaka u svim fazama pripreme, posluZivanija i distribucije hrane.

Sustavno provodenje higijensko-sanitarnih mjera, uz odgovoran rad svih zaposlenika,
predstavlja vaZan dio brige o zdravlju djece i zaposlenika te doprinosi stvaranju sigumog i
kvalitetnog okruZenja u Dje&jem vrtiéu Kor&ula.

4.6, Sigurnosno-zaititni preventivni programi

Sigurnosno-zastitni preventivni programi u Djedjem vrti¢u Korfula tijekom pedagoske
godine 2025./2026. provodili su se planski i kontinuirano, s ciljem stvaranja sigurnog okruZenja
za djecu, zaposlenike i sve korisnike Ustanove. Provedba programa temeljila se na suradnji s
lokalnim institucijama, struénim slufbama i partnerima koji svojim djelovanjem doprinose
razvoju sigumosne kulture i prevenciji rizi¢nih situacija.

U provedbi razli¥itih preventivnih aktivnosti sudjelovali su:

¢ Hrvatski Crveni kri¥ — kroz edukativne aktivnosti usmjerene na razvoj znanja i vjeStina
pruZanja prve pomodéi, sigurnog ponasanija te pravodobuog reagiranja u situacijama koje
zahtijevaju pomo< i zastitu zdravlja.

¢ Hrvatska sekcija IPA (International Police Association) — kroz preventivno-
edukativne materijale i sadr¥aje usmjerene na zastitu djece, razvoj svijesti o sigurnom
ponasanju te prevenciju neprimjerenih oblika ponaSanja i nasilja.

» Policijska postaja Koréula i Dobrovoljno vatrogasno druftve Kor&ula - kroz suradnju
u preventivnim aktivnostima kojima se djecu upoznaje s pravilima sigurnog ponadanja,
ulogom slu¥bi zadtite i spaSavanja te vaZnosti odgovornog odnosa prema sebi i drugima.
Djeca i zaposlenici sudjelovali su u aktivnostima povezanim s radom vatrogasaca i
upoznavanjem vatrogasne opreme.
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¢ Projekt ,,Sigurnije Skole i vrtiéi“ — kroz provedbu aktivnosti usmjerenih na razvoj
sigurnosnih kompetencija djece i zaposlenika te unapredenje sustava prevencije i zadtite
u ustanovi.

5. CILJEVI I FRISTUP ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU U SIGURNOSNOM
OKVIRU

U provedbi odgojno-obrazovnog procesa posebna se paZnja posveéivala stvaranju
sigumog, poticajnog i podrZavajuéeg okruZenja u kojem svako dijete ima moguénost razvijati
svoje sposobnosti, interese i potencijale. Svi odgojno-obrazovni sadr¥aji planirani su tako da
pridonose cjelovitom razvoju djeteta, uz uvaZavanje njegovih individualnih potreba, razvejnih
moguénosti i osobnosti, “

U radu s djecom poticalo se:

e aktivno u&enje kroz igru, istraXivanje i neposredno iskustvo, ¢ime djeca razvijaju nova
Znanja i razumijevanje svijeta koji ik okruZuje,

e pratenje individualnog razvoja svakog djeteta te prilagodavanje aktivnosti njegovim
moguénostima, interesima i potrebama,

¢ razvoj emocionalnih, socijalnih i spoznajnih kompetencija kroz odnose s vrinjacima i
odraslima,

e prihvadanje razlifitosti i uvaZavanje ¢injenice da se svako dijete razvija vlastitim tempom,

e poticanje djegje znatiZelje, kreativnosti 1 istraZivatkog duha kao temelja kvalitetnog
utenja,

¢ razvoj samostalnosti, odgovornosti i sposobnosti donofenja odluka kroz poticanje djece
na promisljanje o vlastitim postupcima i izborima.

Takvim pristupom nastojalo se osigurati okruZenje u kojem se djeca osjefaju sigurno,
prihvaéeno i podrZano, a istovremeno im se omoguéuje razvoj pozitivne slike o sebi,
samopouzdanja i ogjeéaja pripadnosti zajednici.

5.1. Ljetna organizacija rada

Ljetna organizacija rada u Dje&jem vrtiéu Kortula planirana je i provedena u skladu s
potrebama djece i roditelja te raspoloZivim organizacijskim i kadrovskim moguénostima
Ustanove. Prije podetka ljetnog razdoblja provedena je analiza potreba roditelja putem anketa,
a dobiveni rezultati predstavljeni su odgojiteljima i Upravnom vijeéu te su posluzili kao temelj
za planiranje organizacije rada.

U skladu s iskazanim potrebama utvrdeno je radno vrijeme pojedinih skupina i objekata, uz
kontinuirano pracenje broja prisutne djece i prilagodbu organizacije rada stvarnim potrebama
korisnika. Odgojitelji su pravodobno informirani o ustrojstvu rada, rasporedu skupina,
posebnostima djece te nadinu planiranja i provedbe aktivnosti tijekom ljetnog razdoblja.

Ljetni rad organiziran je u mati¢nom objektu u Kor¢uli, gdje je za djecu &iji roditelji nisu bili u
moguénosti koristiti godi3nji odmor osigurana kontinuirana skrb i provedba odgojno-
obrazovnog programa. Djeca iz podruénih objekata imala su moguénost koriftenja usluga
mati¢nog objekta prema iskazanim potrebama,
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Tijekom ljetnog razdoblja posebno se vodilo raluna o

e praéenju prisutnosti djece i prilagodbi broja odgojno-obrazovnih skupina,

e upoznavanju odgojitelja s individualnim potrebama djece radi pruZanja odgovarajuée
podrike,

e planiranju aktivnosti usmjerenih na interese i razvojne moguénosti djece razliditih dobnih
skupina,

e provedbi preventivnih mjera sigurnosti u skladu sa Sigurnosno-zatitnim preventivnim
programom,

o postivanju protokola za boravak djece na otvorenom, posebice zaStiti od visokih
temperatura i $tetnog djelovanja UV zrafenja.

Aktivnosti tijekom ljeta bile su usmjerene na stvaranje osjeéaja sigurnosti, pripadnosti i ugodne
atmosfere u skupinama. Kod mlade djece posebna se paZnja posvetivala procesu prilagodbe,
razvoju povjerenja i osjecaja sigurnosti, dok se kod starije djece naglasak stavljac na razyoj
socijalnibh odnosa, suradnje, emocionalnih kompetencija, samostalnosti 1 istraZivatkog uenja.

U sklopu odgojno-obrazovnog rada tijekom godine organizirane su i razlifite aktivnosti
povezane s kulturnom bagtinom i ukljulivanjem roditelja u Zivot vrti¢a. Djeca su sudjelovala u
priredbama i dogadanjima kojima se poticalo zajednistvo, kreativno izra¥avanje i njegovanje
tradicijskih vrijednosti lokalne zajednice.

5.2. ObiljeZavanje vainih datuma i blagdana

Tijekom pedago¥ke godine 2025./2026. u DjeSjem vrtiéu Kordula obiljeZeni su brojni
vazni datumi, blagdani i dogadanja kroz prigodne aktivnosti, kreativno izraZavanje, likovne
radove, istraZivatke aktivnosti, razgovore, pjesmu, ples i razli¢ite oblike djedjeg stvaralaStva.
Aktivnosti su bile prilagodene dobi i interesima djece te usmjerene na razvoj svijesti 0 vaznosti
kulturnih, dru$tvenih, zdravstvenih i ekologkih vrijednosti.

ObiljeZeni su:

e ObiljeZavanje godifnjih doba i promjena u prirodi,
¢ Svjetski dan mira,

* Djedji tjedan,

 Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje,
e Svjetski dan Zivotinja,

o Svjetski dan Stednje,

o Dan sjeéanja na Jrtve Vukovara i Skabmje,
» Sveti Nikola,

+ BoZi¢ i boZitne aktivnosti,

e Svjetski dan smijeha,

¢ Valentinovo,

* Medunarodni dan darivanja knjiga,

» Madkare,

# Dan Zena,
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¢ Dan djece s Down sindromom,
e Svjetski dan voda,
» Svjetski dan $uma,
* Svjetski dan zdravlja,
¢ Tjedan zdravlja u vrtiéu,
¢ Svjetski dan Se¢emne bolesti,
¢ Medunarodni dan djedje knjige,
¢ Mjesec hrvatske knjige (uz brojne posjete Gradskoj knjiznici),
¢ Uskrs i uskrsne aktivnosti,
e Maj¢in dan,
¢ Dan ofeva,
® Dan planeta Zemlje (prie, razgovori, izrada plakata i aktivnosti usmjerene na otuvanje
okolifa),
¢ Dan Djegjeg vrtiéa Kordula,
¢ Dan kravate,
» Europski dan broja 112 (upoznavanje djece s vanosti hitnih sluXbi i pravilnim
pona¥anjem u sitnacijama koje zahtijevaju pomog), i,
¢ Medunarodni dan obitelji,
e Medunarodni dan djeteta,
® Dan sv. Martina,
e te drugi znadajni datumi i dogadaji prema interesima djece i planovima odgojno-
obrazovnih skupina.
Kroz obiljezavanje navedenih datuma djeca su imala priliku razvijati osjeéaj pripadnosti
zajednici, upoznavati tradiciju i kulturnu batinu, razvijati ekolosku i zdravstvenu svijest te
usvajati vrijednosti medusobnog poStovanja, suradnje i odgovornog ponasanja.
5.3. Posjete, izleti | predstave
Djeca su sudjelovala u brojnim izletima i edukativnim posjetama:

¢ Gradska uprava Korfula

¢ Gradska knjiZnica ,,Ivan Vidali*
o Centar za kulturu Kortula

e Osnovna kola Petar Kanaveli¢
¢ Gradski muzej Kordula

» Ma3karane Setnje gradom

U vrti¢u su odrZane razlitite predstave i radionice:

e T skockana pra$¢i¢a“- Ruksak pun kulture,
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o lutkarska predstava ,, Tko ¢e dobiti najljep¥i dar“- studio Suncokret,

¢ ,Kate koju znate- Papa& raznih snova™

o , Mlijetni zub" ~ svi odgojitelji su bili ukljuteni u online pedagosku godinu

o projekt ,,Pri¢om u sridu* u suradnji sa gradskom knjiZnicom ,,Jvan Vidali*“

e Od 29.-9. Do 3.10."25, projekt ,,Uvodenje u eksperimentatni film i stvarala¥tvo Mihovila
Pansinija“- voditeljica dr. Petra Belc.

» animirani film za djecu ,.BoZitna miSolovka* u organizaciji Centra za kulturu

¢ u kampanji ,Mama budi zdrava*

o projekt ,,15 po 15— rodeni za &itanje , Nacionalni program poticanja itanja djeci od
najranije dobi

« boZitno novogodidnja priredba Djedjeg vrtiéa Kor&ula u Centru za kulturu

5.4. Rad s djecom s te¥koama u razvoju

Tijekom pedagoSke godine 2025./2026. u Djedjem vrtitu Korfula kontinuirano se
provodio rad usmjeren na ukljudivanje djece s te¥kofama u razvoju u redovite odgojno-
obrazovne skupine. Odgojitelji su svakodnevno poticali prihvaéanje razli¢itosti, razvoj osjetaja
pripadnosti i stvaranje pozitivnih odnosa medu djecom.

Ukljuiivanje djece s te¥koéama u redovite jaslitke i vrticke programe ostvarivalo se uz
prilagodbu odgojno-cbrazovnog procesa individualnim potrebama i moguénostima svakog
djeteta. Kroz igru, zajednitke aktivnosti i podr¥ku vrinjaka poticala se socijalizacija, razvoj
samostalnosti te sudjelovanje djeteta u svim segmentima Zivota skupine.

Odgojitelji su, u suradnji s ravnateljicom, stru¢nim suradnicima, roditeljima i prema potrebi
vanjskim struénjacima, kontinuirano pratili potrebe djece te prilagodavali uvjete i na¢ine rada
kako bi se svakom djetetu omoguéili optimalni uvjeti za razvoj i napredovanje.

5.5. Statistika i status djece s te¥koéama u razvoju

Tijekom pedago¥ke godine 2025./2026. u Dje&jem vrticu Kortula posebna se paZnja
posvetivala pracenju, podrici i ukljutivanju djece s teSkoéama u razvoju u redoviti odgojno-
obrazovni proces.

Prema dostupnoj dokumentaciji i utvrdenom statusu djece:

» pedagosku godinu pohadalo je 9 djece s utvrdenim te¥koéama u razvoju, zakoje postoji
odgovarajuéa dokumentacija nadleZnih tijela,

» y matiénom objektu u Korduli bilo je ukljuteno 7 djece s utvrdenim teSkoéama u
razvoju,

e u podrutnim objektima evidentirano je 2 djece s utvrdenim tefkoéama u razvoju.



28

Uz djecu s formalno utvrdenim te¥koéama, tijekom godine kontinuirano su se pratila i djeca
kod koje su nocene odredene razvojne posebnosti ili potencijalne tekoce, s ciljem pravodobnog
pruZanja odgovarajuée podrike. Praéenje se odnosilo na:

* socio-emocionalne teSkode i teSkoée u ponaSanju,

¢ teSkoce paZnje i koncentracije,

 tefkoée grafomotorike i vizualne percepcije,

o teSkoce u govorno-jeziénom razveju i komunikaciji,
¢ tefkoce ili odstupanja u senzornom razvoju.

Sva djeca ukljucivala su se u odgojno-obrazovni proces prema svojim moguénostima i
potrebama, uz prilagodbu aktivnosti, individualizirani pristup te suradnju odgojitelja, strudnih
suradnika, roditelja i vanjskih stru¢njaka. Cilj takvog pristupa bio je osigurati svakom djetetu
jednake moguénosti za razvoj, uéenje, sudjelovanie i osjecaj pripadnosti skupini.

5.6. Suradnja i podrSka djeci s tefkocama u razvoju

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. ostvarivala se kontinuirana suradnja s roditeljima
djece s tedkodama u razvoju, kao i roditeljima djece kod koje su nodena odredena razvojna
odstupanja. Kroz individualne razgovore i sastanke roditeljima su pruZane informacije o
djetetovom razvoju, napretku, potrebama i moguénostima dodatne podrike.

U suraduji strucnog tima i odgojitelja izradivali su se individualizirani odgojno-obrazovai
Pplanovi za djecu s te¥koéama, kojima se definiraju prilagodbe, ciljevi i nadini pruZanja podr¥ke
svakom pojedinom djetetn. Planovi su predstavljeni roditeljima kako bi se osiguralo bolje
razumijevanje djetetovih razvojnih potreba te uskladeno djelovanje vrtiéa i obitelji u poticanju
djetetovih sposobnosti i napretka.

Za dijete kojem je potrebna dodatna podr¥ka u svakodnevnom boravku u vrtiéu osiguran je
pomoénik za djecu s teSkocama putem udruge ,,Kap u moru®, &ime su poboljani uvjeti
ukljuivanja djece u redoviti odgojno-obrazovni proces.

5.7. Struéna podrika

Djeci s te¥koama u razvoju i njihovim roditeljima, osim odgojitelja, podr¥ku pruZaju
Slanovi stru¢no-razvojne sluZbe Djedjeg vrtiéa Korula koju &ine pedagoginja, logopedinja i
zdravstvena voditeljica.

Strutno-razvojna sluZba sudjeluje u procesu ranog prepoznavanja razvojnih potreba djece,
pracenju njihova napretka, savjetovanju odgojitelja i roditelja te planiranju odgovarajuéih
postupaka podrike. U suradnji s roditeljima, odgojiteljima, vanjskim strunjacima i terapeutima
nastoji se osigurati cjelovit pristup svakom djetetu te stvaranje uvjeta za njegovo uspjeino
ukljutivanje i napredovanje u vrtickom okruZenju.

5.8. Program predfkole

U pedagoskoj godini 2025./2026. program pred¥kole u Djedjem vrtiéu Kortula provodio
s¢ u sklopu redovitog odgojno-obrazovnog programa za djecu u godini prije polaska u osnovnu
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fkolu. Programom su bila obuhvaéena sva djeca predikolske dobi, uz osiguravanje uvjeta za
razvoj njihovih kompetencija, samostalnosti i spremnosti za uspje$an prijelaz u Skolu.

Tijekom godine posebna se pa¥nja posveéivala razvoju temeljnih znanja, vjeltina i sposobnosti
vainih za podetak ¥kolovanja, kao ¥to su razvoj komunikacijskih vjeitina, predéitalackih i
predmatemati¢kih sposobnosti, socio-emocionalnih kompetencija, samostalnosti, paZnje,
koncentracije i odgovornosti.

Odgojitelji su kontinuirano pratili razvoj djece, prepoznavali njihove individualne potrebe i
prilagodavali aktivnosti njihovim moguénostima i interesima. Pracenje napretka ostvarivalo se
kroz svakodnevno promatranje djece, vodenje pedagoike dokumentacije i razvojne procjene, a
aktivnosti pripreme za $kolu planirane su u skladu s razvojnim karakteristikama pojedine
skupine.

Pedagoginja je sudjelovala u planiranju i provedbi ciljanih aktivnosti usmjerenih na razvoj
kompetencija potrebnih za polazak u osnovnu ¥kolu te je, prema potrebi, pruZala dodatnu
podriku djeci kojoj je bio potreban individualizirani pristup.

Sva djeca obveznici polaska u ¥kolu sudjelovala su u postupcima procjene spremnosti za Skoln
prema uputama nadleZnih slu¥bi. Za djecu kod koje su uodene odredene razvojne posebmosti ili
potreba za dodatnim pradenjem provedene su individualne procjene i ostvarena suradnja s
roditeljima i stru¥nim sluZbama.

Posebna paZnja posveéivala se stvaranju poticajnog i razvojno primjerenog okruZenja u kojem
djeca imaju moguénost samostalnog istraZivanja, udenja kroz igru i razvijanja odnosa s
vrinjacima i odraslima. Prostori dnevnih boravaka organizirani su kroz razli¥ite centre
aktivnosti koji su djeci bili dostupni za samostalni izbor i kori¥tenje prema njihovim interesima
i potrebama.

U suradnji s djecom i roditeljima prostorni poticaji i kuti€i aktivnosti prilagodavali su se
aktualnim interesima skupina, &ime se poticala djedja kreativnost, samostalnost i aktivno
sudjelovanje u procesu ucenja.

Roditeljima su putem oglasnih plo&a, kutka za roditelje i drugih oblika komunikacije redovito
bile dostupne informacije, preporuke i struéni sadrZaji vezani uz razvoj djece predikolske dobi
i pripremu za polazak u kolu.

Kontinuiranim radom, suradnjom s obiteljima i stru¥nim pracenjem razvoja djece nastojalo se
svakom djetetu omoguéiti kvalitetan prijelaz iz vrtiéa v ¥kolu te razvoj sigurnosti,
samopouzdanja i pozitivnog odnosa prema u&enju.

6. NJEGA 1 SKRB ZA TIELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. kontinuirano se¢ vodila briga o tjelesnom rastu i
razvoju djece kroz stvaranje uvjeta koji podrZavaju njihove razvojne potrebe, zdrave Zivotne
navike i kvalitetan dnevni ritam boravka u vrtiéu.
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Svakodnevna organizacija rada bila je usmjerena na osiguravanje pravilne izmjene aktivnosti i
odmora, redovit boravak djece na svjefem zraku, poticanje tjelesnog kretanja te razvoj
motori¢kih sposobnosti kroz razliite igre, vjeZzbe i aktivnosti primjerene dobi djece.

Posebna paZnja posvelivala se zadovoljavanju individualnih potreba djece, ukljudujuéi
pravilnu njegu, podriku u razvoju samostalnosti, usvajanje higijenskih navika te stvaranje
sigumog i poticajnog okruZenja za svakodnevni boravak.

6.1. Zdravstvena zaStita djece

Zdravstvena zaltita djece provodila se u skladu s vaZeéim propisima i stru&nim
smijernicama, uz kontinuirano praenje zdravstvenih potreba djece te suradnju s roditeljima i
nadleZnim zdravstvenim sluXbama.

Tijekom godine redovito se vodila zdravstvena dokumentacija koja je obuhvacala:

¢ evidenciju higijensko-epidemiolofkog nadzora,

¢ evidenciju epidemioloZkih indikacija,

e evidenciju sanitarnog nadzora,

» evidenciju zdravstvenog odgoja,

¢ imenik djece sa zdravstvenim podacima,

o zdravstvene kartone djece,

e ¢videnciju antropometrijskih mjerenja radi pracenja rasta i razvoja djece.

Provodenjem navedenih aktivnosti osiguravalo se pravodobno pratenje zdravstvenog stanja
djece te stvaranje uvjeta za siguran, zdrav i kvalitetan boravak u vrtiéu.

6.2. Evidencija pobola

Zdravstveno stanje djece tijekom pedagoske godine 2025./2026, kontinuirano se pratilo,
a u skladu s planom i programom vodila se evidencija pobola po odgojno-obrazovnim
skupinama. Posebna paZnja posvelivala se pravodobnom prepoznavanju simptoma bolesti i
provedbi mjera za sprjedavanje Sirenja zaraznih bolesti.

U slugaju bolesti djeca su upuéivana na kuéno lijedenje, a povratak u kolektiv ostvarivao se
nakon oporavka i prema preporukama lije¢nika, Sime se pridonosilo zadtiti zdravlja djece i
zaposlenika.

6.3. Unapredenje njege i tjelesnog razvoja djece

Svakodnevna organizacija rada bila je usmjerena na osiguravanje uvjeta koji podrZavaju
pravilan rast i razvoj djece. Dnevni ritam aktivnosti prilagodavao se dobi djece i duljini boravka
u vrtiu, uz odgovarajucu izmjenu aktivnih i mirnijih sadrZaja, vrijeme za odmor, prehranu i
zadovoljavanje individualnih potreba djece.

Posebno se poticao boravak djece na otvorenom, tjelesno kretanje i razvoj motoritkih

sposobnosti kroz razlifite igre i ektivnosti. Kroz svakodnevni rad djeca su usvajala kulturno-
higijenske navike i razvijala samostalnost u brizi o sebi.
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6.5, Higijensko-sanitarne mjere

U svim objektima Djegjeg vrtiéa Kortula tijekom pedagoﬁke godme 2025./2026.
kontinuirano su se provodlle higijensko-sanitarne mjere s ciljem osiguravanja sigurnih i zdravih
uvjeta za boravak djece i rad zaposlenika.

Redovito se pratila higijenska ispravnost prostora, opreme i uvjeta u kojima se priprema i
distribuira hrana, uz provedbu potrebnih kontrola i suradnju s nadleZnim zdravstvenim
gluzbama,

Sanitarno-higijenski standardi odrZavali su se kroz svakodnevno provodenje propisanih
postupaka ¢iSéenja, dezinfekcije i odr¥avanja prostora, kao i redovite sanitarno-zdravstvene
preglede zaposlenika u skladu s njihovim radnim mjestima i zakonskim obvezama.

Sustavnim provodenjem higijensko-sanitarnih mjera osiguravali su se uvjeti koji pridonose
ofuvanju zdravlja djece i zaposlenika te kvalitetnom i sigurnom boravku u vrtiéu.
7. STRUCNO USAVRSAVANJE

Odgojitelji i struéni suradnici Djedjeg vrtica Korlula tijekom pedagoike godine
2025./2026. kontinnirano su sudjelovali u razli¢itim oblicima struénog usavriavanja s ciljem
unapredenja vlastitih kompetencija i podizanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Strutno usavr¥avanje ostvarivalo se kroz sudjelovanje na strutnim skupovima, seminarima,
radionicama, edukacijama, strudnim aktivima i drugim oblicima profesionalnog razvoja.
Posebna paZnja posveéivala se podrugjima koja doprinose kvalitetnijem razumijevanju djecjeg
razvoja, unapredenju pedagoike prakse, komunikaciji s djecom i roditeljima, inkiuziji te
primjeni suvremenih pristupa u radu.

U skladu s potrebama Ustanove i interesima zaposlenika, poticalo se individualno usavr¥avanje
prema podrutjima profesionalnog interesa, kao i zajednitko struéno udenje i razmjena iskustava
medu djelatnicima.

Stru¢no usavriavanje provodilo se na dvije razine:

e grupni oblici struénog usavriavanja unutar vrti¢a,
¢ individuaino stru¢no usavriavanje zaposlenika.

7.1. Grupni oblici strufnog usavriavanja un vrti¢u

Grupni oblici struénog usavriavanja provodili su se kroz sjednice Odgojiteljskog vijea,
struéne aktive, radionice, edukacije i interne sastanke zaposlenika.

Tijekom pedagotke godine odrlavane su sjednice Odgojiteliskog vijeéa na kojima se
raspravljalo i odludivalo o vainim struénim i organizacijskim pitanjima vezanim uz rad
Ustanove, medu kojima su:

o dono¥enje i praéenje provedbe Godisnjeg plana i programa rada te Godi¥njeg izvjedta o
radu,

e organizacija rada i raspored zaduZenja djelatnika,
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¢ planiranje i provedba sigurnosno-za$titnih i preventivnih programa,
* pitanja vezana uz odgojno-obrazovni rad, suradnju s roditeljima, upise djece, vrednovanje
rada i unapredenje kvalitete rada vrti¢a.

Tijekom godine organizirane su struéne edukacije i predavanja za zaposlenike prema iskazanim
potrebama i interesima kolektiva, s ciljem razvoja strunih kompetencija i unaprjedenja
svakodnevne pedago¥ke prakse.

EDUKACIJE U USTANOVI:

e 15.116. Listopada 2025, Predavanje i radionica na temu ,Kultura ustanove,
timski rad, komunikacija®, predavafice: prof. Dr. Sc. Hicela Ivon i prof. Mirjana
Bakotié¢

¢ 16. Veljate 2026, Edukacija pod nazivom ,,Planiranje po centrima; senzorna
podrika razvoju“, predavatica: Lucija Paula Deranja, senzorna pedagoginja

o 20.veljate 2026. edukacija pod nazivom ,Kad je djetinjstvo postalo
zahtjevno®,predavatica: mr. Zana Pavlovié, prof. Psihologije

Odgojitelji 1 struéni suradnici redovito su odrZavali intemme dogovore i sastanke vezane uz
planiranje, pradenje i vrednovanje rada u skupinama, a o odrZanim sastancima vodila se
odgovaraju¢a dokumentacija.

7.2. Individualno struino usavriavanje

Uz grupne oblike stru®nog usavriavanja koji su se provodili unutar Ustanove, odgojitelji
1 struéni suradnici Dje&jeg vrti¢a Kordula tijekom pedagoSke godine 2025./2026. sudjelovali su
i u razlifitim oblicima individualnog stru&nog usavravanja, u skladu s vlastitim interesima,
potrebama i podruéjima profesionalnog razvoja.

Zaposlenici su se ukljutivali u edukacije, seminare, strudne skupove i radionice koje su
organizirale relevantne strune institucije, medu kojima su Agencija za odgoj i obrazovanje,
struéni razvojni centri i druge ustanove koje provode programe struénog usavi¥avanja u
podrugju ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja,

Dio edukacija proveden je putem online platformi, &me je zaposlenicima omoguéeno
fleksibilnije sudjelovanje u stru¥nom usavriavanju i dostupnost razliditih suvremenih sadrZaja.

Stecena znanja i iskustva zaposlenici su primjenjivali v svakodnevnom odgojno-obrazovnom
radu, pridonoseéi unapredenju kvalitete rada, razvoju profesionalnih kompetencija i stvaranju
Jjo3 kvalitetnijeg okruZenja za djecu.
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8. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima jedan je od vaZnih &imbenika kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada
te predstavlja temelj partnerskog odnosa izmedu obitelji i Djegjeg vrti¢a Korfula. Kroz razlitite
oblike komunikacije i zajednitkog djelovanja nastojalo se ostvariti medusobno povjerenje,
razmjena informacija i uskladeno djelovanje u skladu s potrebama svakog djeteta.

Tijekom pedagoike godine 2025./2026. suradnja s roditeljima ostvarivala se kroz razlitite
oblike:

e svakodnevnu kratku razmjenu informacija o djetetovim potrebama, raspoloZenju i vaZnim
dogadanjima tijekom dolaska i odlaska iz vrtiéa,

o pisanu komunikaciju putem oglasnih panoa, kuti¢a za roditelje, mreZne stranice vrtiéa i
drugih dostupnih komunikacijskih kanala,

¢ roditeljske sastanke na razini skupina i Ustanove,

e individualne razgovore s roditeljima uz sudjelovanje stru¢nog tima prema potrebi,

» radionice i aktivnosti usmjerene na teme povezane s razvojem djece, prilagodbom na
vrtié, zdravim navikama i pripremom za Skohu,

« uklju¢ivanje roditelja u razlitite aktivnosti, dogadanja i projekte vrtia.

Na potetku pedagoske godine odrZani su roditeljski sastanci za roditelje novoupisane djece, na
kojima su sudjelovali ravnateljica, odgojitelji i stru¥ni suradnici, s ciljem upoznavanja roditelja
s organizacijom rada, pravilima boravka djece u vrtiu i nadinima suradnje.

Tijekom godine odr#avani su redoviti roditeljski sastanci i individualni razgovori kojima se
nastojalo pruZiti podriku roditeljima, razmijeniti vaZne informacije o razvoju djeteta te
zajednicki planirati postupke koji doprinose dobrobiti djeteta.

Pisani materijali i informacije za roditelje obogaéivani su strutnim sadrZajima, preporukama i
obavijestima vezanim uz razvoj, zdravlje i odgoj djece. Dio komunikacije ostvarivao se i putem
elektronitkih oblika komunikacije, ¥ime je roditeljima omogutena pravodobna dostupnost
vaZznih informacija.

Partnerski odnos s roditeljima kontinuirano se razvija kao vaZan dio rada Djefjeg vrti¢a
Kortula, jer zajedni¢ko djelovanje obitelji i vrtiéa omogucuje bolje razumijevanje djetetovih
potreba i kvalitetniju podriku njegovom cjelovitom razvoju.

9, SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Tijekom pedago¥ke godine 2025./2026. Djetji vrtié Kordula nastavio je razvijati kvalitetnu
suradnju s lokalnim i regionalnim ustanovama, institucijama, udrugama i drugim droftvenim
timbenicima. Suradnja s razliditim partnerima doprinosi obogadivanju odgojno-obrazovnog
rada, osiguravanju podrike djeci i obiteljima te stvaranju sigurnijeg i poticajnijeg okruZenja za
razvoj djece.



Posebno se isti¢e suradnja sa sljedeéim &imbenicima:

¢ Grad Koréula i Opéina Lumbarda — kao osnivali i partneri u osiguravanju uvjeta za
redovito funkcioniranje Ustanove, financiranju programa, nabavi potrebne opreme i
materijala te osiguravanju podrike za uklju&ivanje djece s teSkocama u razvoju.

¢ Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih — kroz pratenje zakonskih propisa i
smjernica, sudjelovanje u programima javnih potreba te osiguravanje potpore za
pojedine programe i djecu s te¥kocama,

» Agencija za odgoj i obrazovamje — kroz stru¥no usavriavanje djelatnika, stru&ne
skupove, savjetodavnu podriku i pracenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

¢ Dubrovatko-neretvanska Zupanija i nadleni upravni odjel — kroz suradnju vezanu
uz provedbu programa i unapredenje uvjeta rada ustanove.

o Osnovna ¥kola Petra Kanaveliéa Kortula i Osnovna ¥kola Ante Curaé-Pinjac
Zrnovo — kroz suradnju u pripremi djece za polazak u $kolu, razmjenu informacija i
pradenje prijelaza djece iz vrti¢a u osnovnu fkolu.

¢ Dom zdravlja Koréula, pedijatrijska ambulanta i Hrvatski zaved za javno zdravstvo
Dubrovatko-neretvanske ZFupanije - kroz zdravstvenu podrsku, pradenje
zdravstvenog stanja djece, savjetovanje i provedbu preventivnih mjera.

¢ Hrvatski zavod za socijalni rad — Podruini ured Koréula — kroz suradnju u pruXanju
podrike djeci i obiteljima prema potrebi.

o Gradska knjiZnica ,,Ivan Vidali* Kor¢ula —kroz aktivnosti usmjerene na razvoj kulture
gitanja, projekt ,,PriCom u sridu®, posjete knjiZnici i susrete s antorima,

e Zajednica sportova Dubrovatko-neretvanske Zupanije — kroz sudjelovanje djece na
sportskim dogadanjima i promicanje tjelesne aktivnosti,

¢ Crveni kriZ Kor&ula — kroz edukativne aktivnosti, radionice i programe usmjerene na
razvoj sigurnosnih i humanitarnih vrijednosti.

¢ Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska postaja Korfula i Dobroveljno
vatrogasno druftve Kordula — kroz preventivne programe, edukacije i aktivnosti
usmjerene na sigurnost djece.

¢ Udruga ,,Kap u moru“ — kroz podriku u radu s djecom s tefkoéama u razvoju i suradnju
u osiguravanju dodatne pomoéi djeci kojoj je potrebna podr¥ka.

o Specijaina bolnica ,,Kalos* — kroz stru¢nu suradnju i podriku prema potrebama djece.

¢ Radio Xoréula — kroz informiranje lokalne zajednice o aktivnostima i dogadanjima u
vrtiéu.

o Ostali djelji vrti€i Dubrovafko-neretvanske i Splitsko-dalmatinske Zupanije — kroz
stru¢nu suradnju, razmjenu iskustava i primjera dobre prakse.

Suradnja se ostvarivala i s drugim lokalnim ustanovama, organizacijama i pojedincima koji
svojim djelovanjem pridonose kvalitetnijem radu vrti¢a i dobrobiti djece.
Razvijena mreZa drultvenih partnera omoguéuje sveobuhvatan pristup odgoju i obrazovanju

djece, jata povezanost vrtiéa s lokalnom zajednicom te pridonosi stvaranju kvalitetnih uvjeta
za rast, razvoj i sigurnost svih korisnika ustanove.
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10. VREDNOVANJE OSTVARENOG PROGRAMA I RADA

Tijekom pedago¥ke godine 2025./2026. kontinuirano se provodilo pradenje, vrednovanje i
samovrednovanje odgojno-obrazovnog rada s ciljem unapredenja kvalitete rada Djecjeg vrtia
Kortula.

Odgojitelji su kroz svakodnevno promatranje djece, analizu provedenih aktivnosti i
promi¥ljanje vlastite prakse provodili samovrednovanje, dok su roditelji svoje mi¥ljenje,
zadovoljstvo i prijedloge iskazivali putem razlifitih oblika komunikacije i evaluacijskih
upitnika.

Rezultati vrednovanja ukazali su na zadovoljstivo roditelja kvalitetom rada, suradnjom s
odgojiteljima i brigom o djeci, uz prepoznatm vaZnost daljnjeg ulaganja u unapredenje
prostornih uvjeta, opreme i materijalnih resursa.

U procesu vrednovanja kori$teni su razliiti oblici praenja i dokumentiranja:

e Individualne razvojne mape djece — kao oblik pradenja djetetovog razvoja, interesa,
aktivnosti, kreativnog izraZavanja i napretka,

¢ Foto i video dokumentacija — kao potpora u praéenju i prezentiranju aktivnosti
provedenih u odgojno-obrazovnom radu.

¢ Pedago¥ka dokumentacija — kroz planiranje, pradenje i vrednovanje odgojno-
obrazovnih procesa, uz koridtenje razvojnih lista i zajednitku analizu rada odgojitelja i
struénih suradnika.

o Obrasci za inicijalne razgovore — za prikupljanje vaZnih informacija o djetetu i
njegovim potrebama pri ukljudivanju u vrti€.

o Dosjei djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama — radi kvalitetnijeg pracenja
razvoja i pruzanja odgovarajuée podrike.

o Sigurnosno-za¥titni protekoll — redovito praéenje, primjena i unapredivanje postupaka

kojima se osigurava sigumost djece i zaposlenika.

o Timski rad — zajednitko planiranje, razmjena iskustava, evaluacija provedenih aktivnosti
i promigljanje moguénosti unapredenja odgojno-obrazovne prakse.

Odgojitelji i strudni suradnici procjenjivali su ostvarene rezultate, kvalitetu suradnje s
roditeljima, razvoj djece i vlastiti profesionalni napredak. Kao podruja daljnjeg razvoja
istaknuta su potreba za kontinuiranim struénim usavr$avanjem, unapredenjem komunikacije i
dodatnim jatanjem partnerskog odnosa s roditeljima.

Na temelju provedenog vrednovanja definirana su podrudja unapredenja za sljedeéu pedagosku
godinu:

» unapredenje komunikacijskih vje¥tina i suradnje unutar kolektiva,

 poticanje projektnog natina rada i istraZivatkog pristupa ucenju,

e organiziranje dodatnih struénih edukacija za djelatnike,

e razvoj i uvodenje novih programa nakon njihove sluZbene verifikacije nadleZnog
ministarstva.
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11. GODISNJE I1ZVJIESCE RAVNATELJICE

Tijekom pedagoSke godine 2025./2026. ravnateljica Dje&jeg vrtica Kor¥ula kontinuirano
je koordinirala, pratila i usmjeravala sve segmente rada ustanove s ciljem osiguravanja
kvalitetnog, sigurnog i organiziranog odgojno-obrazovnog procesa.

Rad ravnateljice bio je usmjeren na stvaranje uvjeta za kvalitetan rad svih zaposlenika,
unapredenje materijalnih i organizacijskih uvjeta, razvoj suradnje s roditeljima i lokalnom
zajednicom te osiguravanje provedbe zakonskih i struénih standarda u rada ustanove.

Posebna pa¥nja posvelivala se pracenju potreba djece, podrici odgojiteljima i struénim
suradnicima, unaprjedenju inkluzivne prakse te kontinuiranom razvoju kvalitete rada Djetjeg
vrti¢a Koréula.

IzvjeSée o radu ravnateljice obuhvaéa sljedeéa podrudja:
11.1. PLANIRANIJE I PROGRAMIRANIJE

Tijekom godine ravnateljica je koordinirala procese planiranja, programiranija i pratenja
realizacije svih aktivnosti ustanove.

U podmgju planiranja i programiranja provedene su sljedeée aktivnosti:

» izrada i prezentacija Godi¥njeg izvje§éa o provedbi Godi¥njeg plana i programa rada
za pedagoiku godinu 2024./2025., lime je omoguéeno sustavno sagledavanje
ostvarenih ciljeva, aktivnosti i rezultata rada ustanove,

¢ priprema Godi¥njeg plana i programa rada za pedago¥ku godinm 2025./2026.,
uskladenog s vaZefim zakonskim propisima, Nacionalnim kurikulumom za rani i
pred8kolski odgoj i obrazovanje te potrebama djece i obitelji,

* organizacija i vodenje sjednica Odgojiteljskog vijeéa, struénih aktiva i drugih oblika
zajednitkog strulnog rada, s ciljem razmjene iskustava, planiranja aktivnosti i
unapredenja odgojno-obrazovne prakse,

* poticanje i pracenje struénog usavriavanja zaposlenika kroz razli€ite oblike edukacija,
stro¢nih skupova, radionica i individualnog profesionalnog razvoja,

* organizacija i priprema sjednica Upravnog vijeéa u suradnji s predsjednicom Upravnog
vije€a, uz pravodobnu pripremu materijala i osiguravanje transparentnosti u donosenju
odluka vaZnih za rad ustanove,

¢ pratenje i dokumentiranje rada vrti¢a putem fotografija, videozapisa, izvje$¢a i objava,
fime se omoguéuje prezentacija aktivnosti ustanove roditeljima i ¥iroj lokalnoj

11.2. ORGANIZACIJA RADA VRTICA

U podrudju organizacije rada ravnateljica je koordinirala svakodnevno funkcioniranje
svih objekata Djetjeg vrti¢a Kortula, vodeti ratuna o potrebama djece, roditelja i zaposlenika.

Aktivnosti u ovom podrugju ukljudivale su:
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e organizaciju i koordinaciju rada svih zaposlenika tijekom pedagoske godine, ukljutujuéi
rasporedivanje djelatnika i organizaciju zamjena u sluaju odsutnosti,

e redovito odr¥avanje sastanaka u podruénim objektima te koordinaciju rada strufnog tima,
ukljutujuéi rad Povjerenstva za djecu s te¥kotama u razvoju i pratenje rada pripravnika,

e organizirala struéna usavr$avanja, predavanja I radionice kao domaéin za kolektiv

Djedjeg vrti¢a Kortula i ostale otoéne odgojno-obrazovne ustanove,

o planiranje i organizaciju rada tijekom ljetnih mjeseci te provedbu ljetne organizacije rada
i deZurstava u skladu s potrebama roditelja i brojem prijavljene djece,

» izradu rjefenja o rasporedu radnog vremena zaposlenika, rasporedu godi3njih odmora i
drugih organizacijskih dokumenata,

¢ aktivno sudjelovanje u provedbi postupka upisa djece u vrtié¢ u suradnji s Povjerenstvom
za upise i Upravnim vijeem, od obrade zahtjeva do donoSenja kona¥nih odluka,

» praéenje provedbe odluka Upravnog vijeta te suradnju s osnivaima u cilju poboljSanja
uvjeta rada, pro¥irenja prostomih kapaciteta i unapredenja opremljenosti objekata,

o planiranje i organizaciju nabave didaktitkog materijala, stru¢ne literature, potrosnog
materijala i opreme prema iskazanim potrebama odgojno-obrazovnih skupina,

s koordinaciju rada stru¢no-razvojne sluZbe i poticanje timskog pristupa u rjelavanju
struénih pitanja i unapredenju kvalitete rada,

s pratenje sigurnosnih uvjeta u svim objektima vrtiéa te suradnju s nadleZnim sluZbama i
institucijama radi osiguravanja sigurnog okruZenja za djecu i zaposlenike,

» pratenje provedbe programa ustanove i suradnju s nadleZnim institucijama u postupcima
zakonskog uskladenia.

Ravnateljica je kontinuirano pratila provedbu odgojno-obrazovnog rada, pruZala podriku
odgojiteljima i struénim suradnicima te osiguravala pravodobno informiranje roditelja putem
mre¥ne stranice vrtica, oglasnih prostora i drugih oblika komunikacije.

Sve navedene aktivnosti bile su usmjerene na ostvarivanje kvalitetne organizacije rada,
unapredenje uvjeta boravka djece te stvaranje poticajnog i sigurnog okruZenja u kojem se¢ moZe
ostvarivati suvremeni rani i predkolski odgoj i obrazovanje.

11.3. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Tijekom pedagoike godine 2025./2026. ravnateljica je kontinuirano razvijala i odrZavala
suradnju s razli&itim vanjskim &imbenicima koji svojim djelovanjem pridonose kvaliteti rada
Djedjeg vrtiéa Kortula, unapredenju uvjeta rada te podrici djeci i obiteljima.

Ostvarena je redovita komunikacija i suradnja s predstavnicima lokalne i regionalne
samouprave, posebice s Gradom Kortulom, Opéinom Lumbarda i nadleXnim upravnim
tijelima Dubrovatko-neretvanske Fupanije. Suradnja se odnosila na pitanja organizacije rada,
financiranja, unapredenja prostornih i materijalnih uvjeta te pratenja potreba ustanove.

Posebna pa¥nja posvedéena je suradnji s ustanovama i organizacijama koje sudjeluju u stvaranju

sigurnog i poticajnog okruZenja za djecu, medu kojima su Crveni kriZ Koréula, Dobrovoljno
vatrogasno dru$tve Kordula, zdravstvene i socijalne sluZbe te druge lokalne institucije.

Kontinuirano se odr¥avala suradnja s roditeljima kroz individualne razgovore, savjetodavne
susrete i zajedni¥ko rjeSavanje pitanja vezanih uz potrebe djece i organizaciju rada vrtiéa.
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Razvijala se i suradnja s ravnateljima drugih dje&jih vrti¢a na podrutju otoka i Dubrovako-
neretvanske Zupanije kroz razmjenu iskustava, primjera dobre prakse i struénih promi¥ljanja
vezanih uz organizaciju i vnapredenje rada predikolskih ustanova.

Ravnateljica je pratila upute i preporuke nadleZnih ministarstava, Agencije za odgoj i
obrazovanje, zdravstvenih sluZbi i drugih relevantnih institucija te osiguravala njihovu
pravodobnu primjenu u radu ustanove.,

11.4. ADMINISTRATIVNO-UPRAVNI POSLOVI

U okviru administrativno-upravnih poslova ravnateljica je osiguravala zakonito,
pravodobno i u€inkovito vodenje poslovanja ustanove.

Tijekom godine obavljeni su sljedeéi poslovi:

o sklapanje i pracenje ugovora o radu zaposlenika na odredeno i neodredeno vrijeme te
vodenje brige o pravima i obvezama iz radnog odnosa,

e obavljanje razliCitih administrativnih i digitalnih poslova potrebnih za redovito
funkcioniranje ustanove putem digitalne pisarnice,

» sklapanje ugovora s roditeljima — korisnicima usluga vrtiéa te ugovora s dobavljagima i
vanjskim suradnicima,

» izrada, vodenje i pohrana sluibene dokumentacije te¢ briga o arhiviranju
dokumentacijskog gradiva u skladu s propisima,

» pracenje izmjena zakonskih i podzakonskih propisa te njihova primjena u radu ustanove,

e dono¥enje odluka vezanih uz ostvarivanje materijalnth prava zaposlenika sukladno
vazedim propisima i financijskim moguénostima ustanove (regres, boZiénica, pomoéi i
druga prava).

11.5. FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI

U podrudju financijsko-ratunovodstvenog poslovanja ravnateljica je kontinuirano pratila
financijsku stabilnost ustanove i racionalno kori¥tenje raspoloZivih sredstava.

Aktivnosti su ukljufivale:

e redovito pracenje financijskog poslovanja ustanove i kontrolu izvrienja financijskih
planova,

* suradnju s osnivaima u planiranju i realizaciji investicijskog odrZavanja objekata i
pobolj¥anja materijalnih uvjeta rada,

» kontrolu narudzbenica, dostavnica, raduna i druge financijske dokumentacije,

¢ izradu i uskladivanje plana nabave u suradnji s ra&unovodstvom, kuhinjom, zdravstvenom
sluZbom i ostalim sudionicima procesa nabave,

« sudjelovanje u pripremi polugodi¥njih i godi¥njih financijskih izvje$ta ustanove.

Posebna paZnja posveéivala se odgovomom i racionalnom upravljanju financijskim sredstvima
kako bi se osigurali kvalitetni uvjeti za rad zaposlenika i boravak djece.
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11.6. SURADNJA S RODITELJIMA

Ravnateljica je tijekom godine kontinuirano poticala razvoj partnerskog odnosa s
roditeljima kao vaZnog ¢imbenika kvalitetnog rada vrtica.

Suradnja se ostvarivala kroz:

¢ individualne razgovore i konzultacije s roditeljima,

e pruZanje informacija i podr¥ke u fje¥avanju razli¢itih pitanja i zahtjeva,
¢ ukljudivanje roditelja u aktivnosti i dogadanja vrti¢a,

e zajednitko pronalaZenje najboljih tjeSenja u interesu djeteta.

Otvorena komunikacija i medusobno povjerenje izmedu roditelja i ustanove pridonijeli su
boljem razumijevanju potreba djece i kvalitetnijem ostvarivanju odgojne-obrazovnog procesa.

11.7. STRUCNO USAVRSAVANJE

Ravnateljica je kontinuirano pratila i poticala stru¥no usavriavanje zaposlenika s ciljem
razvoja profesionalnih kompetencija i unapredenja kvalitete rada.

U ovom podrudju provedene su aktivnosti:

® organizacija i vodenje sjednica Odgojiteljskog vijeca,

» pratenje realizacije plana strunog usavrSavanja djclatnika,

» poticanje sudjelovanja zaposlenika na strudnim skupovima, edukacijama, seminarima i
radionicama,

e vlastito sudjelovanje ravnateljice na strutnim edukacijama, seminarima i webinarima
namijenjenima ravnateljima i strudnim djelatnicima u sustavu ranog i predikolskog
odgoja i obrazovanja.

Kontinuiranim struénim razvojem zaposlenika osigurava se praéenje suvremenih spoznaja u
podrufju ranog i predikolskog odgoja te njihova primjena u svakodnevnom radu ustanove.

11.8. UPRAVLJANJE VRTICEM — RAD UPRAVNOG VIJECA

Upravno vijeée Djetjeg vrtica Korfula tijekom pedagoske godine 2025./2026.
kontinuirano je obavljalo svoje zadaée i odgovornosti u skladu s odredbama Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, Statutom Dje&jeg vrtica Kortula, kao i drugim vaZe¢im
zakonskim i podzakonskim propisima koji ureduju djelovanje predskolskih ustanova.

Rad Upravnog vijeéa bio je usmjeren na donoSenje odluka vaZnih za kvaliteto funkcioniranje
ustanove, pracenje realizacije planiranih aktivnosti, unapredenje uvjeta rada te stvaranje Sto
kvalitetnijih uvjeta za boravak, razvoj i odgojno-obrazovni rad s djecom.

Tijekom pedago¥ke godine odr¥ano je ukupno 9 sjednica Upravnog vijeéa, na kojima su
razmatrana brojna pitanja vaina za rad i razvoj Djetjeg vrtiéa Korcula. Clanovi Upravnog
vijeéa pratili su realizaciju Godi¥njeg plana i programa rada, razmatrali financijska izvjei<a,
donosili odluke vezane uz organizaciju rada, kadrovska pitanja, upise djece, nabavu opreme i
materijalnih sredstava te druga pitanja od znataja za djelovanje ustanove.
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Poscbna paZnja tijekom godine bila je usmjerena na profirenje i unapredenje prostomih
kapaciteta vrti¢a, zavrietak radova i stavljanje u funkciju podru¥nog objekata u Zrnovu, kao i
na osiguravanje uvjeta za organizaciju novih odgojno-obrazovnih skupina. Upravno vijeée
svojim je odlukama i podrikom pridonijelo daljnjem razvoju ustanove i prilagodbi potrebama
djece i roditelja na podrutju Grada Korule i okolnih mjesta.

Clanovi Upravnog vijeéa u pedagoikoj godini 2025./2026. do svibnja 2026. godine bili su:

1.Vinka Lozica — predsjednica Upravnog vijeca

2.Gorana Depolo — zamjenica predsjednice, predstavnica Grada Kortule
3.Mia Sili¢ — predstavnica Odgojiteljskog vijeta

4.Ljubica Mugin — predstavnica roditelja

Nakon isteka mandata birano je novo Upravno vijeée, a novi £lanovi su:

1.Ivana Blitvi¢ Sain — predsjednica Upravnog vijeta

2.Elizabeta Volarevi¢ Matulovié — zamjenica predsjednice, predstavnica Grada Korule
3.Meri Jelusi¢ — predstavnica Grada Koréule

4.Mia Sili¢ — predstavnica Odgojiteljskog vijeta

5.Ana Lagi¢ — predstavnica roditelja

Sastav Upravnog vijeca osigurava zastupljenost svih klju¢nih dionika ukljuéenih u rad ustanove
— Osnivala, zaposlenika i roditelja korisnika usluga vrtica. Takav natin upravljanja omoguéuje
zajednicko donofenje odluka, razmjenu razlititih perspektiva i uskladivanje potreba djece,
obitelji i ustanove.

Suradnja izmedu Upravnog vijeta, ravnateljice, zaposlenika i Osnivata tijekom cijele
pedagoke godine pridonijela je stabilnom radu ustanove, pravodobnom rjefavanju izazova te
stvaranju uvjeta za daljnji razvoj i unapredenje kvalitete rada Dje&jeg vrtiéa Kortula.

119, ZAKLJUCAK RAVNATELJICE O GODISNJEM IZVIESCU

Pedagoika godina 2025./2026. bila je razdoblje kontinuiranog rada, razvoja i unapredenja
kvalitete djelovanja Djejeg vrtica Korfula. Tijekom godine nastojali smo ostvariti sve
planirane zadaée i aktivnosti definirane Godi¥njim planom i programom rada ustanove, vodeéi
se pritom temeljnim nageclima ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja — poStivanjem prava
djeteta, uvaZavanjem individualnih potreba svakog djeteta te stvaranjem sigurnog, poticajnog i
razvojnog okruZenja.

Organizacija rada vrtia tijekom godine zahtijevala je kontinuirano planiranje, prilagodbu i
suradnju svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Zajednitkim radom ravnateljice,
ongJltclja, strufnih suradnika, zdravstvene sluZbe, administrativnog i pomoénog osoblja
osigurano je kvalitetno funkcioniranje svih objekata ustanove te provedba programa usmjerenih
na cjelovit razvoj djece.

Poseban doprinos unapredenju uvjeta rada predstavlja zavrietak rekonstrukcije i pro¥irenja
podrutnog objekta u Zrnovu, &ime su stvoreni uvjeti za organizaciju dvije cjelodnevne odgojno-
obrazovne skupine — jasliéke i vrti¢ke. Stavljanjem objekta u funkciju poveéani su kapaclteh
ustanove te je djeci i rodlteljima s podrudja Zrnova omoguéena dostupnija usluga ranog i
predikolskog odgoja i obrazovanja u suvremenom, sigumom i kvalitetno opremljenom
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prostoru. Ovaj projekt predstavlja vaZan korak u daljnjem razvoju ustanove i odgovoru na
potrebe lokalne zajednice.

Tijekom pedagoike godine posebna paZnja bila je usmjerena na kvalitetu odgojno-obrazovnog
rada, razvoj inkluzivne prakse i pruZanje podrke djeci s te¥koama u razvoju. Kroz suradnju
odgojitelja, struénih suradnika, roditelja i vanjskih stru¥njaka nastojali smo svakom djetetu
omoguéiti jednake moguénosti za razvoj, utenje i sudjelovanje u Zivotu vrticke zajednice.

VaZan segment rada bila je i kontinuirana suradnja s roditeljima, koja se temeljila na
medusobnom povjerenju, otvorenoj komunikaciji i zajednitkom djelovanju u najboljem
interesu djeteta. Roditelji su svojim sudjelovanjem, prijedlozima i ukljudivanjem u aktivnosti
vrtiéa pridonijeli stvaranju partnerskog odnosa koji predstavlja jednu od vazaih vrijednosti nae
ustanove.

Posebno istitem zalaganje svih zaposlenika koji su tijekom godine svojim profesionalnim
odnosom, odgovorno$éu i predano¥éu pridonijeli kvaliteti rada vrti¢a. Kontinuirano struéno
usavriavanje, razmjena iskustava i zajednitko promisljanje odgojno-obrazovne prakse
omoguéili su daljnji razvoj struénih kompetencija i unapredenje rada s djecom.

Suradnja s Osnivadem, lokalnom zajednicom, obrazovnim, zdravstvenim i drugim institucijama
bila je znadsjan &imbenik u ostvarivanju planiranih aktivnosti. Otvorena komunikacija i
medusobna podrika omoguéile su pravodobno rje¥avanje izazova, unapredenje uvjeta rada i
razvoj novih moguénosti za djecu i zaposlenike.

Unatod brojnim zahtjevima i izazovima koje donosi svakodnevni rad predskolske ustanove,
uspjedno smo odgovarali na potrebe djece, roditelja i zaposlenika, vodeéi raduna o sigurnosti,
kvaliteti programa i dobrobiti svih korisnika vrti¢a, Svaki ostvareni uspjeh rezultat je
zajedni¢kog truda i odgovornosti svih koji sudjeluju u radu Djegjeg vrtica Korula.

U narednom razdoblju nastavit éemo usmjeravati svoj rad prema daljnjem razvoju ustanove,
unapredenju  odgojno-obrazovne prakse, jafamju struénih kompetencija zaposlenika,
pobolj¥anju materijalnih uvjeta te stvaranju jo¥ kvalitetnijih uvjeta za rast i razvoj djece. Nas
cilj ostaje stvaranje vrtiéa u kojem se svako dijete osjeca prihvaceno, sigurno i vrijedno, a
roditelji imaju povjerenje u ustanovu kojoj povieravaju najvazniji dio svoje obitelji.
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12. GODISNJE IZVIESCE PEDAGOGA

Tijekom pedagoike godine 2025./2026. u radu strune slu¥be na poslovima pedagoga
izmijenilo se vi¥e stru¢nih djelatnika na kratko vremensko razdoblje, no u trenutku izrade i
podnosenja godiSnjeg izvjei¢a mjesto pedagoga nije bilo popunjeno zamjenom nakon
provodenja javnog natjetaja, zbog ¢ega za navedeno razdoblje nije moguée priloZiti zasebno
godiinje izvjesée pedagoga.

Poslove oko dogovora edukacija, struénih usavr¥avanja i smjernica ra odgojno — obrazovni rad
odgojitelja vodila je ravnateljica.
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13. GODISNJE 1ZVJESCE ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Zdravstvena voditeljica: Lana Suhor Batisti¢, univ.bacc.med.techn

SADRZAJ

1. USTROJSTVO RADA

2. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ I ZDRAVLJE DJETETA

3. PROVEDENE AKTIVNOSTI TE SURADNJA S VANJSKIM SURADNICIMA

4. SURADNIJA S RODITELJIMA U CILJU SPRECAVANJA ZARAZNIH BOLESTI

5. ZARAZNE BOLESTI I EPIDEMIJE

6. OSTALE NE ZARAZNE BOLESTI

7. PRIMJENA LIJEKOVA U DJECJEM VRTICU

8. PRACENIE ZDRAVLIA I PSIHOFIZICKOG RAZVOJA DJECE

9, HIGIENA PROSTORA DJECJEG VRTICA 1 OSIGURAVANJE KVALITETNIH
HIGUENSKIH UVIETA

10. SANITARNO — HIGIENSKI NADZOR VRTICA

11. STRUCNO USAVRSAVANJE - EDUKACIJE U 1 IZVAN USTANOVE



1. USTROJSTVO RADA

Dijedji vrti€ Koréula javna je ustanova koja u okviru svoje djelatnosti provodi programe odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i socijalne skrbi za djecu rane i predSkolske dobi.
Tijekom pedagoike godine 2025./2026. odgojno-obrazovni rad organiziran je kroz redoviti 9,5-
satni jaslicki i vrticki program u vremenu od 6:30 do 16:00 sati te 5,5-satni program u
podrunim vrti¢ima od 7:30 do 13:00 sati.

Odgojno-obrazovni rad odvijao se u Centralnom vrti¢u Kor&ula, koji obuhvaca tri jaslitke i
Zetiri mjeSovite vrtiCke skupine, te u podru¥nim vrtiéima Cara koji obuhvaéa jednu jaslitku i
jedou mjefovitu vrtiéku skupinu, Zmovo koji obuhvaéa jednu jaslitkn i jednu mjeSovitu vrtiéku
skupinu te po jedna skupina u podruinim objektima Lumbarda, Rafiiée i Pupnat. U svim
objektima nastojalo se osigurati kvalitetno, sigurno i poticajno okruZenje prilagodeno
potrebama djece, vodedi rauna o njihovom cjelovitom razvoju, zdravlju i dobrobiti.

Tijekom pedago¥ke godine posebna pozornost posvedena je ukljudivanju i pruZanju podrike
djeci s te¥kocama u razvoju i kronitnim zdravstvenim stanjima. Broj djece s te¥koéama ostao
je na razini prethodne pedagofke godine, a za svako dijete osigurani su primjereni uvjeti
boravka, individualizirani pristup te potrebna stru¢na podr¥ka, Odgejno-obrazovni rad provodio
se u suradnji odgojitelja, pomoénika za djecu s tefkoéama u razvoju, zdravstvenog voditelja,
struénog tima i roditelja.

Zdravstvena zaitita djece provodila se kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine, u skladu
s vaZeéim zakonskim propisima, strutnim smjericama i Programom zdravstvene zastite djece,
higijene i pravilne prehrane u djedjim vrtiéima. Posebna se pozomost posveéivala pratenju
zdravstvenog stanja djece, prevenciji bolesti, provodenju higijensko-zdravstvenih mjera te
osiguravanju sigurnih uvjeta boravka u vrtiéu.

Zdravstveni voditelj aktivno je sudjelovao u pradenju rasta i razvoja djece, provodenju
preventivnih zdravstvenih mjera, suradnji s roditeljima, odgojiteljima i vanjskim suradnicima
te organizaciji aktivnosti usmjerenih na ofuvanje i unapredenje zdravlja djece. Posebna briga
posvecena je djeci s kroniénim bolestima, osobito djeci oboljeloj od dijabetesa tipa 1, za koju
s¢ svakodnevno provodila kontrola glikemije i primjena terapije prema lijetnitkim
preporukama i u suradnji s roditeljima.

Tijekom godine kontinuirano se radilo na unapredenju kvalitete zdravstveno-odgojnog rada,

promicanju zdravih Zivotnih navika te stvaranju sigurnog i poticajnog okruZenja koje doprinosi
cjelokupnom razvoju svakog djeteta.

2. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ I ZDRAVLIJE DJECE

Briga o tjelesnom rastu, razvoju i ofuvanju zdravlja djece predstavlja jednu od temeljnih zadaéa
djeZjeg vrtita te sastavni dio cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa. Tijekom pedagoske
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godine kontinuirano su se provodile aktivnosti usmjerene na praéenje zdravstvenog statusa
djece, prevenciju bolesti te stvaranje sigurnog i poticajnog okruZenja za njihov rast i razvoj.

Prilikom upisa djece u vrti¢ prikupljana je zdravstvena dokumentacija te su provedeni inicijalni
razgovori s roditeljima kako bi se stekao cjelovit uvid u zdravstveno stanje, razvojne potrebe i
eventualne posebnosti svakog djeteta. Posebna pozornost posvefena je pradenju obavljenih
sistematskih pregleda i procijepljenosti djece, &ime su osigurani vaZni podaci potrebni za
planiranje i provodenje mjera zdravstvene zatite.

Analizom prikupljene dokumentacije pravovremeno su utvrdene zdravstvene tefkoce i posebne
potrebe pojedine djece, a relevantne informacije prenesene su odgojiteljima i ostalim struénim
suradnicima kako bi se osigurali primjereni uvjeti boravka i individualizirani pristup n radu.
Suradnja izmedu zdravstvenog voditelja, odgojitelja, strufnog tima i roditelja odvijala se
kontinuirano s ciljem osiguravanja dobrobiti i sigurnosti svakog djeteta.

Evidencija pobola i izostanaka djece vodila se redovito i u skladu s vaZedim propisima i
strufnim smijernicama. Pradenjem zdravstvenog stanja djece omoguéeno je pravovremeno
prepoznavanje zdravstvenih poteskoda te poduzimanje potrebnih preventivnih i zastitnih mjera.

Mjere zdravstvene zaltite, odrZavanja higijene te organizacije pravilne prehrane provodile su
se u skladu s Programom zdravstvene zadtite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim
vrtiéima te HACCP sustavom Djedjeg vrtita Korfula. Poseban naglasak stavljen je na
promicanje zdravih Zivotnih navika, usvajanje higijenskih navika te ocuvanje zdravlja djece
kroz svakodnevne aktivnosti i odgojno-obrazovni rad.

Kontinviranim praéenjem zdravstvenog stanja djece, provodenjem preventivnih mjera i
suradnjom sa svim sndionicima odgojno-obrazovnog procesa nastojalo se osigurati uvjete koji
pridonose zdravom, sigurnom i kvalitetnom odrastanju svakog djeteta.

2.1. Poslovi vezani uz njegu, skrb za tjelesni razvoj djece i brigu o njlhovom zdravlju

Poslovi vezani uz njegu, skrb za tjelesni razvoj djece i ouvanje njihova zdravlja tijekom
pedagoske godine provodili su se kroz &etiri medusobno povezana podruja: zdravstvenu
za$titu djeteta, pravilnu prehranu, osiguravanje higijensko-tehnitkih uvjeta te sigurnost djece
tijekom boravka u vrtiéu.

2.1.1. Zdravstvena zastita djeteta

Za svako novoupisano dijete otvoren je zdravstveni karton koji je omogucio cjelovit uvid u
zdravstveni status djeteta te pravovremeno planiranje potrebnih mjera zdravstvene zaltite.

Prikupljana je i redovito aZurirana zdravstvena dokumentacija, a posebna pozornost posveéena
je djeci s kroni¢nim bolestima, te¥koama u razvoju i posebnim zdravstvenim potrebama.

Svi zaposlenici vrtiéa uredno su obavljali propisane higijensko-sanitarne preglede sukladno
vaZedim propisima Zavoda za javno zdravstvo i HACCP sustavu. Kontinuirano se pratilo
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zdravstveno stanje djece te su se provodile preventivne mjere usmjerene na ofuvanje zdravlja i
sprjeCavanje Sirenja zaraznih bolesti.

Posebna paZnja posvedivala se organizaciji dnevnog ritma aktivnosti, odmora i boravka na
otvorenom. Djeci su bili osigurani primjereni mikroklimatski uvjeti, redovito provjetravanije
prostorija te uvjeti za kvalitetan i miran odmor u &istom i urednom okruZenju.

U shutajevima ozljeda ili iznenadnih zdravstvenih stanja pruZana je odgovarajuéa prva pomog,
a roditelji su pravovremeno obavje¥tavani y skladu s vaYefim sigurnosnim protokolima
ustanove. Sve ozljede i poduzete mjere uredno su evidentirane u propisanu dokumentaciju.

2.1.2. Prehrana djeteta

Prehrana djece organizirana je i provedena u skladu s va¥eéim prehrambenim standardima i
normativima propisanim Programom zdravstvene zaltite djece, higijene i pravilne prehrane
djece u djedjim vrtiéima. Jelovnici su planirani prema preporukama iz priruénika , Prehrambeni
standardi 2a planiranje prehrane djece u djetjim vrti¢éima®, uz po¥tivanje suvremenih spoznaja
o pravilnoj i uravnoteZenoj prehrani djece pred¥kolske dobi.

Djeci ukljudenoj u 9,5-satni program svakodnevno je osigurano pet nutritivno uravnoteZenih
obroka: zajutrak, doru¥ak, voéni meduobrok, ruak i u¥ina. Posebna paZnja posveéena je
raznolikosti prehrane te zastupljenosti svih skupina namimica potrebnih za pravilan rast i razvoj
djece.

Jelovnici su redovito prilagodavani individualnim potrebama djece koja zbog zdravstvenih
razloga zahtijevaju posebnu prehranu, ukljugujuéi alergije na odredene namimice, intolerancije
i celijakiju. U suradnji s roditeljima i prema lijeénitkim preporukama osigurana je sigurna 1
odgovarajuéa prehrana za svako dijete.

Tjedni jelovnici bili su dostupni roditeljima putem oglasnih ploda i mreZne stranice vrtiéa kako
bi se omoguéilo kvalitetnije planiranje prehrane i izvan vrtiékog okruenja. Roditelji su takoder
redovito informirani o preporukama vezanim uz dono$enje hrane prilikom obiljeZavanja
rodendana i drugih prigodnih aktivnosti

2.1.3. Higijensko-tehni¥ki uvjeti

Tijekom cijele pedagoike godine odrfavana je visoka razina higijene svih unutarnjih i vanjskih
prostora vrtiéa. Redovito su se provodile mjere &i¥éenja, dezinfekcije i provjetravanja
prostorija, uz stalni nadzor higijenskih uvjeta boravka djece i zaposlenika.

Posebna paZnja posvedena je odr¥avanju sanitarnih &vorova, prostora za pripremu i distribuciju
hrane te prostora dnevnog boravka djece. U slu¥aju povedanog rizika od pojave zaraznih bolesti
pravovremeno su poduzimane dodatne preventivne mjere sukladno preporukama nadleznib
zdravstvenih sluZbi,
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Provodenjem svih propisanih higijensko-sanitarnih mjera osigurani su uvjeti koji pridonose
otuvanju zdravlja djece i zaposlenika te stvaranju sigurnog i zdravog okruZenja za boravak i
rad.

2.1.4, Sigurnost djeteta

Sigurnost djece bila je jedan od temeljnih prioriteta tijekom cijele pedago¥ke godine.
Kontinuirano se radilo na osiguravanju sigurnih uvjeta boravka v svim vunutarnjim i vanjskim
prostorima vrti¢a te na prevenciji moguéih rizi¢nih situacija.

Svakodnevno su obavljani pregledi prostora, opreme i didaktitkih sredstava kako bi se
pravovremeno uodili i uklonili potencijalni izvori opasnosti. Redovite jutarnje obilaske objekata
provodilo je tehnitko osoblje, uz suradnju domara prema potrebi.

Kroz svakodnevni odgojno-obrazovni rad djeca su poticana na razvoj odgovornog pona¥anja,
usvajanje higijenskih navika te stjecanje osnovnih znanja i vjeStina vezanih uz osobnu sigurnost
i samozastitu. Poseban naglasak stavljen je na stvaranje sigurnog, poticajnog i podrZavajuéeg
okruZenja u kojem se svako dijete mo¥e nesmetano razvijati i ostvarivati svoje potencijale.

3. PROVEDENE AKTIVNOSTI TE SURADNJA S VANJSKIM SURADNICIMA 1
STRUCNIM TIMOM

3.1, Suradnja sa strunim timom

Tijekom pedago¥ke godine ostvarena je kontinuirana suradnja sa struénim timom vrti¢a s ciljem
unapredenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada te stvaranja poticajnog i sigurnog okruZenja za
djecu. Suradnja s ravnateljicom i pedagoginjama na zamjeni ostvarivala se tijekom pedago¥ke
godine kroz redovite konzultacije, razmjenu informacija i zajednitko rje¥avanje izazova
vezanih uz svakodnevni rad s djecom.

3.2. Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Dubrovatko-neretvanske upanije

Tijekom godine ostvarena je uspjeina suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Dubrovatko-
neretvanske Zupanije, osobito s epidemioloskom slu¥bom. Suradnja se odnosila na pracenje
pojave zaraznih bolesti, provodenje preventivnih mjera te pravovremeno postupanje u
sltuacijama koje su zahtijevale epidemiologko praéenje i prijavu bolesti. Redovita komunikacija
s nadleznim sliZbama omoguéila je pravodobno provodenje svih preporutenih mjera zastite
zdravlja djece i zaposlenika

3.3. Suradnja s Crvenim kriZem Koréula

Tijekom pedagodke godine ostvarena je suradnja s Crvenim kriZem Korfula kroz aktivnosti
namijenjene djeci predikolske dobi. Djelatnice Crvenog kriZa posjetile su viSe odgojnih
skupina te su kroz razgovor, igru i edukativne sadrZaje djeci na njima primjeren naéin pribliZile
vaZnost pruZanja pomoéi drugima, humanosti, solidarnosti i osnovnih postupaka prve pomo¢i.
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Provedene aktivnosti poticale su razvoj empatije, odgovomosti i medusobnog pomaganja te su
kod djece razvijale svijest o vaZnosti brige za vlastito zdravlje i sigurnost. Suradnja je ostvarena
u pozitivnom ozrafju te je predstavljala vrijedan doprinos odgojno-obrazovnom radu i
zdravstvenom odgoju djece,

3.4. Antropometrijska mjerenja

Tijekom pedagoske godine provedena su antropometrijska mjerenja djece s ciljem pratenja
njihova rasta, razvoja i procjene prehrambenog statusa. Mjerenja su obuhvatila djecu svih
odgojnih skupina Centralnog vrtiéa i podruénih vrtiéa te su provedena u skladu sa strudnim
smjernicama.

Dobiveni rezultati kori§teni su za prafenje razvojnih pokazatelja djece i pravovremeno
prepoznavanje moguéih odstupanja od odekivanih vrijednosti. Roditeljima su prema potrebi
pruZane informacije o rezultatima mjerenja te stru¢ni savjeti vezani uz prehranu, rast i razvoj
djece.

3.5. ObiljeZavanje Svjetskog dana sindroma Down

U suradnji s odgojiteljima Centralnog i podrunih vrti€a obiljeZen je Svjetski dan sindroma
Down. Aktivnosti su bile usmjerene na razvijanje svijesti o razlititostima, prihvaéanju i
vaZnosti ukljudivosti od najranije dobi.

Djeca i djelatnici sudjelovali su u simboli¥nom nofenju rasparenih i $arenih ¥arapa, a kroz
razgovore, slikovnice, price i razlitite edukativne aktivnosti djeci su na njima razumljiv natin
pribliZene teme prijateljstva, po¥tovanja i prihvaéanja razliitosti.

3.6. Obiljezavanje Tjedna zdravlja u vrtiéu

U suradnji s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo, u sklopu Nacionalnog programa , Zivjeti
zdravo®, tijekom oZujka obiljeZen je Tjedan zdravlja u vrtiéu. Ovogodi¥nja tema bila je
usmjerena na ofuvanje i unaprjedenje mentalnog zdravlja djece pred¥kolske dobi.

Kroz razli¢ite aktivnosti prilagodene dobi djece poticalo se prepoznavanje i izraZavanje
emocija, razvoj socijalnih vjeStina, medusobno uvaZavanje, suradnja i empatija. Djeca su
sudjelovala u edukativnim igrama, razgovorima, kreativnim i istraZivatkim aktivnostima te
razliditim oblicima tjelesnog kretanja usmjerenima na ofuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja.

Provedbom aktivnosti djeca su razvijala pozitivnu sliku o sebi, osjeéaj pripadnosti skupini,
samopouzdanje i vjeltine vaZne za ofuvanje mentalne dobrobiti. Obiljezavanjem Tjedna
zdravlja dodatno se poticala svijest o vaZnosti usvajanja zdravih navika od najranije dobi te
cjelovitog pristupa zdravlju djece.
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3.7. Obiljezavanje Svjetskog dana feferne bolesti

Povodom Svjetskog dana ¥eéeme bolesti, koji se obiljezava 14. studenoga, provedene su
aktivnosti usmjerene na podizanje svijesti o dijabetesu te vaZnosti zdravih Zivomnih navika.
Djeci su kroz razgovor, edukativne sadrZaje i aktivnosti prilagodene njihovoj dobi pribliZeni
osnovni pojmovi vezani uz zdravlje, pravilnu prehranu i brigu o vlastitom tijelu.

ObiljeZavanjem ovog dana posebna je pozornost posveéena razumijevanju izazova s kojima se
susreéu osobe oboljele od dijabetesa te razvijanju empatije, prihvaéamja razlifitosti i
medusobnog uvaZavanja medu djecom.

3.8. Obiljezavanje Dana crvenih haljina

U svrhu promicanja zdravstvenog odgoja i podizanja svijesti o vaZnosti ofuvanja zdravlja,
obiljeZen je Dan crvenih haljina. Kroz prigodne aktivnosti djelatnici i djeca sudjelovali su u
podrici javnozdravstvenoj kampanji koja upozorava na vaZnost prevencije i prepoznavanja
&imbenika rizika za moZdani udar kod Zena.

Sudjelovanjem u obiljeZavanju ovog dana promicane su vrijednosti brige o zdravlju, prevencije
bolesti i vaZnosti zdravstvenog prosvjefivanja zajednice.

3.9. Administriranje mreZne stranice vrtiéa

Tijekom pedago¥ke godine zdravstveni voditelj nastavio je s administriranjem i uredivanjem
mre¥ne stranice Djeljeg vrtiéa Kortula. Na mreZnoj stranici redovito su objavljivani tjedni
jelovnici, obavijesti za roditelje, aktivnosti odgojnih skupina te ostale informacije vaZne za rad
ustanove,

Redovitim aZuriranjem sadr¥aja roditeljima je omoguéen pravodoban priship informacijama,
gime se dodatno unaprijedila komunikacija izmedu vrtiéa i obitelji. U odrZavanju mreZne
stranice ostvarena je suradnja s osobama zaduZenima za tehnickn podr¥ku i razvoj stranice.

3.10. Sudjelovanje pri upisima djece u vrti¢

Tijekom upisnog postupka za novu pedago¥ku godinu zdravstveni voditelj sudjelovao je u
administrativnim poslovima vezanim uz provedbu upisa djece u vrti¢. Upisi su provedeni putem
sustava e-Upisi, koji je omoguéio jednostavniju i wéinkovitiju prijavu djece te obradu pristiglih
zahtjeva.

U suradnji s ravnateljicom i strudnim timom prikupljana je i obradivana potrebna
dokumentacija, a tijekom inicijalnih razgovora s roditeljima prikupljene su vaZne informacije
o zdravstvenom statusu, razvojnim potrebama i posebnim okolnostima znalajnima za
ukljutivanje djece u odgojno-obrazovni proces.
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3.11. Sudjelovanje u obiljeavanju Medunarodnog dana sestrinstva

Na poziv Doma zdravlja Korfula zdravstveni voditelj sudjelovac je u obiljeZavanju
Medunarodnog dana sestrinstva odr¥anom u Korfuli. Sudjelovanjem u ovoj aktivnosti
promovirana je vaZnost sestrinske profesije, zdravstvenog odgoja i preventivnog djelovanja u
lokalnoj zajednici. Dogadanje je ujedno predstavljalo priliku za razmjenu stru&nih iskustava i
jatanje suradnje izmedu zdravstvenih i odgojne-obrazovnih ustanova.

3.12. Sudjelovanje u projektu ,,Plavi putevi mora pri¢aju beskrajne prife”

Djetji vrti¢ Koréula ukljutio se u projekt ,,Plavi putevi mora pridaju beskrajne prite” koji se
provodi uz potporu LAG-a 5. U okviru projekta ostvarena je suradnja s nutricionisticom na
izradi ribljih jelovnika prilagodenih prehrambenim potrebama djece predikolske dobi.

Projektne aktivnosti bile sz usmjerene na promicanje zdravih prehrambenih navika, povecanje
zastupljenosti ribe u prehrani djece te upoznavanje djece s vrijednostima mediteranske prehrane
i lokalne ribarske tradicije. Sudjelovanjem u projektu dodatno je unaprijedena kvaliteta
prehrane u vrtiCu te osvijeStena vaZnost pravilne i uravnoteZene prehrane od najranije dobi.

4. SURADNJA S RODITELJIMA U CILJU SPRECAVANJA ZARAZNIH BOLESTI

Tijekom pedago¥ke godine kontinuirano se radilo na jaganju suradnje s roditeljima s ciljem
ofuvanja zdravlja djece i sprjetavanja ¥irenja zaraznih bolesti unutar vrtiCkog okruZenja.
Roditelji su redovito informirani o vaZnosti edgovomog postupanja u slu¥aju bolesti djeteta te
o potrebi da dijete tijekom trajanja bolesti ostane kod kuée kako bi mu bila osigurana
odgovarajuéa njega, oporavak i lijeSenje.

Poseban naglasak stavljen je na pravovremenu komunikaciju izmedu roditelja i vrtiéa, osobito
u slu¢ajevima pojave zaraznih bolesti. Roditelji su poticani na obavjedtavanje vrtica o razlogu
izostanka djeteta te na dostavljanje lijeénitke potvrde o zdravstvenoj sposobnosti djeteta za
povratak u kolektiv nakon preboljele bolesti.

Kroz individualne razgovore, svakodnevnu komunikaciju i pisane obavijesti nastojalo se
podizati svijest roditelia o vaZnosti zajednitkog djelovanja u zaltiti zdravlja sve djece i
zaposlenika vrtiéa, Takvom suradnjom pridonijelo se pravovremenom prepoznavanju
zdravstvenih poteSkoéa, sprjefavanju irenja infekcija te ofuvanju sigumog i zdravog okruZenja
za boravak djece.

Dobra suradnja i otvorena komunikacija s roditeljima pokazale su se kljuénim &imbenikom u
provedbi preventivnih zdravstvenih mjera te ofuvanju zdravlja djece tijekom cijele pedagoske
godine.

5. ZARAZNE BOLESTI 1 EPIDEMIJE

Tijekom pedago¥ke godine kontinvirano su provodene preventivne mjere usmjerene na
ofuvanje zdravlja djece i sprjeavanje pojave te Firenja zaraznih bolesti Redovitim
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provodenjem higijenskih mjera, pojadanim provjetravanjem prostorija, odrZavanjem fistoce
prostora i opreme te svakodnevnim boravkom djece na svje¥em zraku nastojalo se osigurati
zdravo i sigurno okruZenje za boravak djece.

Svaka sumnja na pojavu zarazne bolesti zahtijevala je pravovremeno reagiranje, obavjeStavanje
roditelja te upuéivanje djeteta na pregled i daljnju zdravstvenu obradu. U takvim situacijama
postupalo se sukladno vaZe€im zdravstvenim preporukama i protokolima ustanove.

Tijekom godine ostvarena je dobra suradnja s roditeljima koji su u najve¢oj mjeri poStivali
dobivene upute vezane uz sprjefavanje firenja zaraznih bolesti i zatitu zdravlja djece. Redovita
komunikacija izmedu vrtiéa i roditelja pridonijela je pravovremenom poduzimanju potrebnih
mjera te o&uvanju povoljne epidemioloske situacije unutar vrti¢a.

Tijekom pedagoske godine zabiljeZeni su pojedinatni slulajevi respiratornih infekcija i
febrilnih stanja, kao i pojava konjunktivitisa, enterobijaze (dje&jih glista), gripe te uSljivosti
vlasi$ta. U svim sludajevima vrtié je poduzeo potrebne protuepidemijske mjere, ukljutujuci
pojatano &i¥éenje i dezinfekeiju prostora, informiranje roditelja te pradenje zdravstvenog stanja
djece.

Prema potrebi ostvarivana je suradnja s nadleZnom higijensko-epidemiolo¥kom sluzbom, a sve
preporutene mjere provodile su se pravodobno i u skladu sa strudnim smjemicama.
Zahvaljujuéi odgovomom postupanju zaposlenika i dobroj suradnji s roditeljima, tijekom
godine nije do¥lo do pojave veéih epidemijskih situacija koje bi zahtijevale dodatne mjere
zastite.

6. OSTALE NEZARAZNE BOLESTI

Praéenje zdravstvenog stanja djece provodilo se kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine
s ciljem pravovremenog prepoznavanja zdravstvenih poteskoéa te ofuvanja zdravlja djece i
zaposlenika. Redovito se pratila evidencija pobola i izostanaka djece kako bi se dobio uvid u
najée¥ée zdravstvene probleme i razloge odsutnosti iz vrti¢a.

Prilikom svakodnevnog dolaska djece u vrtié provodilo se pradenje njihova opéeg zdravstvenog
stanja od strane zdravstvenog voditelja i odgojitelja. U slu¢ajevima kada su uofeni znakovi
bolesti ili promjene u zdravstvenom stanju djeteta, roditelji su pravovremeno obavjeStavani te
su prema potrebi upuéivani na lije¢ni&ki pregled radi daljnje dijagnostike i lijetenja.

Kontinuitanim pratenjem zdravstvenog stanja djece omoguéeno je pravodobno reagiranje u
sluaju zdravstvenih pote¥koéa te poduzimanje potrebnih mjera s ciljem zastite zdravlja djece
i odrZavanja sigurnog boravka u vrtickom okruZenju.

7. PRIMJENA LIJEKOVA U DJIECIEM VRTICU
Primjena lijekova u djegjem vrti¢u provodi se iskljutivo u iznimnim situacijama i u skiadu s

va¥efim propisima, struénim smjernicama te pisanim suglasnostima roditelja. Roditelji se
potitu da, kada god je to mogudée, terapiju organiziraju izvan vremena boravka djeteta u vrticu.
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U slu¢ajevima kada je zbog zdravstvenog stanja djeteta nu¥na primjena terapije tijekom
boravka u vrtiéu, ista se provodi isklju¢ivo na temelju lije¢nidke dokumentacije koja sadr¥i
dijagnozu, naziv lijeka, nadin primjene i propisanu dozu. Za svako dijete koje zahtijeva
primjenu terapije osigurana je potrebna dokumentacija te je ostvarena kontinuirana suradnja s
roditeljima i nadleZnim lije¥nicima.

Djeca s kroniénim bolestima, poput astme, dijabetesa, epilepsije i drugih zdravstvenih stanja,
mogla su boraviti u vrtiéu uz odgovarajuéu medicinsku dokumentaciju i preporuku nadieZnog
lije¢nika. Za svako dijete izraden Je individualizirani pristup u skladu s njegovim zdravstvenim
potrebama,

Tijekom pedagoike godine posebna pozornost posvecena je djeci oboljeloj od dijabetesa tipa
1. Svakodnevno sepmﬁlarazinaglukozeukrvitesepremaﬁjeénjﬁkimuputamaiusuradnjis
roditeljima provodila primjena inzulinske terapije. Navedene postupke provodio je zdravstveni
voditelj, vodedi ratuna o sigurnosti djeteta, pravilnoj primjeni terapije i kontinuiranom pracenju
zdravstvenog stanja.

Kontinuiranom suradnjom s roditeljima, lije¥nicima i odgojiteljima osigurani su uvjeti za
siguran boravak djece s kroni¢nim bolestima te njihovo ravnopravno ukljuivanje u sve
aktivnosti odgojno-obrazovnog rada.

8. PRACENJE ZDRAVLIJA I PSIHOFIZICKOG RAZVOJA DJECE

Zadaéa predskolske ustanove je poduzimanje potrebnih mjera i stvaranje preduvjeta za cjelovit
rasti razvoj djeteta te osiguravanje zdravog i sigurnog okruZenja u kojem dijete boravi, U vrtiéu
se kontinuirano prati zdravstveno stanje djece, udestalost pobola te vode evidencije izostanaka
zbog bolesti.

8.1.Tablca evidencija izostanaka djece po mjesecima

MJESEC 9. J10. 1. i2. i. . B. & B 6 B B UKUPNO

JASLICE |18 85 1[92 [148 [139 [110 60 [52 B5 / 729

VRTIC 95 [130 [118 ]i52 180 [160 22 [40 Jo / 011
DRUCNI 6 14 7 Wl 66 8 |5 B T T T 161

VRTICI
UKUPNO 119 219 237 [341 [385 [278 |87 |95 P35 |5 U ¥ 1.801

Usporedujuéi izostanke po mjesecima za ovu pedagodku godinu u jaslicama je najveti broj
izostanaka bio od prosinca do veljade dok Je vrti€u broj izostanaka krenuo rasti veé od listopada
itrajao je do sredine oujka, a u podrutnim vrtiéima najvide je bilo tijekom prosinca i stje¢nja.
Genetalno najmanji broj djece zbog bolesti bio Je tijekom zimskih mjeseci.



8.2.Tablica Evidencija pobola djece putem lijetni¢kih potvrda
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[BOLESTI JASLICE VRTIC PODRUCNI  [UKUPNO
VRTICI

ZARAZNE BOLESTI2 12 7 16

IBOLESTI DISNOG!7 13 3 03

SUSTAVA

BOLESTI UHA I 4 D 11

KA

IOSTALE BOLESTI |46 48 11 105

UKUPNO 60 77 18 155

Tijekom pedagoike godine u jaslicama je zabilje¥eno ukupno 60 izostanaka djece. Najmanji
broj izostanaka odnogio se na zarazne bolesti, medu kojima su se pojavljivali pojedinani
sludéajevi enterobijaze. Najée¥ée su bile zastupljene bolesti di¥nog sustava, poput obi¢nih
prehlada, a povremeno su se javljali i sluajevi streptokoknih infekcija, akutnog bronhitisa te
gripe. Evidentirani su i slu¥ajevi bolesti uba i oka, uglavnom konjunktivitisa i upala srednjeg
uha. Najveéi broj izostanaka pripada kategoriji ostalih bolesti, koje su se najéeSce manifestirale
kroz simptome poviSene temperature i ka¥lja nepoznatog uzroka, uz pojedinatne sluajeve
dermatolodkih i drugih upalnih stanja.

U centralnom vrtiéu starijih skupina tijekom godine evidentirano je ukupno 77 izostanaka djece.
Zarazne bolesti ukljudivale su pojedina&ne slu¥ajeve infektivnih proljeva i 3arlaha. U skupini
bolesti didnog sustava najéedée su bile prehlade, gripa i akutni bronhitis. Bolesti uha i oka bile
su manje zastupljene te su ukljuivale upale vanjskog i srednjeg uha te konjunktivitis. Najveéi
broj izostanaka odnosio se na ostale bolesti, koje su se najéeiée otitovale kroz opée simptome
poput poviSene temperature i ka3lja nepoznatog uzroka. Takoder je evidentiran jedan sludaj
upuéivanja djeteta na daljnju medicinsku obradu zbog summje na specifiéno zdravstveno stanje
te jedan slutaj kroni¢nog zdravstvenog stanja koje zahtijeva kontinuirano pracenje.

U podruénim vrti¢ima tijekom godine zabiljeZeno je ukupno 18 izostanaka djece. Zarazne
bolesti bile su prisutne u manjem broju, kao i bolesti di¥nog sustava. Pojedinatni shuajevi
bolesti uha i oka takoder su evidentirani, dok se najveti broj izostanaka odnosi na ostale bolesti,
naj&edée praéene simptomima poviiene temperature i respiratornim tegobama.

Tijekom godine odgojitelji su, u suradnji sa zdravstvenim voditeljem, kontinuirano upuéivani
na vaZnost pravedobnog i to¥nog evidentiranja svih ozljeda i zdravstvenih dogadaja u vrtitu.
Sve ozljede i incidenti uredno su se evidentirali u za to predvidenu dokumentaciju, a odgojitelji
su u svim situacijama postupali smireno, stru&no i odgovomo, uz pravovremeno informiranje
roditelja te poduzimanje odgovarajuéih mjera prve pomo€i i upuéivanje djece na daljnju
medicinsku obradu kada je to bilo potrebno.



54

Tijekom pedagoike godine evidentirani su pojedinaéni sludajevi ozljeda djece u odgojnim
skupinama, koji su uredno uneseni u evidenciju ozljeda te su o istima pravovremeno
obavijedteni roditelji.

Evidentirani su sljedeéi sludajevi: 16.10. ozljeda djeteta u mladoj skupini prilikom pada, pri
temu je do¥lo do ozljede glave i otvorene rane koja je zahtijevala medicinsku obradu i dva ¥ava;
17.10. opekotina djeteta u skupini nastala kontaktom s vruéim silikonskim piStoljem; te 12.03,
ozljeda ruke prilikom koje je doglo do prijeloma rutnog zgloba.

9. HIGIJENA PROSTORA DJECIEG VRTICA 1 OSIGURAVANJE KVALITETNIH
HIGIJENSKIH UVJETA

U objektima djedjeg vrtiéa tijekom pedago¥ke godine kontinuirano su se provodile mjere
usmjerene na odr¥avanje visokog stupnja higijene i osiguravanje sigurnog i zdravog okruZenja
za boravak djece. Redovito su se provodile dezinfekcija, provjetravanje prostora te kontrola i
podelavanje sustava grijanja i hladenja u skladu s potrebama i vremenskim uvjetima, kako bi
se osigurali optimalni mikroklimatski uvjeti u svim prostorijama u kojima djeca borave.

Sustavno se provedilo redovito odrZavanje &istode, ukljutujuéi pranje i zamjenu posteljine,
svakodnevno (iféenje i dezinfekciju sanitamnih &vorova te odrZavanje urednosti i higijene
unutarnjih prostora i okolifa dje&jeg vrtica. Posebna paZnja posvecena je odr¥avanju vanjskog
prostora vrtiéa, ukljutujuéi igrali¥ta i prilazne povrgine.

Izraden je i u primjeni je plan ¥i8éenja svih prostorija vrtiéa s Jjasno definiranim svakodnevnim,
tjednim i mjesednim zadu¥enjima, kao i kontrolne liste kojima se osigurava sustavno praéenje
izvrienja higijenskih poslova. U cilju dodatnog unapredenja higijenskih standarda uveden je
raspored pranja igrataka po odgojnim skupinama, &ime se osigurava redovitija i kvalitetnija
kontrola Eistoée didaktikih i igradkih materijala.

U svim sanitarnim prostorijama koriste se higijenski prikladna sredstva za jednokratou uporabu,
uklju¢ujuéi papirate ubruse za brisanje ruku, toaletni papir u listi¢éima smje3ten u odgovarajuée
dispenzere te tekuéi sapun za pranje ruku. Tijekom cijele godine osiguravane su dostatne
kolitine higijensko-sanitarnog materijala te dezinfekeijskih sredstava, uz kontinuirano davanje
uputa sprematicama o njihovoj pravilnoj i sigumoj primjeni.

Na podrugju objekta i njegove neposredne okoline redovito su se provodile propisane mjere
dezinfekcije, dezinsekeije i deratizacije, u cilju prevencije i ofuvanja zdravstvene sigurnosti
djece i djelatnika,

Posebna pozornost posvedena je primjeni higijenskih standarda u kuhinji i prostorima za
skladiStenje prehrambenih namirnica. Kontinuirano se vodi briga o &istoéi prostora za pripremu,
serviranje i &uvanje hrane, kao i o osobnoj higijeni djelatnika ukljutenih u rad kuhinje te
njihovoj radnoj odjeéi i obuéi.
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Rad vrtitke kuhinje organiziran je u skladu s HACCP nafelima, a u svakodnevnom radu koriste
se HACCP kontrolne liste koje omoguéuju sustavno pradenje i dokumentiranje svih higijenskih
i sigurnosnih postupaka.

10. SANITARNO — HIGLJENSKI NADZOR VRTICA

U skladu sa zakonskim obvezama, svi zaposlenici vrti¢a redovito su upufivani na sanitare
preglede, ukljuéujuéi stru¥no, tehnitko osoblie te djelatnike zaposlene u kuhinji. Svi
zaprimljeni nalazi bili su uredni te su zadovoljavali propisane uvjete iz podrucja zatite
stanovnidtva od zaraznih bolesti.

Tijekom godine redovito su provodene mikrobiolo¥ke analize radnih povr¥ina i predmeta u
kuhinji, kao i analize nzoraka hrane, u cilju osiguravanja zdravstvene ispravnosti i sigutnosti
prehrane djece. Na temelju dobivenih rezultata poduzimane su sve potrebne preventivne i
korektivne mjere.

U objektu i njegovej okolini redovito su provodene mjere dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije, u skladu s propisanim planom, jedanput godi¥nje ili prema potrebi. Posebna paZnja
posvetivala se odr¥avanju visoke razine &istoce unutarnjih i vanjskih prostora vrtiéa, osobito
tijekom zimskih mjeseci te u razdobljima pojatane pojavnosti zaraznih bolesti.

Kontinuirano se provodilo pratenje i jatanje higijensko-sanitarnih mjera u cilju ofuvanja
zdravlja djece i zaposlenika te sprjefavanja Sirenja infekcija u kolektivu.

11. STRUCNO USAVRSAVANJE — EDUKACIJE IZVAN USTANOVE

Tijekom pedagoike godine kontinuirano sam sudjelovala u strutnom usavrSavanju izvan
ustanove s ciljem unaptjedenja struénih znanja, razvijanja profesionalnih kompetencija te
pratenja suvremenih pristupa u podrudju zdravstvene njege, ranog i predikolskog odgoja i
obrazovanja te razvoja djece. Struno wusavriavanje smatra se vainim segmentom
profesionalnog razvoja te doprinosi kvalitetnijem planiranju i provedbi svakodnevnog rada, kao
i boljem razumijevanju individualnih potreba djece i njihovih obitelji.

Poseban naglasak tijekom godine bio je na edukacijama koje povezuju zdravstveni aspekt rada,
sigurnost djece te razvojno-psihologke teme, s ciljem unapredenja cjelokupne skrbi u odgojno-
obrazovnoj ustanovi.

Putem platforme Hrvatske komore medicinskih sestara uspje¥no sam zavrdila sljedece e-
tedajeve:

1 Prevencija i upravljanje agresivnim ponaSanjem
2.Umjetna inteligencija u sestrinstvu — moguénosti i izazovi
3.Higijena ruku

4 Zdravstvena njega bolesnika s opeklinama
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Ovi e-tefajevi obuhvatili su va’na strutna podruja koja su izravno primjenjiva u
svakodnevnom radu u vrti(kom okmZenju. Edukacija o prevenciji i upravljanju agresivnim
ponadanjem doprinijela je boljem razumijevanju komunikacijskih strategija i postupaka u
izazovnim sitvacijama s djecom. Tema umjetne inteligencije u sestrinstvu otvorila je uvid u
moguénosti primjene suvremenih tehnologija u zdravstvenoj praksi i administraciji. Edukacija
o higijeni ruku dodatno je osnaZila vaZnost dosljedne primjene higijenskih mjera u cilju
prevencije infekcija, dok je edukacija o zdravstvenoj njezi bolesnika s opeklinama pridonijela
unapredenju znanja o zbrinjavanju specifi¥nih ozljeda i stanja.

Takoder sam tijekom godine sudjelovala na edukacijama izvan navedene platforme, koje su
bile usmjerene na podrudje ranog razvoja djece, neurodevelopmenta te rada s djecom s
razli¢itim razvojnim potrebama. Zavriene edukacije ukljutuju:

1.Podbataj darovite djece i razvoj izvr¥nih funkcija

2.Socio-emocionalni razvoj darovite djece i dvostruko iznimna djeca

3.Rana dijagnostika visokoneuroriziéne djece i tipidan razvoj djeteta od 1. do 6. godine
4.Integrirani razvojni plan — dijete, obitelj, rehabilitacija

5.Baby handling radionica

Ove edukacije doprinijele su produbljivanju znanja o razlititim aspektima djejeg razvoja, s
posebnim naglaskom na prepoznavanje razvojnih odstupanja, rad s darovitom djecom te
djecom koja su dvostruko iznimna ili pripadaju rizi¥nim skupinama. Naglasak je takoder bio
na vaZnosti ranog prepoznavanja potreba djeteta te pravovremenog ukljudivanja stru&nih
intervencija i individualiziranog pristupa.

Edukacija ¢ izvrinim funkcijama i socio-emocionalnom razvoju omogudila je bolje
razumijevanje ponafajnih obrazaca djece te naina na koje okolina utjele na razvoj
samoregulacije i socijalnih vjestina. Edukacija o ranoj dijagnostici visokoneurorizitne djece
doprinijela je boljem razumijevanju ranih znakova odstupanja u razvoju te vainosti
interdiscipliname suradnje. Radionica baby handling dodatno je osna¥ila praktiéne vjestine
pravilnog rukovanja s dojen¢adi i malom djecom u svrhu poticanja pravilnog psihomotornog
Tazvoja.

Sudjelovanje u svim navedenim edukacijama znafajno je pridonijelo osobnom i
profesionalnom razvoju te unapredenju kvalitete rada u ustanovi. Stefena znanja i vjedtine
primjenjuju se u svakodnevnoj praksi kroz individualizirani pristup svakom djetetu,
pravovremeno prepoznavanje potreba te osiguravanje sigumog, poticajnog i razvojno
primjerenog okruZenja.

Kontinuirano strutno usavriavanje smatra se neizostavnim dijelom profesionalnog djelovanja
te doprinosi podizanju kvalitete rada u odgojno-obrazovnoj ustanovi i ja¥anju interdisciplinarne
suradnje.
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14. GODISNJE 1ZVJESCE O REALIZACINI GODISNJEG PLANA I PROGRAMA
LOGOPEDA

Logopedinja : Ana Perut’i€, mag.logoped.

Poslove i radne zadaée logopeda obavljala sam primamo u centralnom objektu u Kortuli
(7 odgojnih skupina), s povremenim odlascima u podru¢ne objekte u svrhu trijaZe, dok su na
procjenu i terapiju djeca dolazila u centralni objekt.

Poslovi i zadaée koje sam obavljala odnosili su se na :
rad s djecom

suradnju s roditeljima

suradnju s odgojiteljima

sudjelovanje u radu stru¢no-razvojne sluzbe
suradnju s vanjskim ustanovama

individualno stru¢no usavriavanje

DUJETE

Rad s djecom u pedagoskoj godini 2025./2026. ukljuivao je prvenstveno provodenje
trijaZe i procjene s ciljem prepoznavanja odstupanja u podrudju komunikacije, jezika, govora i
glasa te individualan terapijski rad ili rad u manjoj skupini s ciljem ublaZavanja i otklanjanja
poteskoda,

TrijaZa i procjena

Trija¥u u jaslitkim skupinama provodila sam za vrijeme boravka u skupini, kroz
aktivnosti s djecom te promatranjem interakcija djece s odgojiteljem i ostalom djecom u
skupini. U slugaju uodenih odstupanja djeca jaslit¢ke dobi su dodatno dolazila na procjenu u
pratnji roditelja. Kod djece vrticke dobi trijaZa je provedena uz pomo¢ odgojitelja na samom
potetku pedagotke godine, a njome su obuhvaéena sva djeca koja polaze vrtié. Odgojitelji suu
upitnikn trebali navesti kod koje djece uo&avaju neku od jezi¢no-govornih poteskoca ili su veé
ukljudena u logopedsku terapiju. U rujnu i listopadu provedena je procjena jeziéno-govomog
razvoja one djece kod koje je trijaZom utvrdena summja na postojanje odstupanja u
komunikaciji, jeziku, govorui glasu. Takoder, u suradnii s odgojiteljima posebno je, detaljnijim
upitnikom, trija¥irana skupina Zkolskih obveznika, a kod djece kod koje je uofeno kasnjenje u
nekoj od predvjeitina Sitanja i pisanja (slabije razvijena ili nerazvijenu fonemska analiza i
sinteza, slabije razvijene narativne vjedtine, siromaan vokabular..) te su vjeStine dodatno
provijerene elementima iz PredCip testa. Takoder, tijekom &itave pedagotke godine odgojitelji
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i roditelji djece su imali priliku izraziti sumnju na postojanje odstupanja u komunikaciji, jeziku,
govoru i glasu te traZiti logopedsku procjenu tako da su se procjene periodiéno odvijale kroz
Citava pedago¥ku godinu. U procjeni sam koristila materijal vlastite izrade, dijelove
Dijagnostitkog kompleta za ispitivanje sposobnosti govora, jezika, Sitanja i pisanja u djece
(Bjelica, Poskohova) te standardizirane logopedske testove; trog-2:HR test razumijevanja
gramatike, Peabody slikovni test rje¢nika — ITT Hrvatsko izdanje i PredCip test, U sludaju
potrebe procjena se provodila u dva susreta, a ponekad je preporuena i dodatna procjena u
udruzi Kap u mora Novim Reynell razvojnim jezidnim ljestvicama, u sludaju sumnje na
ka¥njenje u jezi€nom razumijevanju i proizvodnji. Djeca kod koje su standardniziranim
testovima potvrdene jeziine tefkofe upuéivana su na kompletnu dijagnostitku obradu u
Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju Kalos.

Centralni objekt Podruéni objekti Ukupno
2023. { 1 2
2022. 15 0 15
2021, 9 3 12
2020. 11 5 16
2019. 13 4 17
Ukupno: 49 13 62

Tablica 1. Logopedske procjene u pedagoskof godini 2025./2026..
Djeca s poremeéajima komunikacife, jezika, govora i glasa

U tablici 2. naveden je broj djece s poremedajima komunikacije, jezika, govora i glasa kao i
njihov postotak u odnosu na broj upisane djece. Iz tablice je vidljivo da je veéa zastupljenost djece s
poremec¢ajima komunikacije, jezika, govora i glasa u centralnom objektu (26% u odnosu na 13%). Za
pretpostaviti je kako je takvom rezultatu pridonijela lokacija kabineta u vrtiéu u Kor&uli te samim
time e3¢i boravak u skupinama i veda razina podr¥ke odgojiteljima u prepoznavanju jezitno-
govornih tefkoéa.

Centralni objekt |Podrutni objekti  (Ukupno:
Broj djece s poremedajima: 31 1 2
Postotak u odnosu na broj upisane djece: 6% 13% 21%

Tablica 2. Djeca s poremedajima komunikacije, jezika, govora i glasa u pedagoskoj godini 2025./2026.

Po uzoru na prirucnik Najtes¢i poremecaji jeziéno-govorne komunikacije djece predikolske
dobi (Andredié i sur.) poremetaje sam prikazala u nekoliko kategorija (Graf 1). U skupini Poremedaji
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izgovora su djeca s artikulacijskim i fonologko-artikulacijskim te§ko¢ama. U skupini Jezicne tefkoce
su djeca usporenog jeziéno-govomog razvoja, ali tipitnog komunikacijskog profila, do 4. godine
Zivota, kao i djeca s dijagnozom i simptomatologijom jezi¢nih te¥koéa nakon 4.godine Zivota. U
kategoriji Odstupanja u ritmu i tempu govora su djeca kod koje su uoZene razvojne netenosti uz
rizik za nastajanje mucanja, djeca &iji govor ima karakteristike brzopletosti kao i djeca s dijagnozom
mucanja. U skupini Poremeéaji glasa nalaze se djeca kod koje je narufena kvaliteta glasa te su
prisutni pogre$ni fonacijski mehanizmi. Dodana je i kategorija TeSkoce socijalne komunikacije u
kojoj su djeca atipiénog komunikacijskog profila u ranoj dobi, kao i djeca &ije su te¥koée dominantno
na razini pragmatike, odnosno djeca sa socijalnim (pragmati¢kim) komunikacijskim poremeéajem. U

18
16
14
12
10
B —
[ —_—
4 —_ —_
2 — e
0 ODSTUPANJA TESKOCE  NEDOVOLINO
POREMECAN  JEAENE URITMUI POREMECANl SOCUALNE  RAZVLENE
IZGOVORA  TESKOCE TEMPU GLASA  KOMUNIKACI PREDCITALAL
GOVORA JE KE VIESTINE
CENTRALNI OBJEKT 10 8 2 0 ] 6
PODRUCNI OBJEKT 6 2 0 0 0 3
UKUPNO 16 10 2 0 5 9

kategoriji Nedovoljno razvijene predditaladie vjestine su djeca kod koje je uofeno kasnjenje u razvoju
predvjestina &itanja i pisanja, a nemaju znadajnijih dodatnih jeziéno-govornih te¥koca.
Graf 1. Prikaz poremeédaja u podrudju komunikacije, jezika, govora i glasa
Iz grafa je vidljivo kako je medu djecom s poremecéajima u komunikaciji, jeziku, govoru i
glasu najée3ce prisutan poremeéaj izgovora glasova u centralnom i u podrutnim objektima, ¥to jeu

-----

poremeéaj u predfkolskom razdoblju.
Podrika djeci s poremeéajima u podrudju komanikacije, jezika, govora i glasa
Vise od polovice djece (57%) s poremedajima u podruju komunikacije, jezika, govora

i glasa tijekom pedagoike godine 2025./2026. bila je uklju¥ena u individualan terapijski rad, s
veéim postotkom ukljudenosti u centrainom objektu (65%). Djeca s viSestrukim teSkoéama i
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djeca kod koje je postojalo znasajnije ka¥njenje u kormmikacijskom i ranom jezitnom razvoju
su poticana v skladu sa ciljevima individualiziranog odgojno-obrazovnog programa (12%).
Onim roditeljima &ija su djeca tek po procjeni upuéena na daljnju obradu dane su smjernice za
rad kod kuce ili, ukoliko nije bila rije¢ o znafajnijem odstupanju, dogovoreno je periodi¥no
pracenje unutar vrtiéa (43%). (Tablica 3)

Centralni objekt (31) Podruéni objekti (11) Ukupno (42)
Broj Postotak  Broj Postotak Broj Postotak

Individualni rad 20 65% 4 36% 24 5%
I0OP 5 16% 0 0% 5 12%
Praéenje + smjernice 11 35% 7 64% 18 43%

Tablica 3. Vista podrke djeci s poremedajima komunikacije, jezika, govora i glasa

Probir djece za logopedsku terapiju unutar vrti¢a vren je prema komunikacijskom i
jeziéno — govornom statusu i ostalim specifitnostima (prvenstveno vrsta tefkoée i kronologka
dob djeteta). U dogovoru s roditeljima, logopedsku terapiju provodila sam individuaino, u
trajanju od 25 do 40 minuta, s ukupno 24 djece (20 iz centralnog, 4 iz podruénih objekata).
Najveéi postotak djece (Graf 3) uklju&enih v individualni terapijski rad u vrticu imao je jezitne
teSkoce ili nedovoljno razvijene prediitalagke vjeStine (po 29%). Slijede djeca s poremeéajem
izgovora (25%) i teSkodama socijalne komunikacije (17%). U ovoj pedagoikoj godini djeca s
odstupanjem u ritmu i tempu govora nisu bila ukljutena u logopedsku terapiju veé su roditelji
savjetovani o nainima poticanja tefnog govora kod kuée te je, u sluaju potrebe, dogovoreno
pracenje i terapija sliedeée pedagoske godine.

Djeca uklju€ena u terapiju u vrtiéu
POREMECA)I IZGOVORA

JEZICNE TESKOCE

ODSTUPANJA U RITMU |
TEMPU GOVORA
POREMECAII GLASA

TESKOCE SOCUALNE
KOMUNIKACUE
NEDOVOLINO RAZVUENE
PREDCITALACKE VIESTINE

Graf 3. Postotak djece ukljucene u individualnu terapiju u vriiéu prema vrsti teskoce
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Tijekom cijele pedagoske godine pisala sam miSljenja za svu djecu kod koje je bila potrebna
procjena te sam vodila dokumentaciju o djeci (trijaZno ispitivanje, procjena, konzultacije s
roditeljima, logopedska terapija).

RODITELN

Naj&e$éi oblik suradnje s roditeljima bile su individualne konzultacije;
Individualne konzultacije: | Centralni objekt Podruéni objekti | Ukupno
U vrti¢u: 40 11 51
Telefonski: Svi roditelji djece obuhvaéene procjenom koji nisu pozvani na
individualne konzultacije dobili su telefonsku povratnu
informaciju o jezi¢no-govornom razvoju svoje djece
Tablica 4. Individualne konzultacije u pedagoikof godini 2025./2026.

Na konzultacijama su roditelji informirani o voenom te su im dane smjernice i savjeti
kako potaknuti dijete kod kuée i/ili su upuéeni na obradu u specijaliziranun ustanovu. S
roditeljima one djece koja su ove pedagotke godine ukljudena u logopedsku terapiju unutar
vrtiéa dogovoreno je provodenje logopedskih vjeZbi (intenzitet, trajanje..), a putem biljeZnice i
telefonski su informirani o provedenim postupcima. Tijekom cijele pedagotke godine vodila
sam dokumentaciju o individualnim konzultacijama s roditeljima.

ODGOJITELJI

Rad s odgojiteljima uklju&ivao je savjetodavni rad, prvenstveno pomo¢ u prepoznavanju
poremedéaja komunikacije, jezika, govora i glasa te poticanju komunikacijskog, jezi¢no-
govornog razvoja i razvoja predéitalatkih vjestina. Nakon provedene procjene, u razgovoru s
odgojiteljima prikupljala sam informacije o pojedinom djetetn i informirala odgojitelja o
rezultatima provedene procjene, a kasnije i o terapijskom radu te suradnji s roditeljima.
Savjetodavni rad provodio se individualno, kad se za tim ukazala potreba, najée3¢e prilikom
prepoznavanja djeteta s odstupanjem u odgojnoj skupini. Posebno istitem suradnju sa srednjom
vrti¢kom skupinom kada sam, na inicijativu odgojiteljica, odrZala radionicu 8 djecom povodom
obiljezavanja Dana logopedije.

STRUCNO RAZVOJINA SLUZBA I RAVNATELJICA

Suradnja s ravnateljicom ukljudivala je periodi¢ne sastanke kad god se za tim ukazala
potreba, organiziranje i provedbu stru&nih aktiva (2 aktiva; listopad/studeni 2025., sijeCanj
2026.), sudjelovanje na odgojiteliskim vijefima i predavanjima organiziramima u vrticu,
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sudjelovanje u radu Komisije za upise te radu Povjerenstva za djecu s tefkoéama u razvoju.
Posebno je vrijedno istaknuti suradnju u vrijeme trajanja kampanje 15 po 15: cijela Hrvatska
Cita djeci (uredenje prostora, odabir literature, suradnja s roditeljima).

SURADNIJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA

Redovito sam suradivala sa senzornim terapeutom iz udruge Kap u moru za svu djecu
koja su ukljudena u terapiju u Udruzi, a korisnici su vrti¢a (sudjelovanje u kreiranju i realizaciji
I00P-a, konzultacije s roditeljima, praéenje napretka..). Suradnja sa Specijalnom bolnicom
Kalos uglavnom je realizirana preko roditelja djece uklju¥ene u terapiju. Suradnja sa OS Petar
Kanaveli¢ ostvarena je u postupku upisa djece u §kolu (prijevremeni upisi, odgode).

INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANIE

Osim sudjelovanja na intemnim strudnim aktivima i odgojiteljskim vije¢ima,
individualno strutno usavriavanje je ukljudivalo sudjelovanje na sljedeéim predavanjima i
edukacijama (Tablica 7):

13.11.2025. | Senzome igre u jaslicama

3.2.2026. | Temelji komunikacije: interakcija-komunikacija-jezik-govor

13.2.2026. | Multimodalna komunikacija — strukturirani pristup poticanju komunikacije kroz
svakodnevne aktivnosti

16.2.2026. | Planiranje po centrima: senzorna podrika razvoju

10.3.2026. | Vodeni interesima: igra i interakcije u razvoju djece u spektru autizma

20.4.2026. | Rana dijagnostika visokoneurorizine djece, Tipian razvoj djece 0 do 6 godina,
Integrirani razvojni plan — dijete, obitel; i rehabilitacija, Baby handling radionica

5.5.2026. | Podbalaj darovite djece i razvoj izvrinih funkcija

11.5,2026. | Razli€itost u ranom razvoju - Kako odgovoriti?

Tablica 7. Individualno strucno usavrSavanje u pedagoskoj godini 2025./2026..

Izvjesde izradile :

Ravnateljica : Ingrid Marelié¢

Logopedinja : Ana Perudié

Zdravstvena voditeljica : Lana Suhor Batisti¢

Pri izradi izvje¥éa koriftene pismene valorizacije odgojiteljica koje Fine sastavni dio IzvieSéa, te podaci iz
racunovodstva ( voditeljica radunovodsiva Dolores Radojkovic ).

Ravnatelfica
Ingrid Marelié







