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1. USTROJSTVO RADA

1.1. Naziv i sjedi¥te

ZUPANDA : Dubrovako — neretvanska

PREDSKOLSKA USTANOVA: DNECJI VRTIC KORCULA
ADRESA: Pelavin mir bb

20260 Kortula

TEL/FAX: 020711631 - ured ravnatelja

TEL. 091 792 8839 - ravnateljica

e-mail: racunovodstvola diecjivrtickorcula.com — voditeljica rafunovodstva
e-mail : zdravstvoladieciivrtickorcula,com — zdravstvena voditeljica

e-mail : pedagog@djecjivrtickorcula.com - pedagoginja

e-mail ; logoped@diecjivrtickoreula.com - logopedinja

e-mail: ravnateliica@djeciivrtickorenla com - ravnateljica

URL: www.djecjivrtickorcula.hr

1.2. Djedji vrtié Kortula

Djedji vrti¢ Kordula pred¥kolska je ustanova &iji je osnival Grad Koréula. Gradsko vijeée Grada
Kortule donijelo je 22, veljate 1996, godine Odluku o osnivanju pred¥kolske ustanove Djedji
vrtié Kordula.

Ustanova djeluje u podrudju ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja te je usmjerena na
cielovit razvoj i dobrobit djece rane i predikolske dobi. U okviru svoje djelatnosti Vrti¢
ostvaruje programe ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja, zdravstvene zadtite, prehrane i
socijalne skrbi za djecu od navrSenih 12 mjeseci Zivota do polaska u osnovnu Ekolu.

Djedji vrti¢ Kor&ula organizira svoj rad u centralnom i podruénim objektima na podru&ju Grada
Kortule i okolnih naselja:

Centralni objekt u Kortuli
Podrutni objekt u Cari
Podru&ni objekt u Pupnatu
Podruni objekt u Zrnovu
Podru¢ni objekt u Ratiién
Podru¢ni objekt u Lumbardi

Odgojno-obrazovni rad i ostale djelatnosti Vrti¢a ostvaruju se u skladu s vaZedim zakonskim i
podzakonskim propisima kojima se ureduje podruje ranog i predikolskog odgoja i

obrazovanja, a osobito:

¢ Zakonom o predikolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22, 101/23)

¢« Odhkom o donoSenju Nacionalnog kurikuluma za rani i predikolski odgoj i
obrazovanje (NN 5/15 od 16. sijeénja 2015.), &iji je sadraj sastavni dio navedene
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Odluke
o DrZavnim pedago¥kim standardom predSkolskog odgoja i obrazovanja (NN 63/08,
90/10)
o drugim vaZedim zakonima, pravilnicima, odlukama i podzakonskim aktima koji ureduju
djelatnost ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja,
1.3. Radno vrijeme Vrtiéa
Tijekom pedagoske godine 2026./2027. odgojno-obrazovni rad u Djefjem vrtitu Kordula
odvijati ée se u razdoblju od 1. rujna 2026. do 31. kolovoza 2027. godine, u centralnom i
podruénim objektima ustanove.

U Vrti¢u se provode redoviti programi u trajanju od 9,5 sati i 5,5 sati, ovisno o organizacijskim
i prostornim uvjetima pojedinog objekta te potrebama djece i njihovih roditelja.

Radno vrijeme programa organizirano je na sljedeci nagin;

e 9,5-satni program: od 6:30 do 16:00 sati
¢ 5,5-satni program: od 7:30 do 13:00 sati

Organizacija rada i raspored odgojno-obrazovnih skupina po objektima tijekom pedagoske
godine 2026./2027. je sljededi:

1. Centralni vrti¢ Kortula — Pelavin mir bb
» 7 odgojno-obrazovnih skupina
« sve skupine ukljuene su u redoviti 9,5-satni program
o radno vrijeme: od 6:30 do 16:00 sati
2. Podrutni objekt Cara — Cara 20273
o 2 odgojno-obrazovne skupine
o redoviti 9,5-satni program
o radno vrijeme: od 6:30 do 16:00 sati
3. Podruéni objekt Pupnat — Pupnat 20274

Ovu pedagofku godinu imamo Odluku o privremenom zatvaranju za ovu pedagoSku godinu
nakon provedenih upisa , nitko nije podnio zahtjev za upis.

4. Podrutni objekt Zrnovo — Zrnovo 20275
s 2 odgojno-obrazovne skupine
¢ redoviti 9,5-satni program
« radno vrijeme: od 6:30 do 16:00 sati
5. Podruéni objekt Rafi¥fe — Ralifée 20264

e 1 odgojno-obrazovna skupina
o redoviti 5,5-satni program

Elkﬁm KLASA: 601-03/26-01/5, URBROJ: 2117-9-4-26-1
=



e radno vrijeme: od 7:30 do 13:00 sati
6. Podruini objekt Lumbarda — Lumbarda 20263
¢ 1 odgojno-obrazovna skupina
= redoviti 5,5-satni program
o radno vrijeme: od 7:30 do 13:00 sati

1.4, Broj djece, odgojno-obrazovnih skupina i vrste programa

Tablica 1. PRIKAZ BROJA UPISANE DJECE U PED. GOD. 2026./2027.

Na polethu pedagoike godine 2026./2027, u vriié je upisano djece. Naknadne ahijeve nemofemo unaprijed
predvidjet.

edmi broj  dgojno-obrazovna roj odgojitelj rstaprogram jesto  izvodenj
roj djece

aglice 1 14 S-gatni entralni vrti”
oréula

aslice 2 14 J3-satni entralni vrti*
oréula

aslice 3 15 sS-saini entralni vrti’
orfula

rti¢ka mlada 22 S-satni entralni viti’
kupina —djecaod 3 orfula

o 4 godine
rticka arednja 0 ,3-gatni entralni wrti
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kupina 1 - djeca od 4
o 5 godina

rti¢ka srednja 0
kupina 2 — djeca od 4
¢ 5 godina

jefovita 18
od 3 godine d
olaska u #kolu)

asli¢ka skupina 14

od 3 godine d
olaska u 3kolo)
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S-satni

SS-satni

,5-satni

+S-gatni

ortula

entralni viti’
ortula

entralni viti
orfula
odrugni vrti¢ Cara
odrutni vrtié Cara
odru¥ni vrtié¢ Zmovo
odruini vrti¢ Zmovo



Mjedovita 3 1 5,5-satni Podruéni vrtié
(od 3 godine do Raki¥ée

polaska u ¥kolu)

Mjedovita D0 p 5, 5-satni Podruéni vt
od 3 godine do Lumbarda

polaska u ¥kolu)

U pedagodkoj godini 2026./2027. Djedji vrti¢ Kor¥ula organizira odgojno-obrazovni rad za
djecu rane i predikolske dobi rasporedenu u centralnom i podru&nim objektima ustanove.

Prema stanju upisa, ukljufujuéi naknadne upise koje je odobrio Osnivag, u Vrtié je u pedagokoj
godini 2026./2027. godine upisano ukupno 219 djece, od &ega je 71 dijete jaslitke dobi.

Djeca su rasporedena po objektima na sljedeéi nadin:

¢ Centralni vrti¢ Kortula: 129 djece
« Podruini objekt Cara: 32 djece
¢ Podruini objekt Pupnat: za ovu pedagoiku godinu donesena Odhika o privremenom
zatvaranju jer nije bilo zahtjeva za upis djece.
Podruéai objekt Zrnovo: 35 djece
Podruéni objekt Ratisce: 3 djece
Podruéni objekt Lumbarda: 20 djece

Tijekom planiranja organizacije rada posebna se pozomost posvetuje uskladivanju broja
upisane djece s prostornim, kadrovskim i pedago¥kim uvjetima pojedinog objekta, kao i
potrebama djece i njihovih obitelji.

Kod upisa djece v jasli¢ke skupine vodi se rafuna o ispunjavanju zdravstvenih uvjeta propisanih
za uklju¢ivanje djece u kolektiv. Za djecu kod koje do propisanog roka nije bilo izvrieno
obvezno cijepljenje, postupanje se provodi u skladu s preporukama nadleZnih zdravstvenih
sluZbi i vaZeCim propisima. Po ispunjavanju potrebnih zdravstvenih uvjeta i dostavi
odgovarajuée medicinske dokumentacije, djeca se ukljutuju v odgojno-obrazovni program.
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1.5. Program pred§kole

Program predikole organizira se za djecu u godini prije polaska u osnovnu kolu, s ciljem
osiguravanja kontinuiteta u razvoju njihovih sposobnosti, znanja, vje¥tina i kompetencija
potrebnih za uspjeino ukljutivanje u osnovno¥kolsko obrazovanje.

U pedagoikoj godini 2026./2027. program predikole pohada ukupno 40 djece, rasporedene
prema mjestu odrZavanja programa:

Kordula: 22 djece
Radisée: 1 dijete
Cara: 2 djece
Zrnovo: 10 djece
Lumbarda: 5 djece

Program ¢e se provoditi u skladu s vaZedim propisima i potrebama djece, uz primjenu
suvremenih prismpa ranom i pred¥kolskom odgoju i obrazovanju. Posebna ¢e se pozornost
usmjeriti na razvo_l samostalnosti, socijalnih i komunikacijskih vje§tina, emocionalne zrelosti,
predtitalatkih i predmatematikih sposobnosti te drugih kompetencija vaZnih za uspje¥an
prijelaz iz predikolske ustanove u osnovnu Ekolu.

VIZIJA VRTICA

Djedji vrtié Kortula Zelimo razvijati kao mjesto u kojem se svako dijete osjefa sigumo,
prihvaceno i slobodno u izraZavanju svojih potreba, interesa i sposobnosti. Vrti¢ je prostor igre,
istraZivanja, uéenja i zajednitkog Zivota, u kojem se potite cjelovit razvoj djeteta te stvaraju
uvjeti za njegovo zadovoljstvo, samostalnost i razvoj osobnih potencijala.

Kontimiranim promiljanjem i unapredivanjem odgojno-obrazovne prakse nastojimo stvarati
poticajno, kvalitetno i sigurno okruZenje u kojem djeca mogu aktivno sudjelovati u vlastitom
udenju i razvoju.

MISIJA VRTICA

Djedji vrtic Kortula ustanova je ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja koja svojim
djelovanjem nastoji osigurati kvalitetne uvjete za cjelovit rast i razvoj svakog djeteta, uz
uvaZavanje njegovih individualnih potreba, moguénosti, interesa i prava.

U svakodnevnom radu osobitu pozornost usmjeravamo na:

zaltitu i ostvarivanje prava svakog djeteta

osiguravanje odgovarajuce njege, skrbi, sigurnosti i zaitite

uvaZavanje individualnosti, razvojnih potreba i razliitosti djece

stvaranje kvalitetnog i poticajnog odgojno-obrazovnog okruZenja
kontinuirano unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma,
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Ostvarivanje misije Vrti¢a temelji se na trajnom razvoju ustanove i njezinih djelatnika, a
posebno kroz:

» stvaranje bogatog, sigurnog i razvojno poticajnog okru¥enja koje odgovara potrebama
djece

e poticanje razvoja socijalnih, komunikacijskih, gradanskih i drugih Zivotno va¥nih

kompetencija

razvijanje otvorenog i partnerskog odnosa s roditeljima i obiteljima

njegovanje pozitivnog, podrXavajuceg i ukljuéivog ozragja u svim segmentima rada

otuvanje i promicanje lokalne kulture, obi&aja i tradicijskih vrijednosti

poticanje djedje inicijative, kreativnosti, samostalnosti i poduzetnosti

razvijanje profesionalne, odgovorne i etiéne komunikacije medu svim sudionicima

odgojno-cbrazovnog procesa

¢ kontinuirano struéno usavriavanje zaposlenika i razvoj njihovih profesionalnih
kompetencija.

1.6. Ostvarivanje kvalitete

Kvaliteta rada Djetjeg vrti¢a Kortula ostvarivat ée se sustavnim planiranjem, pradenjem,
vrednovanjem i unapredivanjem svih podrudja djelovanja ustanove.

Posebna ¢e se pozomost usmjeriti na:

» promiSljeno i sustavno oblikovanje cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa, uz
osiguravanje odgovarajucih organizacijskih, prostorno-materijainih i socijalnih uvjeta

» stvaranje okruZenja koje dijete prepoznaje kao aktivnog sudionika vlastitog razvoja,
udenja i istraZivanja

» primjenu suvremenih pristupa u radu s djecom te osiguravanje podri¥ke odgojitelja i

stru¢nih suradnika u skladu s razvojnim potrebama djece

primjenu i podtivanje dogovorenih standarda kvalitete rada ustanove

redovito pradenje, analiziranje i reflektiranje odgojno-obrazovne prakse

poticanje djelatnika na kontinuiranu procjenu i samoprocjenu vlastitog rada

provodenje unutarnjeg vrednovanja i samovrednovanja kvalitete rada ustanove

koriftenje rezultata pracenja i vrednovanja kao osnove za daljnje planiranje i

unapredivanje odgojno-obrazovne prakse,

2 & & & &

Kvaliteta ustanove promatrat ¢e se kao kontinuiran proces koji zahtijeva aktivno sudjelovanje
svih zaposlenika, medusobnu suradnju, ofvorenu komunikaciju i spremnost na promjene i
TAzvoj.

1.7. Prioritetna podruéja djelovanja tijekom pedago¥ke godine

Uzimajuéi u obzir potrebe djece i obitelji, organizaciju rada u vi$e objekata te kontinuiranu
potrebu za unapredivanjem kvalitete rada ustanove, tijekom pedagoske godine 2026./2027.
posebna ¢e se pozornost usmjeriti na nekoliko medusobno povezanih podrutja djelovanja.

1.7.1. Unaprjedivanje prostorno-materijalnih uvjeta

EJ:QE KLASA: 601-03/26-01/5, URBROJ: 2117-94-26-1
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Jedan od vainijih prioriteta bit ¢e daljnje poboljfavanje uvjeta u kojima se odvija odgojno-
obrazovni rad, s naglaskom na stvaranje sigurnog, funkcionalnog i poticajnog prostora
prilagodenog potrebama djece.

Planirane aktivnosti ukljuduju:

» kontinuirano pracenje potreba svih objekata i pravodobno planiranje potrebnih ulaganja

o poboljlavanje kvalitete unutarmjeg i vanjskog prostora te njegovo prilagodavanje
potrebama djece

+ nabavu i obnavljanje didakti¢ke opreme, namjestaja i drugih materijala potrebnih za
kvalitetan odgojno-obrazovni rad

o suradnju s Osnivatem u planiranju i realizaciji investicijskih i drugih projekata
usmjerenih na unapredivanje uvjeta rada

» prijavljivanje na dostupne natje¥aje i programe kojima se mogu osigurati dodatna
stedstva za uredenje, opremanje i razvoj vrtiéa

o racionalno i namjensko koristenje vlastitih financijskih sredstava za poboljianje uvjeta
rada u svim objektima,

1.7.2. Razvoj suradnje i partnerskih odnosa

Posebno podrugje djelovanja bit ¢e daljnje razvijanje kvalitetne suradnje medu svim
sudionicima odgojno-obrazovnog procesa.

Naglasak ée biti na:

» njegovanju medusobnog uvaZavanja, povjerenja i suradnje medu zaposlenicima

+ razvijanju partnerskog odnosa s roditeljima i ukljutivanju roditelja u Zivot i rad Vrtica

» unapredivanju komunikacije izmedu odgojitelja, strudnih suradnika, roditelja i ostalih
djelatnika

o pruZanju strudne i savjetodavne podrike roditeljima i odgojno-obrazovnim djelatnicima

+ osiguravanju dodatne podrike u radu s djecom s te¥kofama u razvoju i djecom s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

¢ jatanju suradnje s relevantnim ustanovama i sluZbama u lokalnoj zajednici.

1.7.3. Struéno usavriavanje i profesionalni razvoj zaposlenika

Kontinuirano ulaganje u znanja, vjestine i kompetencije zaposlenika ostaje jedno od vaZnih
podrudja razvoja ustanove.

Tijekom pedagodke godine planira se:

¢ poticati sudjelovanje zaposlenika u razli¢itim oblicima struénog usavr¥avanja

o pratiti potrebe djelatnika za dodatmim znanjima i kompetencijama potrebnim za
kvalitetno obavljanje poslova
poticati razmjenu iskustava i primjera dobre prakse unutar ustanove
razvijati profesionalnu odgovornost i kulturu cjeloZivotnog udenja
poticati suradnju i povezivanje s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama, struénim
institucijama i organizacijama

o stedena znanja i iskustva primjenjivati u svakodnevnom radu s djecom i u unapredivanju
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odgojno-obrazovne prakse.

Navedena prioritetna podrudja predstavljaju osnovu za planiranje aktivnosti ravnatelja i ostalih
djelatnika tijekom pedago¥ke godine te ée se njihova realizacija pratiti kroz redovito
vrednovanje 1 analizu ostvarenih aktivnosti.

1.8. Kadrovska strukfura 1 organizacija rada

1.8.1. Kadrovska struktura
Tablica 2. Prikaz broja izvr¥itelja na radnim mjestima za realizaciju plana rada u ped. god. 2026./2027,

edni broj duo mxjeste roj izvriitelja adno vrijeme

Ravnateljica 1 uno
Pedagoginia 1 o

3 i L]

Jinja

4,
dravstvena voditeljica 1 vao

5. 4 pa pmoe
Odgojiselii 5

1 na nepuno

oditeljica 1 e
atunovodstva

7.
Glavna kuharica 1 uho

g omoéna kuharica Puno/nepuno
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0.
Spremadica 4 puno
10 Kuéui majstor — domar 2 Puno/nepano
2 — Grad Kottula
il i
1 )./pomotnici 22 djecu s todkotams u razvojo P—
Ukepno 42
1.8.2. Radno vrijeme zaposlenika

Puno radno vrijeme zaposlenika Djetjeg vrtica Kor¥ula iznosi 40 sati tjedno. Organizacija
radnog vremena uskladuje se 8 potrebama ustanove, vrstom poslova, organizacijom odgojno-
obrazovnog rada te vaZetim zakonskim i podzakonskim propisima.

U slu¢ajevima kada to zahtijevaju potrebe procesa rada, pojedini poslovi mogu ukljuivati rad
duZi od punog radnog vremena, pri &emu se primjenjuju odredbe vaZeéih propisa kojima se
ureduje prekovremeni rad.

Zbog razlititosti poslova i odgovornosti pojedinih radnih mjesta, radne vrijeme i vremenska
struktura radnih zadataka planiraju se zasebno za sljedeée skupine zaposlenika:

odgojno-obrazovne djelatnike
stru¢nu sluXbu

zdravstvenu voditeljicu

pomoéno osoblje
administrativno-financijskn stuZbu
tehnitko osoblje.

Organizacija radnog vremena za svaku skupinu zaposlenika utvrduje se u skladu s vaZefim
propisima, unutarnjim aktima Vrtiéa i potrebama organizacije rada.

1.9. Struktura i normativ poslova i radnih zadataka
1. Ravnateljica
Radno vrijeme ravnateljice organizira se fleksibilno unutar 40-satnog radnog tjedna, ovisno o

potrebama i zahtjevima ustanove. Poslovi ravnateljice obuhvaéaju organizaciju, koordiniranje,
pratenje i unapredivanje rada Vrtica.
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Ravnateljica svoje radne zadatke obavlja u centralnom i podrutnim objektima, prema potrebi,
osiguravajuéi u¢inkovito funkcioniranje ustanove na svim njezinim lokacijama.
2. Administrativna sluZba
Administrativno osoblje radne zadatke u pravilu obavlja prema sljedeéoj organizaciji:
8 sati dnevno, odnosno 40 sati tjedno
5 radnih dana u tjednu

uobidajeno radno vrijeme od 7:00 do 15:00 sati
rad se u pravilu ne organizira subotom i nedjeljom.

e & & @

Radno vrijeme moZe se prilagoditi potrebama ustanove i organizaciji pojedinih poslova.
3. Pomoéno osoblje
Pomoéno osoblje radi:

» 8 sati dnevno, odnosno 40 sati tjedno
¢ 5 danautjednu,

Podetak i zavrietak radnog vremena utvrduju se prema potrebama pojedinih objekata, vrsti
poslova, trajanju programa i organizaciji rada ustanove.

4, Tehnicko osoblje
Tehni¢ko osoblje u pravilu radi:

o 8 sati dnevno, odnosno 40 sati tjedno
e 5 radnih dana u tjednu
» uobitajeno radno vrijeme od 6:00 do 14:00 sati.

Ovisno o potrebama pojedinog objekta i organizaciji rada, podetak i zavretak radnog vremena
mogu se odgovarajuée prilagoditi.

5. Odgojitelji

Radno vrijeme odgojitelja organizira se u skladu s vaZe€im propisima, DrZavnim pedago¥kim
standardom te potrebama organizacije neposrednog rada s djecom.

Radne obveze odgojitelja obuhvadaju:

neposredan rad s djecom

planiranje, pripremu i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada
pracenje i dokumentiranje dje€jeg razvoja i u€enja

suradnju s roditeljima i ¢lanovima strutne sluzbe

sudjelovanje u radu struénih tijela i timova Vrtiéa

sudjelovanje u struénom usavravanju

druge poslove povezane s ostvarivanjem odgojno-obrazovnog rada.

E.'ME KLASA: 601-03/26-01/5, URBROJ: 2117-9-4-26-1
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Broj odgojitelia u odgojno-obrazovnim skupinama organizira se u skladu s vaZeéim
normativima i brojem upisane djece.

6. Zdravstvena voditeljica

Radno

vrijeme i radne obveze zdravstvene voditeljice organiziraju se u skladu s vaZeéim

propisima, potrebama ustanove i prirodom poslova zdravstvene zatite djece.

Poslovi zdravstvene voditeljice obuhvaéaju:

*

* & » & & B

provodenje i pratenje mjera zdravstvene zadtite djece

praéenje zdravstvenog stanja djece i poduzimanje odgovarajuéih mjera u okviru
djelokruga rada

provodenje zdravstvenog odgoja djece

edukaciju i informiranje odgojno-obrazovnih djelatmika o vaZnim zdravstvenim temama
vodenje i praenje zdravstvene dokumentacije

sudjelovanje u planiranju i praéenju prehrane djece

pracenje prehrambenih potreba djece i posebnosti u prehrani

nadzor i pradenje sanitarno-higijenskih uvjeta u unutarnjim i vanjskim prostorima u
kojima borave djeca

predlaganje mjera za unapredivanje zdravstveno-higijenskih uvjeta rada

suradnju s roditeljima, odgojiteljima, strunim suradnicima i nadleZnim zdravstvenim
sluZbama.

7. Struéni suradmici

Stru¢ni

suradnici organiziraju svoje radno vrijeme fleksibilno, unutar 40-gatnog radnog tjedna,

u skladu s potrebama djece, roditelja, odgojitelja i ustanove u cjelini.

Njihove radne obveze ukljuduju:

* & & & »

*

neposredan i savjetodavni rad s djecom, roditeljima i odgojiteljima

praéenje djeljeg razvoja, poireba i dobrobiti

pruZanje podrike djeci s tefkocama u razvoju i djeci s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama

sudjelovanje u planiranju, izradi i vrednovanju kurikuluma Vrti¢a

suradnju s odgojiteljima u planiranju i unapredivanju odgojno-obrazovne prakse
sudjelovanje u radn stru¢nih timova i drugih stru¢nih tijela

suradnju s roditeljima i relevaninim vanjskim ustanovama

sudjelovanje u struénom wusavriavanju i drugim aktivnostima usmjerenima na
unapredivanje kvalitete rada ustanove.

1.10. Organizacija rada tijekom ljetnog razdoblja

Tijekom ljetnih mjeseci organizacija rada prilagodit &e se stvarnim potrebama djece i roditelja
te raspoloZivim prostornim i kadrovskim kapacitetima Vrtiéa,

Er
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U mjesecu lipnju provest ée se ispitivanje potreba roditelja za kori§tenjem usluga Vitiéa tijekom
ljetnog razdoblja. Prikupljeni podaci posluZit ée kao osnova za planiranje organizacije rada, pri
¢emu ée se voditi raduna o;

procijenjenom broju djece koja ée tijekom ljetnih mjeseci koristiti program
formiranju optimalnog broja odgojno-obrazovnih skupina

rasporedu djece po skupinama

postivanju propisanih pedagoskih standarda i normativa

racionalnom koristenju prostomih i kadrovskih kapaciteta.

* o & & 9

Na temelju utvidenih potreba izradit ¢e se raspored rada odgojno-obrazovnih i ostalih
zaposlenika tijekom ljetnog defurstva. Organizacija rada uskladit e se s planiranim
koristenjem godi3njih odmora zaposlenika, uz osiguravanje kontinuiteta i kvalitete pruXanja
usluga djeci i njihovim roditeljima.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA
2.1. Plan investicijskog i tekuéeg odrZavanja — Centralnf vrtié Korfula

Tijekom pedagotke godine 2026./2027. planira se nastaviti s redovitim odrZzavanjem, obnovom
i unapredivanjem prostomih i materijalnih uvjeta Centralnog vrtiéa Kor¢ula.

Planirane aktivnosti ukljuéuju:

¢ provodenje sanitarno-tehnitkih i sigumosnih mjera u skladu s va¥eéim propisima i
preporukama nadleZnih sluZbi, ukljuéujuéi primjenu HACCP nadela u vrtiékoj kuhinji

e redovito pradenje, odrZavanje i prema potrebi sanaciju kanalizacijskog sustava

nabavu didaktitkih materijala i sredstava potrebnih za kvalitetno provodenje odgojno-

obrazovnog rada

postupnu obnovu i nabavu namjeStaja za sobe dnevnog boravka, garderobe za djecu

nabavu i obnovu kuhinjskog pribora i opreme za djecu i zaposlenike

redovito odrZavanje i sanaciju sanitarnih prostora

nabavu i zamjenu audio-opreme u sobama dnevnog boravka prema potrebi

obnovu posteljnog asortimana koji se koristi za dnevni odmor djece te zamjenu

dotrajalih stolnjaka

uredenje i odrzavanje vanjskog prostora i okoliSa Vrtiéa

zamjenu rasvjetnih tijela u prostorima gdje je to potrebno

nabavu i obnovu profesionalne opreme za potrebe vrtiéke kuhinje

redovito odrZavanje opreme, inventara i prostora radi osiguravanja sigurnih i

funkcionalnih uvjeta za boravak djece i rad zaposlenika.

" & & = @ L]

* o & B

2.2. Plan investicijskog i tekuéeg odrZavanja — podruéni objekti

Podrutni objekt Cara

Planirane aktivnosti obuhvaéaju:
 nabavu didaktitkog materijala i opreme potrebne za rad odgojno-obrazovne skupine
¢ redovito odrZavanje sanitarnog prostora
» praéenje funkcionalnosti i stanja prostora i opreme
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» dalinje opremanje prostora u skladu s potrebama djece i organizacijom rada.
Podruini objekt Zrnovo
Planirane aktivnosti ukljutuju:
redovito odr¥avanje sanitarnog prostora
nabavu didaktitkih materijala i opreme za odgojno-obrazovni rad
pradenje funkcionalnosti i stanja prostora i opreme
daljnje opremanje prostora u skladu s potrebama nove organizacije rada.

Podrutni objekt RatiSée

Planira se:

» redovito odrZavanje sanitarnog prostora

¢ nabava didaktitkog materijala i opreme za rad s djecom

» pradenje realizacije projekta uredenja multimodalne dvorane u Rafi¢u te moguénosti
njezina koristenja za potrebe djece i odgojno-obrazovnog rada Vrtiéa.

Podrutni objekt Lumbarda
Planirane aktivnosti uklju¢uju:

redovito odrZavanje i prema potrebi sanaciju sanitarnog prostora
kontinuiranu nabavu didaktikih materijala i sredstava potrebnih za rad skupine
pratenje stanja namjeStaja, opreme i prostora te planiranje potrebnih zamjena i
nadopuna

» uredenje i unapredivanje prostora u skladu s potrebama djece i organizacijom rada.

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Briga o zdravlju, sigurnosti i dobrobiti djece predstavlja jedno od temeljnih podrulja rada
Djedjeg wrtica Kortula. Tijekom pedago¥ke godine 2026./2027. provodit e se aktivmosti
usmjerene na ofuvanje i unapredivanje zdravlja djece, pravilnu prehranu, odrZavanje visokih
higijenskih standarda, pracenje zdravstvenog stanja te stvaranje uvjeta za zdrav i siguran
boravak djece u Vrtiéu.

3.1. Podrudje prehrane

U podruju prehrane planiraju se aktivnosti usmjerene na osiguravanje zdravstveno ispravne,
raznovrsne i dobno primjerene prehrane djece.

Aktivnosti ¢e obuhvadéati:

» izradu i planiranje mjesetnih jelovnika uz uvaZavanje energetskih i prehrambenih
potreba djece u 9,5-satnom, 5,5-satmom programu i jasli¢kim skupinama

» pradenje kvalitete i raznovrsnosti prehrane te prilagodavanje jelovnika potrebama djece

» osiguravanje posebnih reZima prehrane za djecu s alergijama, intolerancijama i drugim
zdravstvenim pofrebama, uz odgovarajuéu medicinsku dokumentaciju i suradnju s
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roditeljima

suradnju s kuhinjskim osobljem u organizaciji i pripremi posebnih obroka

provedbu mikrobioloskih analiza hrane putem nadleZznog zavoda za javno zdravstvo,
prema planu ispitivanja i vaZeéim propisima

praéenje koli¢ine, kvalitete i financijskih pokazatelja vezanih uz prehranu djece
kontrolu distribucije i konzumacije hrane tijekom obilazaka odgojno-obrazovnih
skupina

praéenje prehrambenih navika djece i prema potrebi predlaganje mjera za njihovo
unapredivanje.

3.2. Podruédje higijene

OdrZavanje visokih higijenskih standarda jedan je od preduvjeta za siguran boravak djece i
zaposlenika u ustanovi. U tom e se podrudju tijekom pedagofke godine provoditi redovite
kontrole, praéenje i preventivne aktivnosti.

Planirane aktivnosti uklju¥uju:

suradnju sa Zavodom za javno zdravstvo Dubrovatko-neretvanske Fupanije u provedbi
ispitivanja zdravstvene ispravnosti hrane i vode, higijenskih uvjeta te drugih
zdravstveno-higijenskih pokazatelja

pravodobno planiranje, nabavu i raspodjelu saniteiskog, dezinfekcijskog i drugog
potrebnog materijala

redovitu kontrolu i nadopunjavanje sadr¥aja kutija prve pomoéi

organizaciju sanitamo-higijenskih pregleda zaposlenika u skladu s va¥eéim zakonskim
propisima i utvrdenim rokovima

kontinuirano praenje higijenskog stanja kuhinje, sanitarnih prostora, soba dnevnog
boravka, opreme, igrafaka i ostalih prostora koje koriste djeca

pradenje i odrZavanje higijenskih uvjeta vanjskih prostora i okolisa Vrti¢a

nadzor nad pravilnim prijemom, skladistenjem, &uvanjem i pripremom namirnica
pralenje postupaka pranja, dezinfekcije i pravilnog odlaganja posuda

kontrolu postupanja s posteljnim rubljem, ukljuXujuéi redovitu izmjenu, pranje,
odrZavanje i pravilno &uvanje

sudjelovanje u planiranju nabave i ocbnove posteljnog rublja, radne odjeée i obude
provodenje, praéenje i provjeru mjera samokontrole zdravstvene ispravnosti hrane u
skladu s HACCP sustavom i vaZeéim propisima

suradnju sa zaposlenicima u cilju pravodobnog uodavanja i otklanjanja moguéih
higijenskih nedostataka.

3.3. Podrudje zdravstvene za$tite i unaprjedenja zdravlja
a) Utvrdivanje i pra¢enje zdravstvenog stanja djece

Tijekom pedagoske godine kontinuirano ée se pratiti zdravstveno stanje djece te ée se voditi
odgovarajuca zdravsivena dokumentacija.

Posebna pozomost tijekom po&etka pedagoke godine usmjerit ée se na:

oo

pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece i moguéih zdravstvenih pote¥koéa koje
s¢ mogu pojaviti tijekom adaptacijskog razdoblja
pratenje prilagodbe djece s te¥kofama u razvoju u suradnji sa struénom sluzbom i
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odgojiteljima

¢ pregled i evidenciju potvrda o obavljenim sistematskim pregledima novoupisane djece

» pradenje procijepljenosti djece u skladu s dostavljenom zdravstvenom dokumentacijom
i vaZefim propisima

s prepoznavanje djece sa zdravstvenim i razvojnim posebnostima te pravedobno
povezivanje sa stru¢nom sluZbom

» prikupljanje potrebne zdravstvene dokumentacije za djecu koja su veé ukljudena u
programe Vrtia

» otvaranje zdravstvenih kartona za novoupisanu djecu tijekom podetka pedagotke godine

e redovito afuriranje i vodenje zdravstvene dokumentacije tijekom cijele pedago¥ke
godine,

b) Briga o dnevnom ritmu i osnovnim potrebama djeteta

U svakodnevnom radu pratit ée se zadovoljavanje osnovnih fizioloSkih i razvojnih potreba
djece.

Posebno ¢e se pratiti:

pravilna prehrana i dovoljan unos tekuéine

moguénost svakodnevnog kretanja i tjelesne aktivnosti

potreba za odmorom i dnevnim ritmom primjerenim dobi djeteta

redovit boravak djece na otvorenom, kada to vremenski uvjeti omoguéavaju
primjerenost odjece i obuce djece aktualnim vremenskim uvjetima
odgovarajué¢i mikroklimatski uvjeti u prostorima u kojima djeca borave.

* B & 2 2 »

Osiguravat ée se primjereno grijanje tijekom hiladnijeg dijela godine, hladenje u toplijim
mjesecima te redovito provjetravanje prostora,

Kontinuirano ée se pratiti sigurnost i higijena sanitarnih prostora, kao i mikroklimatski uvjeti
prostora, ukljutujuéi temperaturu, vlaZnost, osvjetljenje i prozra¥nost.

¢) Praenje i evidentiranje ozljeda djece

Sve ozljede nastale tijekom boravka djeteta u Vrtiéu evidentirat ¢e se u skladu s utvrdenim
procedurama, uz evidentiranje nafina zbrinjavanja djeteta i okolnosti nastanka ozljede.

Na temelju pradenja i analize evidentiranih ozljeda poduzimat ée se odgovarajuée preventivne
aktivnosti radi smanjenja rizika od ozljedivanja djece.

d) Praéenje i evidentiranje pobola djece

Kontinuirano ¢e se pratiti zdravstveno stanje djece i razlozi njihova izostanka iz Vrtiéa zbog
bolesti.

Prikupljeni podaci koristit ¢e se za pradenje zdravstvenih pokazatelja na razini skupina i
ustanove te za pravodobno poduzimanje odgovarajuéih mjera kada se za to ukaZe potreba.

¢) Praéenje epidemiolofkih pokazatelja
E'mE] KLASA: 601-03/26-01/5, URBROI: 2117-94-26-1
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U shudaju pojave zaraznih bolesti ili drugih epidemioloskih indikacija, postupat ée se prema
vaZeéim epidemiolo¥kim smjernicama i protokolima.

Planira se:

o pravodobno informiranje odgojitelja, roditelja i ostalih zaposlenika o pojavi zaraznih
bolesti i potrebnim preventivnim mjerama

» provodenje odgovarajudih higijenskih i epidemiolo¥kih mjera

» suradnja sa SluZbom za epidemiologiju Zavoda za javno zdravstvo Dubrovatko-
neretvanske Zupanije — ispostava Koréula
prema potrebi, suradnja sa sanitarnom inspekcijom i drugim nadleZnim shu¥bama
pracenje epidemiolo¥ke situacije i pravodobno reagiranje na moguée poveéanje broja
oboljele djece.

f) Identifikacija i praenje djece sa zdravstvenim i razvojnim posebnostima

Na temelju zdravstvene dokumentacije, podataka dobivenih od roditelja, odgojitelja i struénih
suradnika te prafenja djeteta, identificirat ée se djeca kojoj je potrebna dodatna zdravstvena,
razvojna ili odgojno-obrazovna podrika.

Posebna pozomost usmjerit ¢e se na djecu sa zdravstvenim i razvojnim pote¥koéama, kroni&nim
bolestima te drugim stanjima koja zahtijevaju pracenje ili prilagodbu uvjeta boravka u Vrticu.

Pracenje ¢e se provoditi u suradnji zdravstvene voditeljice, stru¥ne sluZbe, odgojitelja, roditelja
i, prema potrebi, nadleZnih zdravstvenih ustanova.

3.4. Podruéje socijalne skrbi

U podrugju socijalne skrbi nastavit ée se aktivnosti usmjerene na prepoznavanje potreba djece
1 obitelji te osiguravanje odgovarajuée podrike.

Planira se:

» utvrdivanje broja djece &iji roditelji ostvaruju pravo na umanjenu cijenu ili oslobodenje
od pladanja usluge, v skladu s vaZeéim aktima OsnivaZa

» pradenje socijalnih potreba djece i obitelji te pravodobno reagiranje u situacijama koje
zahtijevaju dodatnu podr¥ku

o suradnja s nadlelnim podru¢nim uredom Hrvatskog zavoda za socijalni rad u
slu¢ajevima kada je takva suradnja potrebna

¢ odrZavanje suradnje s izabranim pedijatrima i drugim lije¥nicima radi razmjene
relevantnih informacija u okviru zakonskih ovlasti i zajtite osobnih podataka

« pradenje zdravstvenog stanja djece s posebnim zdravstvenim potrebama

» pradenje procijepljenosti i drugih relevantnih zdravstvenih pokazatelja

+ pracenje stanja uhranjenosti djece te prema potrebi poduzimanje odgovarajuéih mjera i
savjetovanje roditelja

+ povezivanje s relevantnim sluZbama i institucijama radi osiguravanja dobrobiti i zaitite
prava djeteta.
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3.5. Podrudje odgojno-obrazovnog rada

Zdravstveni odgoj sastavni je dio svakodnevnog Zivota i rada s djecom. Tijekom pedagoike
godine provedit e se aktivnosti kojima se kod djece razvijaju navike i stavovi vaZni za
otuvanje i unapredivanje zdravlja.

Planirane aktivnosti ukljuéuju:

svakodnevno i situacijski primjereno poticanje djece na usvajanje zdravstveno-
higijenskih navika, poput pravilnog pranja ruku, odrfavanja higijene tijela i usne
Zupljine te brige o osobnom zdravlju

suradnju zdravstvene voditeljice s odgojiteliima u odabiru i provedbi zdravstveno-
edukativnih sadrZaja primjerenih dobi djece

edukaciju zaposlenika o naj&e¥¢im zaraznim i kroni¥nim bolestima te o specifiénostima
zdravstvenih potreba djece koja borave u odgojno-obrazovnim skupinama
osiguravanje pisanih i drugih edukativnih materijala za zaposlenike o zdravstvenim
temama znagajnima za rad u Vrtiéu

organiziranje stru¢nog predavanja ili edukacije za zaposlenike na temu prevencije
nasilja, sigurnosti djece i primjene CAP programa

zdravstveno-edukativni rad s rodmeljlma putem individualnih razgovora, pisanih
materijala, roditeljskih sastanaka i drugih oblika komunikacije, ovisno o aktualnim

potrebama djece i obitelji.
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4. ODGOINO-OBRAZOVNI RAD

Temeljna zada¢a odgojno-obrazovnog rada Djetjeg vrtiéa Korfula jest stvaranje uvjeta u
kojima svako dijete moZe ostvarivati svoje razvojne potencijale, zadovoljiti osnovne i razvojne
potrebe te ostvarivati svoja prava u sigurnom, poticajnom i podtZavajuéem okruZenju.

Odgojno-obrazovni proces organizirat ¢e se fleksibilno i u skladu s individualnim potrebama,
interesima, moguénostima i iskustvima djece. Posebno e se poticati aktivno sudjelovanje djece
u procesu utenja, istraZivanja i donoZenja odluka koje se odnose na njihov svakodnevni Zivot
u Vrtiéu.

U radu éemo njegovati partnerske odnose s roditeljima i otvorenost prema lokalnoj zajednici,
uz kontimuirano promisljanje i unapredivanje vlastite pedagoske prakse.

Odgojno-obrazovni rad temeljit ée se na vrijednostima koje podravaju cjelovit razvoj djeteta
— njegovu emocionalnu, socijalnu, spoznajnu, tjelesnu, moralnu i stvaralatku dimenziju.

Dijete kao aktivni sudionik odgojno-obrazovnog procesa

Planiranje rada proizlazit ée iz paZljivog promatranja, slufanja i razumijevanja djece, Interesi,
potrebe, razvojne moguénosti i prethodna iskustva svakog djeteta predstavljat ée polaziste za
oblikovanje aktivnosti i okruZenja.

U skladu sa suvremenim shvaéanjem djeteta i temeljnim odrednicama Nacionalnog kurikuluma
za rani i predfkolski odgoj i obrazovanje, dijete éemo promatrati kao:

cjelovitu osobu &iji se razvoj odvija kroz medusobno povezane razvojne aspekte
aktivnog istraZivada koji kroz vlastitu aktivnost, iskustvo i interakciju konstruira znanja
jedinstvenu osobu s vlastitim potrebama, pravima, interesima, iskustvima i kulturom
socijalno bi¢e koje ima potrebu za povezivanjem, komunikacijom i stvaranjem odnosa
s drugima

kreativno i stvaralatko bice koje ima razli€ite nafine izraZavanja i stvaranja

» aktivnog ¢lana zajednice koji postupno razvija osjeéaj pripadnosti, odgovornosti i
sudjelovanja.

. & &

SadrZaj programa i razvoej djeteta kroz aktivnosti

SadrZaji odgojno-obrazovnog rada neée se promatrati kao unaprijed strogo odredeni skup tema,
vet ¢e se oblikovati i nadogradivati u skladu s interesima djece, njihovim razvojnim
moguénostima, aktualnim dogadanjima i iskustvima iz neposrednog okruenja.

Igra ée predstavljati temeljni nalin ufenja i razvoja djece, a odgojno-obrazovni proces
obogaéivat e se razlititim vrstama aktivnosti.
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Zivotno-praktitne i radne aktivnosti

Djeca ée se ukljucivati v aktivnosti koje proizlaze iz svakodnevnog Zivota i njihovih stvarnih
potreba. Poticat ¢e se samostalnost u oblalenju, svladenju, hranjenju i odrZavanju osobne
higijene, kao i sudjelovanje u jednostavnim poslovima poput brige o prostoru, biljkama i
Zivotinjama, izrade uporabnih predmeta i razli¢itih materijala za igru.

Igre

Osigurat ¢e se dovoljno vremena i prostora za razlidite oblike igre — funkcionalne, simbolitke,
konstruktivne igre, igre s pravilima, istraZivatke i druge oblike djedje igre.

Kroz igru ¢ée se poticati razvoj maste, kreativnosti, misljenja, govora, suradnje, samoregulacije
i socijalnih odnosa.

Dru$tvene i dru$tveno-zabavne aktivnosti

Organizirat ¢e se aktivnosti koje djeci omoguéuju druZenje, zajednitko djelovanje i razvijanje
osjeéaja pripadnosti skupini i zajednici.

U skladu s moguénostima provodit ée se zajednitke Setnje, druZenja, obiljeZzavanja vaZnih
dogadaja, priredbe, svefanosti, posjeti i druge aktivnosti.

Umjetnic¢ke aktivnosti

Djeci ée se omogucavati susret s razlifitim oblicima umjetnit¢kog stvarala$tva kroz slikovnice,
knjiZevne, likovne, glazbene, scenske i filmske sadrzaje primjerene njihovoj dobi.

Poticat e se doZivljavanje, izraZavanje i stvaranje kroz razliite umjetnitke medije.
Aktivnosti izraZavanja i stvaranja

Djeca ée imati priliku izraZavati svoje misli, oswéaue, doiwljaje i ideje kroz govor, crtanje,
slikanje, modeliranje, gradenje, glazbu, pjevanje, sviranje, ples, pokret i dramsko-scensko
izraZavanje.

Naglasak ée biti na procesu stvaranja i slobodi izraZavanja, a ne samo na konatnom rezultatu.
IstraZivatko-spoznajne aktivnosti

Poticat ée se djedja prirodna potreba za istraZivanjem i postavljanjem pitanja. Djeci ¢e se
omoguéiti promatranje, usporedivanje, razvrstavanje, zakljudivanje, manipuliranje razliitim
materijalima i predmetima te provodenje jednostavnih pokusa i istraZivanja.

Ucdenje &e se obogadivati Setnjama, posjetima, susretima s razli¢itim osobama i upoznavanjem
neposrednog prirodnog i druftvenog okruZenja.
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Tjelesne i aktivnosti s kretanjem

Svakodnevno e se poticati razlititi oblici kretanja i tjelesne aktivnosti, primjereni dobi i
razvojnim moguénostima djece.

Aktivnosti ée biti usmjerene na razvoj osnovnih i sloZenijih motoritkih sposobnosti,
koordinacije, ravnoteZe, snage, spretnosti i pozitivnog odnosa prema tjelesnom vjeZbanju i
zdravom natinu Zivota,

Planiranje odgojno-obrazovnog procesa usmjerenog na dobrobit djeteta

Planiranje odgojno-obrazovnog procesa polazit ¢e od razumijevanja djeteta kao aktivnog
sudionika vlastitog razvoja i u¥enja. Odgojitelji ée planirati uvjete, aktivnosti i situacije koje
omogucuju djetetu da istra¥uje, izraZava svoje midljenje, donosi odhuke, suraduje s drugima i
razvija osjeaj kompetentnosti.

Pri planiranju ée se uvaZavati stru¢na znanja i iskustva odgojitelja, individualne karakteristike
djece, njihova prethodna iskustva i interesi te kontekst u kojem dijete odrasta.

U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predikoelski odgoj i obrazovanje, posebna ée se
pozornost usmjeriti na ostvarivanje:

» osobne, emocionalne i tjelesne dobrobiti
+ obrazovne dobrobiti
« socijalne dobrobiti djeteta.

Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit

Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit odnosi se na djetetov osjeéaj sigurnosti, zadovoljstva,
prihvalenosti i vlastite vrijednosti te na moguénost zadovoljavanja osnovnih tjelesnih i
emocionalnih potreba,

U svakodnevnom radu poticat ée se:

razvoj motori¢kih sposobnosti i zdravih Zivotnih navika

usvajanje navika pravilne prehrane, higijene, kretanja i brige o vlastitom zdravlju
osjecaj sigurnosti, pripadnosti i prihvaéenosti

razvoj pozitivne slike o sebi i samopo&tovanja

prepoznavanje, imenovanje i izra¥avanje vlastitih emocija

razvoj samostalnosti u svakodnevnim situacijama

postupno razvijanje sposobnosti odgadanja zadovoljenja potreba

razvoj osobnog i socijalnog identiteta

donogenje jednostavnih odiuka i preuzimanje odgovornosti za vlastite izbore
razvoj samostalnog mifljenja i djelovanja

razumijevanje moguéih posljedica vlastitih postupaka

inicijativnost, kreativnost i poduzetnost

sposobnost samostalnog zapo&injanja i organiziranja aktivnosti

osvjeitavanje vlastitih uspjcha, sposobnosti i podruéja u kojima dijete Zeli napredovati.

*® ® & & » ¢ & & & & & ¢ @
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Obrazovna dobrobit

Obrazovna dobrobit podrazumijeva stvaranje uvjeta u kojima dijete razvija svoje spoznajne,
stvaralatke, umjetni¢ke i motori¢ke potencijale te izgraduje pozitivan odnos prema utenju.

U tom ée se podrugju poticati:

djedja radoznalost i prirodna potreba za istraZivanjem

inicijativnost u postavljanju pitanja, traZenju odgovora i rjeSavanju problema
kreativnost i stvaralako miljenje

razvoj pozitivne slike o sebi kao osobi koja moZe uditi i napredovati

doZivljavanje u¢enja kao ugodnog, zanimljivog i korisnog procesa

propitivanje vlastitih ideja, pretpostavki i nadina razmifljanja

stvaranje i izraZavanje novih ideja

slobodno obrazlaganje vlastitih mifljenja i zakljutaka

koridtenje razli¢itih izvora znanja i informacija

uklju¢ivanje djece u osmisljavanje i realizaciju manjih projekata

aktivno sudjelovanje i visoka razina ukljutenosti u aktivnosti

osvjeStavanje vlastitih nadina udenja i postupne preuzimanje odgovornosti za vlastito
ufenje

« pradenje i vrednovanje vlastitog napretka u skladu s razvojnim moguénostima djeteta.

* & @ ¥ ¢ & & & @ & & B

Socijalna dobrobit

Socijalna dobrobit djeteta temelji se na njegovoj sposobnosti uspostavljanja 1 odrZzavanja
kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima te na osjeéaju prihvadenosti, pripadnosti i
sigurnosti unutar skupine i Sire zajednice.

U odgojno-obrazovnom radu poticat ée se:

e prihvadanje i uvaZavanje razli¢itosti medu djecom i odraslima, ukljutujuéi razliCite
kulturne, vjerske, nacionalne i druge posebnosti

razumijevanje i poftivanje dogovorenih pravila zajednitkog Zivota

razvoj kvalitetnih odnosa s vrinjacima i odraslima

aktivno sudjelovanje djece u zajednic¢kim aktivnostima

razvoj sposobnosti dogovaranja, suradnje i mirnog rjeSavanja sukoba
zajednitko planiranje i ostvarivanje aktivnosti

razvoj tolerancije, solidarnosti, empatije i odgovornosti prema drugima
fleksibilnost i prilagodljivost u novim i promjenjivim situacijama
razvijanje osjecaja pripadnosti skupini, Vrti¢u i lokalnoj zajednici
osvjeitavanje vlastite vrijednosti i moguénosti doprinosa zajednici

razvoj odgovornog odnosa prema sebi, drugima i neposrednom okruZenju.

Uloga odgojitelja u odgojno-obrazovnom procesn

Odgojitelj ima vaZnu ulogu u stvaranju uvjeta u kojima dijete moZe biti aktivno, samostalno i
kompetentno. Njegova je zadata organizirati prostor i ponuditi razlitite materijale i aktivnosti,
ali istodobno ostaviti dovoljno prostora djetetu da samo bira, istra?uje, odluduje i izraZava
viastite interese.
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U svakodnevnom radu odgojitelj ée:

« omoguéavati djeci izbor aktivnosti, materijala i nafina njihova korigtenja
» uvaavati individualni ritam djeteta i omoguéavati dovoljno vremena za dovriavanje

aktivnosti

« pripremati materijale i aktivnosti razli¢ite razine slo¥enosti, uva¥avajuéi razvojne
moguénosti pojedinog djeteta

* stvarati sigurno, mimo i poticajno okruZenje koje omoguéuje koncentraciju, istraZivanje
i samostalno djelovanje

+ poticati djecu na kreativno i istra¥ivatko koriStenje materijala te pronalaZenje razli&itih
nagina njihova koristenja

o pruZati pomo€ i podr¥ku u mjeri koja je djetetn potrebna, bez nepotrebnog preuzimanja
aktivnosti umjesto djeteta

» poticafi suradnju, komunikaciju i medusobno utenje djece
» pratiti djedje interese, potrebe, moguénosti i natine sudjelovanja u aktivnostima te na
temelju toga prilagodavati daljnje planiranje.

Podrika djefjem interesu za uenje ostvarivat ée se kroz paljivo pripremljeno okruZenje,
raznovrsne materijale, didaktitka sredstva i iskustvene situacije. Posebno ée se poticati
istraZivatke aktivnosti, rad s prirodnim i nestrukturiranim materijalima te aktivnosti u kojima
djeca samostalno dolaze do novih spoznaja,

Odgojitelj ¢e svoju podriku prilagodavati razvojnoj razini svakog djeteta, nastojeéi pronaci
ravnoteZu izmedu samostalnosti djeteta i potrebne pomoéi odrasle osobe.

Prostorno-materijalno okruZenje i pedagoika dokumentacija

Prostor sobe dnevnog boravka oblikovat e se kao poticajno okruZenje koje djeci omoguéuje
slobodno kretanje, izbor aktivnosti, istraZivanje i suradnju. Prilikom podetnog uredenja prostora
vodit ¢e se raluna o dobi djece, njihovim razvojnim potrebama i interesima.

Prostor i materijali neée biti stati®ni, ve¢ ée se tijekom godine mijenjati, nadopunjavati i
prilagodavati na temelju promatranja djetjih aktivnosti, interesa i potreba.

Odgojitelji ¢e redovito planirati aktivnosti, sadrZaje i materijale koji se nude djeci te biljeZiti
vaZna zapaZanja o njthovu sudjelovanju, reakcijama, interesima i ponaSanju. Dobivena saznanja
koristit ¢e se za daljnje planiranje i unapredivanje rada.

PedagoSka dokumentacija vodit ée se u skladu s vaZeéim propisima i potrebama odgojno-
obrazovnog procesa, a obuhvacat ée planiranje i vrednovanje rada, praéenje djejeg razvoja i
udenja, suradnju s roditeljima, stru¥no usavriavanje te druge oblike dokumentiranja relevantne
za rad odgojne skupine i ustanove.

Planiranje rada usmjeravat ¢e se na poticanje:

tjelesnog i psihomotornog razvoja

socioemocionalnog razvoja

Spoznajnog razvoja

razvoja komunikacije i govora

kreativnosti i stvaralastva
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s razvoja samostalnosti
» socijalnih kompetencija i suradnikih odnosa.

Rad s djecom jaslitke dobi

U jaslitkim skupinama odgojno-obrazovni rad bit ée usmjeren na cjelovit razvoj djeteta, uz
posebno uvaZavanje potreba karakteristi¢nih za ranu dob.

Posebno ¢e se poticati:

razvoj sigurne emocionalne povezanosti i osje€aja povjerenja

socicemocionalni i komunikacijski razvoj

razvoj spoznajnih sposobnosti kroz istraZivanje

razvoj grube 1 fine motorike

senzomotoritko iskustve kroz razli¢ite materijale i podraZaje

razvoj samostalnosti u svakodnevnim situacijama

usvajanje kultumo-higijenskih navika

razvoj sposcbnosti samoposluZivanja i sudjelovanja u jednostavnim ZFivotnim
aktivnostima

» bogatije komunikacijsko okruZenje kroz govor, pjesmu, slikovnice, pokret i igru.

Aktivnosti ée se prilagodavati individualnom razvojnom ritmu djeteta, uz posebnu pozomost
na potrebe za odmorom, hranjenjem, kretanjem, njegom i emocionalnom sigurnoféu.

Tematske, kreativne i prigodne aktivnosti

Tijekom pedagoSke godine provodit ¢e se razlilite tematske, kreativne, istraZivatke i druge
aktivnosti koje proizlaze iz interesa djece, dogadanja u neposrednom okruZenju i vainih
datuma,

Prema interesima djece i procjeni odgojitelja, obiljeZavat ée se pojedini blagdani, tradicijski
obitaji i znadajni dogadaji, ukljutujuéi BoZié, Svetog Nikolu, Svetu Luciju, Uskrs, Dan kruha
i zahvalnosti za plodove zemlje te druge dogadaje znadajne za lokalm zajednicu i Zivot djece.

Pri tome e se voditi raluna o primjerenosti sadr¥aja dobi djece, njihovim obiteljskim i
kulturnim iskustvima te moguénostima aktivnog sudjelovanja.

Projekti u odgojno-obrazovnim skupinama

Projekti ¢e se tijekom pedagoske godine razvijati iz djegjih interesa, pitanja, iskustava i potreba.
Njihov tijek nefe biti unaprijed v potpunosti odreden, vet ¢e se sadr¥aj i smjer projekta
oblikovati u suradnji djece i odgojitelja.

Odgojitelji ée pratiti proces razvoja projekta, dokumentirati djedje aktivnosti i postignuéa te
rezultate i tijek rada koristiti za dalinje planiranje odgojno-obrazovnog procesa.

Pregled realiziranih projekata i aktivnosti bit ée sastavni dio Godisnjeg izvjeséa Djeljeg vrtica
Kortula za pedagosku godinu 2026./2027.
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Strutno usavriavanje i razvoj kompetencija odgojitelja

Tijekom pedagoike godine poticat ée se kontinuirano struéno usavr¥avanje odgojitelja kroz
razliCite oblike edukacija, stru¢nih skupova, radionica, online programa, razmjene iskustava i
drugih oblika profesionalnog razvoja.

Ako se nastavi provedba online pedagotke akademije ,Mlijeéni zab*, odgojiteljii ée se
ukljuivati u predvidene module i sadr¥aje prema aktualnom rasporedu organizatora.

U planiranju struénog usavr¥avanja posebna ¢e se pozornost usmjeriti na teme povezane s:

dobrobiti i psihofizitkim zdravljem djece

autonomijom djeteta i odgojitelja

razvojem profesionalnih kompetencija odgojitelja

kvalitetom pedagoi¥kog okruZenja

inkluzivaim pristupom i podr¥kom djeci s razliditim potrebama
komunikacijom i partnerskim odnosima s roditeljima.

* & & & & »

Programi i suradnja s vanjskim ustanovama

Djedji vrti¢ Kortula nastavit ée se ukljulivati u programe i projekte koji obogaéuju odgojno-
obrazovni rad i djeci omoguéuju neposredan susret s razlifitim podru¢jima kulture, umjetnosti,
znanosti, sigurnosti i druStvenog Zivota.

Prema moguénostima i dostupnim pozivima, Vrti¢ ée sudjelovati u programima Ministarstva
kulture i medija, Hrvatskog Crvenog kriZa te drugih relevantnih institucija i organizacija.
Posebno ée se poticati aktivnosti koje djeci omoguéuju susret s kazaliftem, filmom, glazbom,
likovnom umjetno$¢u i drugim oblicima kulturnog i umjetni¥kog stvaralastva.

Program ,,Ruksak pun kulture* planira se i nadalje koristiti kao moguénost obogaéivanja
programa neposrednim susretima djece s umjetnicima i kulturnim sadr¥ajima, ovisno o odabiru
Vrtita u pojedinom pozivu i dostupnosti programa.

Prema moguénostima, nastavit ée se i suradnja s programom ,Sigurnije ¥kole i vrtéi«
Hrvatskog Crvenog kriZa, s ciljem razvoja znanja i vjeStina djece i zaposlenika vezanih uz
sigumost, prvu pomoé, pripremm za izvanredne situacije i psihosocijalnu podi¥ku.

Tijekom pedagotke godine planira se omoguditi dodatno osposobljavanje zaposlenika za
pruZanje prve pomo¢i, u skladu s potrebama ustanove i propisima iz podrugja zastite na radu.
O realiziranim programima, projektima, edukacijama i suradnjama vodit ée se odgovarajuéa
dokumentacija, a njihova e se realizacija vrednovati kroz godi¥nje izvje3ée ustanove.

4.1. Redovni programi
Odgojno-obrazovni rad u Dje¢jem vrtiéu Kortula organizira se kroz redovite programe ranog i

predikolskog odgoja i obrazovanja, prilagodene dobi, razvojnim potrebama, interesima i
moguénostima djece.

EJJ%E KLASA: 601-03/26-01/5, URBROJ: 2117-9-4-26-1
=



30

Redoviti programi ostvaruju se kroz:

+ jaslike skupine, namijenjene djeci od navriene prve godine Zivota do treée godine
Zivota

« vrtitke skupine, namijenjene djeci od navriene free godine Zivota do polaska u
osnovnu fkolu,

Sukladno specifi¢nostima pojedinih podruénih objekata i broju upisane djece, organiziraju se i
mjeSovite odgojno-obrazovne skupine. Takav oblik organizacije omoguéuje racionalno
koristenje prostornih i kadrovskih kapaciteta te dostupnost predikolskog odgoja djeci s
podrudja cijelog otoka.

Redoviti programi provode se u skladu s vaZeéim zakonskim i podzakonskim propisima,
Drzavnim pedagoSkim standardom predikolskog odgoja i obrazovanja te Nacionalnim
kurikunlumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

4.1.1. Kradi i posebni programi

Uz redovite programe, Djedji vrtié Korgula, ovisno o iskazanim potrebama djece i roditelja,
raspoloZivim uvjetima te moguénostima ustanove, planira ukljudivati i krade i posebne
programe koji obogacuju osnovni odgojno-obrazovni program.

Programi ¢e se organizirati v skladu s vaZeéim propisima i odobrenjima nadleZnih tijela, a
njihov sadrZaj i nadin provedbe prilagodavat ée se potrebama djece i uvjetima rada.

Program predskole

Program predikole namijenjen je djeci u godini prije polaska u osnovmu Skolu koja nisu
uklju¥ena u redoviti program predikolskog odgoja i obrazovanja. Program predikole je
obvezan za djecu u godini prije polaska v osnoviou $kolu i za roditelje je besplatan.

Program ¢e se ostvarivati integrirano i cjelovito, kroz razlitite aktivnosti i situacije uéenja, bez
izdvajanja pojedinih podru&ja razvoja kao medusobno nepovezanih cjelina.

Cilj Programa predikole jest osigurati uvjete za razvoj djetetovih tjelesnih, emocionalnih,
socijalnih i spoznajnih sposobnosti te razvijati vjeStine i kompetencije koje ée djetetu olak¥ati
prijelaz u osnovnogkolsko obrazovanje.

Posebna pozomost posvetit ée se:

razvoju samostalnosti i odgovornosti

razvoju komunikacijskih i jezitnih kompetencija

razvoju predéitalatkih i predmatematitkih vjestina

razvoju paZnje, koncentracije, paméenja i mifljenja

poticanju socijalnih vjeStina i suradni¢kog ponaSanja

razvoju pozitivne slike o sebi i osjecaja kompetentnosti

razvoju fine i grube motorike

poticanju kreativnosti, mafte i stvaralatkog izraZavanja

razvijanju sposobnosti prilagodbe novim sitnacijama i okruZenjima.

a & » & ® & » & 2
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Upis djece u Program predikole provodit ée se u skladu s organizacijom upisa u Djedji vrtié
Koréula i vaZefim propisima za pedagofku godinu 2026./2027.

Program (e se provoditi u skladu s propisanim standardima i uputama nadle?nog ministarstva,
u vremenskom razdoblju utvrdenom za pedago$ku godinu 2026./2027., uz prilagodbu
organizacije rada potrebama djece i uvjetima pojedinog objekta.

Totan broj upisane djece, raspored po objektima, termini provedbe i nadin organizacije
Programa predskole bit {e navedeni u kona¢noj organizaciji rada Vrti¢a za pedagodku godinu
2026./2027.

5. DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU U DJECIEM VRTICU KORCULA

Djetji vrtic Kordula razvija inkluzivno okruZenje u kojem se svakom djetetu osiguravaju
jednake moguénosti za sudjelovanje, udenje, razvoj i ostvarivanje vlastitih potencijala.

Inkluzivni pristup temelji se na prihvaéanju razlititosti, uvaZavanju individualnih potreba
djeteta i stvaranju uvjeta koji omoguéuju njegovu aktivau ukljudenost u Zivot odgojno-
obrazovne skupine.

Djeca s teSkotama u razvoju ukljutuju se u redovite odgojno-obrazovne skupine u skladu sa
svojim potrebama, moguénoestima i procjenom struénog tima. Podr¥ka se planira individualno,
uz suradnju odgojitelja, struénih suradnika, roditelja i, prema potrebi, vanjskih stru¥njaka i
institucija.

Cilj inkluzivnog pristupa jest osigurati djetetu osjetaj sigurnosti i pripadnosti, omoguéiti
aktivno sudjelovanje u svakodnevnim aktivnostima te poticati razvoj njegovih sposobnosti,
samostalnosti i socijalnih kompetencija.

Ovisno o individualnim potrebama djeteta, osiguravat ¢e se odgovarajuéi oblici podrike,
ukljutujuéi prilagodbu prostora, materijala, aktivnosti i na¢ina komunikacije te, kada je
potrebno i kada su za to osigurani uvjeti, dodatnu podr¥ku odrasle osobe.

Za djecu koja zahtijevaju individualizirani pristup planirat ¢e se odgojno-obrazovni postupci u
skladu s njihovim razvojnim moguénostima, potrebama i preporukama struénjaka.
Posebna pozomost posvedivat ¢e se suradnji s roditeljima, razmjeni vainih informacija o djetetu
te zajedni¢kom dogovaranju nadina podrike. Prema potrebi, u suradnju ¢e se ukljudivati
zdravstvene, odgojne-obrazovne i druge relevantne ustanove.
U dogovoru s roditeljima i strudnim timom, prema individualnim potrebama djeteta, mozZe se
provesti razdoblje prilagodbe i opservacije te po potrebi privremeno organizirati kraéi boravak
djeteta, s ciljem postupnog ukljugivanja u cjelokupni odgojno-obrazovni proces.
Uloga odgojitelja u radu s djecom s te¥koéama u razvoju
Odgojitelj u neposrednom radu s djetetom:

o prati razvoj, ponadanje, interese i potrebe djeteta
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pravodobno uofava moguce te¥koce i odstupanja

prikuplja relevantne informacije od roditelja

prilagodava aktivnosti, materijale i nain rada individualnim moguénostima djeteta
sudjeluje u planiranju i provedbi oblika podrike djetetu

suraduje sa stru¢nim suradnicima i ¢lanovima struénog tima

potide ukljudivanje djeteta u aktivnosti skupine i odnose s vr§njacima

suraduje s roditeljima i razmjenjuje informacije vaZne za razvoj i dobrobit djeteta
prema potrebi suraduje s vanjskim struénjacima i ustanovama.

Za djecn kod koje razvojne tefkoce ne zahtijevaju dodatou neposrednu podriku, odgojitelj ée,
uz pomof strune shuzbe, prilagodavati odgojno-obrazovni rad njihovim individualnim

potrebama.
Uloga strune sluzbe

Stru¢na sluZba pruZat ée kontinuiranu struénu podriku odgojiteljima u prepoznavanju i
razumijevanju razvojnih potreba djece te v planiranju odgovarajucih oblika podrike.

Podrika ée ukljudivati:

pradenje razvoja i funkcioniranja djeteta u odgojno-obrazovnoj skupini

savjetovanje odgojitelja i roditelja

sudjelovanje u planiranju individualiziranih pristupa

pracenje provedbe dogovorenih oblika podrike

suradnju s vanjskim struénjacima i institucijama

organiziranje i preporudivanje struénog usavriavanja zaposlenika

poticanje odgojitelja na koriStenje struéne literature i suvremenih spoznaja iz podrucja
ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja te razvojne podrike djeci.

s * & & & & @

Posebna pozornost tijeckom pedagotke godine bit ée usmjerena na jadanje kompetencija
odgojitelja za ukljudivanje djece s razlifitim razvojnim i individualnim potrebama te na
stvaranje okmZenja u kojem svako dijete ima moguénost aktivnog sudjelovanja, napredovanja
i ostvarivanja vlastitih potencijala.

6. MANIFESTACIE I AKTIVNOSTI U VRTICU

Tijekom pedagoke godine 2026./2027. planira se sudjelovanje Djegjeg vrtiéa Kortula u
razliditim kulturnim, tradicijskim, sportskim i dru¥tvenim dogadanjima na podrutju Grada
Kortule i lokalne zajednice.

Cilj sudjelovanja u manifestacijama jest obogatiti Zivot djece u Vrtiéu, omoguéiti im nova
iskustva i aktivno sudjelovanje u Zivotn zajednice te poticati osjeéaj pripadnosti, zajedniftva i
medusobne suraduje.

6.1. BoZiéna priredba

U sklopu adventskih i boZiénih dogadanja planira se organizacija prigodnog programa Djejeg
vrtiéa Koréula.
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Ovisno o moguénostima organizacije, program ée biti namijenjen djeci, roditeljima i gradanima
te ée se nastojati ostvariti u suradnji s Gradom Kordulom, Turistitkom zajednicom i drugim
televantnim dionicima lokalne zajednice.

Kroz glazbene, scenske, plesne i druge kreativne sadi¥aje djeca ée imati priliku predstaviti dio
svojeg stvaraladtva i sudjelovati u stvaranju blagdanskog ozraja.

6.2. Djetje mafkare

Djedji vrti€ Kor¥ula planira sudjelovati v tradicionalnim djedjim maSkarama na podrufju Grada
Koréule.

U aktivnost ée, prema moguénostima organizacije, biti ukljutena djeca iz centralnog i
podrutnih objekata. Sudjelovanjem u matkarama djeca ée kroz igr, kostimiranje, glazbu i ples
razvijati kreativnost, slobodno izraZavanje i osjeéaj zajedniftva.

U slucaju nepovolinih vremenskih uvjeta, nalin realizacije aktivnosti prilagodit ée se
moguénostima i uvjetima rada Vrtiéa.

6.3. Dani Djedjeg vrtiéa Kortula

Tijekom pedagolke godine planira se obiljeZavanje Dana Djedjeg vrtica Kortula kroz razlitite
aktivnosti namijenjene djeci, roditeljima i lokalnoj zajednici.

Program moZe ukljudivati:

predstavljanje rada i Zivota Vrtiéa

1zlozbu djedjih radova

kreativne i istraZivatke radionice

druZenja djece, roditelja i zaposienika

aktivnosti usmjerene na upoznavanje lokalne zajednice s radom Vrtiéa

druge sadrZaje koji ¢e se oblikovati u skladu s moguénostima i aktualnim interesima
djece.

* & & & o @

O to¢nom terminu i programu obiljeZavanja pravodobno ée se donijeti odluka u skladu s
organizacijskim moguénostima ustanove.

6.4. Proslava Uskrsa

Uoti Uskrsa planiraju se razliite prigodne aktivnosti usmjerene na upoznavanje djece s
obitajima i simbolima vezanim uz ovaj blagdan,

Djeca e sudjelovati u kreativnim, likovnim, glazbenim, istra¥iva&kim i drugim aktivnostima,
poput ukraSavanja uskrsnih motiva, izrade prigodnih radova i razlicitih igara.

Prema moguénostima, pojedine aktivnosti ostvarit ée se i izvan prostora Vrtiéa, u suradnji s
lokalnom zgjednicom i u sklopu gradskih uskrsnih dogadanja.
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6.5. Ollmpijski festival djetjih vrtiéa

Djedji vrti¢ Kortula planira sudjelovati na Olimpijskom festivalu djetjih vrti¢a, ukoliko se
festival organizira u tekuéoj pedagoskoj godini.

Sudjelovanje djece u sportskim aktivnostima usmjereno je na poticanje kretanja, razvoja
motori¢kih sposobnosti, suradnje i fair-play ponafanja.

Djeca e se, ovisno o organizaciji natjecanja, ukljufivati u razlitite sportske discipline
primjerene njihovoj dobi.

Poseban naglasak stavit ée s¢ na zadovoljstvo djece, druZenje i razvoj pozitivnog odnosa prema
tjelesnoj aktivnosti, sportu i zdravim Yivotnim navikama, a ne isklju¥ivo na natjecateljski
rezultat,

7. STRUCNO OSPOSOBLJAVANIJE PRIPRAVNIKA

Djegji vitié Kortula i tijekom pedago¥ke godine 2026./2027. planira omoguéiti struéno
osposobljavanje pripravnicima, sukladno iskazanim potrebama i moguénostima ustanove.

Za ovu pedagolku godinu imamo jednog odgojitelja pripravnika.

Strugno osposobljavanje provodit ¢e se s ciljem stjecanja potrebnih kompetencija za samostalan
odgojno-obrazovni rad te pripreme za polaganje stru¥nog ispita, u skladu s vaZedim propisima.

Pripravnicima &e se, n suradnji § mentorima i strunom sluZbom, omoguéiti upoznavanje s
organizacijom rada ustanove, pracenje odgojno-obrazovnog procesa, sudjelovanje u radu
odgojne skupine, planiranje i evaluacija rada te razvijanje profesionalnih kompetencija.

8. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Pedagoika dokumentacija predstavlja vaZan dio pradenja, planiranja, ostvarivanja i
vrednovanja odgojno-obrazovnog rada Djedjeg vrtica Kor¢ula.

Ustanova e tijekom pedagotke godine 2026./2027. voditi propisanu pedagodku dokumentaciju
i evidenciju u skladu s vaZeéim propisima.

Pedago¥ka dokumentacija i evidencija obuhvaéa osobito:

mati¢nu knjigu djece

knjigu pedagoike dokumentacije odgojne skupine
imenik djece

ljetopis djedjeg vrtia

godinji plan i program odgojno-obrazovnog rada
godi¥nje izvje¥ée o ostvarivanju plana i programa rada
program struénog usavrsavanja

dosje djeteta s posebnim potrebama

knjigu zapisnika.
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Dokumentacija ée se voditi pravodobno, uredno i u skladu sa zakonskim i stru¥nim zahtjevima.

Osim obvezne dokumentacije, odgojno-obrazovni proces dodatno ée se pratiti i dokumentirati
putem:

individualnih razvojnih mapa djece

biljeski i zapaZanja odgojitelja

dokumentiranja djetjjih izjava, razgovora i procesa ufenja

fotografija i drugih zapisa o dje&jim aktivnostima

djedjih likovnih, konstruktivnih i drugih stvaraladkih radova

projektne dokumentacije i drugih oblika dokumentiranja pedagoZke prakse.

* & » o @ »

Pri prikupljanju, obradi i koriStenju podataka, fotografija i drugih matetijala koji se odnose na
djecu postupat e se u skladu s vaZecim propisima o zadtiti osobnih podataka i pravima djeteta
te internim aktima Vrtiéa.

9. ODGOIJITELJISKO VIJECE

Odgojiteljsko vijede strutno je tijelo Djedjeg vrtica Kortula koje sudjeluje u planiranju,
pracenju i unapredivanju odgojno-obrazovnog rada ustanove,

Clanovi Odgojiteljskog vijeéa su odgojitelji i strutni suradnici te drugi stroéni djelatnici
ustanove, u skladu s vaZeéim propisima i aktima Vrtiéa.

Tijekom pedagoske godine Odgojiteljsko vijeée razmatrat ée pitanja znatajna za:

planiranje i ostvarivanje godi¥njeg plana i programa rada
praenje realizacije odgojno-obrazovnog procesa
unapredivanje kvalitete rada i pedagoske prakse

razmjenu iskustava i primjera dobre prakse

raspravijanje o struénim i organizacijskim pitanjima
pracenje potreba djece i ustanove

planiranje i provedbu strudnog usavriavanja

vrednovanje ostvarenih aktivnosti i programa

druga pitanja od znataja za odgojno-obrazovni rad ustanove.

* & & 2 8 5 b+ @

Rad Odgojiteljskog vijeéa pridonosi zajedni€kom promi¥ljanju kvalitete rada, profesionalnom
razvoju zaposlenika i kontinuiranom unapredivanju djelatnosti Vrtiéa.

10. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOINO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Kontinuirano strudno usavravanje zaposlenika jedan je od kljuénih preduvjeta za razvoj
kvalitetne odgojno-obrazovne prakse.

Tijekom pedagodke godine 2026./2027. poticat ¢e se razlititi oblici profesionalnog udenja i
razmjene znanja, u skladu s potrebama zaposlenika, djece i ustanove,

Plan stru¢nog usavr¥avanja obuhvadat e:
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sudjelovanje na struénim skupovima, seminarima, radionicama i edukacijama
pradenje strufne i znanstvene literature

razmjenu iskustava i primjera dobre prakse unutar ustanove

sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeéa

promifljanje i mnpredivanje vlastite pedago$ke prakse

pradenje suvremenih spoznaja iz podrudja ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja
edukaclje povezane s potrebama djece i aktualnim izazovima u radu

razvoj kompetencija za suradnju s roditeljima i drugim stru¢njacima

strudno usavriavanje povezano s ukljucivanjem djece s tefkoéama u razvoju
usavriavanje iz podru&ja zdravstvene zaStite, sigurnosti i zaltite djece.

Posebna e se pozornost posvetiti prijenosu stefenih znanja u svakodnevnu praksu. Strutno
usavr$avanje neée se promatrati samo kao sudjelovanje na edukacijama, veé kao kontinuirani
proces promifljanja, razmjene iskustava, primjene novih spoznaja i vrednovanja vlastitog rada.
Djedji vrti¢ Kortula nastojat &e zaposlenicima omoguéiti razli¢ite moguénosti profesionalnog
razvoja, vodeéi ratuna o potrebama ustanove, dostupnim edukacijama i financijskim
moguénostima.

Cilj strutnog usavriavanja jest jalanje profesionalnih kompetencija zaposlenika, razvoj
refleksivne prakse i kontinuirano podizanje kvalitete odgojno-cbrazovnog rada.

Prikaz planiranih edukacija za sve djelatnike .

STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA DJECIEG VRTICA KORCULA

DNI Ma JESTO JEME ODITELIPREDAVA 1 UDIONICI
ROJ DRZAVANJA DRZAVANJA TRUENOG
SAVRSAVANJA SAVRSAVANJA
RGANIZACLIA
vnatelj, pedagog,
HAtmosfera kao dio DV Kortula
L lults ustmove® 23.092026.  eaResanovié, magpaed,  EOPS
dgojitelji
»Kr0Z problemske vnatelj
prite do rjeSenja DV Kortula .
\ ey s e 24.,09.2026, ea Resanovié, magpaed.  edagog,
( djedjih i odgojnih ) _—
problema* dgojitelji
vnateljica
Ravnateljfica djedjeg vrtica
3, —pravne, financijske i ‘Webinar 14.-16.10.2026, Rif oditeljica
upravljalatke obveze &movodstva
Seminari iz Kataloga ijekom godine 00 Ravnateljica,
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4AZ00-a pedagoginja,
odgojitelji
Webinari Na mrei/ ZOOM Tijekom godine Visnja Mikus-Kre§ié, dipl.  [Ravnateljica
6. pravnik

11. STRUCNO USAVRSAVANIJE ODGOINO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Stru¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika planirat ée se i ostvarivati tijekom
pedago¥ke godine 2026./2027., u skladu s potrebama ustanove, djece i zaposlenika te
moguénostima sudjelovanja na strudnim skupovima i edukacijama.

Zaposlenici ¢e se ukljudivati u programe struénog usavriavanja koje organiziraju Agencija za
odgoj i obrazovanje, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, struéne ustanove, udruge i
druge relevantne organizacije.

Posebna pozornost posvetit ¢e se edukacijama koje pridonose unapredenju kvalitete
neposrednog rada s djecom, razvoju profesionalnih kompetencija te primjeni suvremenih
pristupa u ranom i predikolskom odgoju i obrazovanju.

Struéno usavravanje ostvarivat ée se kroz:

sudjelovanje na strugnim skupovima, seminarima, konferencijama i radionicama
online edukacije 1 webinare

interne edukacije i stru¢ne aktive

razmjenu iskustava i primjera dobre prakse medu zaposlenicima

proucavanje stru¢ne i znanstvene literature

individualno profesionalno usavrSavanje

sudjelovanje u projektima i programima ustanove.
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Teme struénog usavriavanja odabirat e se i prema aktualnim potrebama odgojno-obrazovne
prakse, ukljutujuéi podrudja razvoja djece, komunikacije i suradnje s roditeljima, inkluzije
djece s teikocama, socioemocionalnog razvoja, zaltite i sigurnosti djece, zdravstvenog odgoja
te razvoja profesionalnih kompetencija odgojitelja.

Cilj strutnog usavriavanja jest kontinuirano unapredivanje kvalitete rada, jalanje stru¢nih
kompetencija zaposlenika te stvaranje uvjeta za razvoj refleksivne i suvremene pedagotke
prakse.

12. SURADNIJA S RODITELIIMA

Partnerstvo s roditeljima jedno je od vaZnih podrudja djelovanja Djedjeg vrtica Koriula.
Polazeéi od &injenice da roditelji imaju kljuénu ulogu u Zivotu i razvoju djeteta, nastojat ée se
razvijati otvorena, uvaZavajuca i dvosmjerna komunikacija izmedu obitelji i Vrti¢a.

Suradnja e se temeljiti na medusobnom povjerenju, potovanju, pravodobnom informiranju i
zajednitkom promifljanju dobrobiti djeteta.
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Tijekom pedagofke godine 2026./2027. suradnja s roditeljima ostvarivat ée se kroz razlitite
oblike.

a) Individualno savjetovanje roditelja

Roditeljima ée biti omoguéeno savjetovanje i dobivanje struénih informacija od &lanova
struénog tima — pedagoga, logopeda i zdravstvene voditeljice.

Savjetodavni rad moéi ¢e obuhvatiti teme vezane uz:

rast i razvoj djeteta

razvojne specifi¢nosti i tefkoée

socioemocionalni razvoj 1 ponaanje djece
prilagodbu na jaslice i vrtié

pripremu djeteta za Zkolu

zdravstvene i prehrambene potrebe djece
svakodnevni Zivot i funkcioniranje djeteta u skupini
druga pitanja od vaZnosti za dijete i obitelj.

* & & & & & & »

b) Individualni razgovori s odgojiteljima

Roditeljima ¢e biti omoguéeni individualni razgovori s odgojiteljima, prema prethodnom
dogovoru.

Razgovori ¢e sluZiti razmjeni informacija o djetetovom razvoju, interesima, ponaSanju,
potrebama i svakodnevmom funkcioniranju u skupini, kao i zajednitkom dogovaranju
postupaka koji mogu pridonijeti dobrobiti djeteta.

¢) Aktivno ukljufivanje roditelja u Zivot skupine i Vrtia

Roditelji ée se prema moguénostima i interesima moéi ukljudivati u odgojno-obrazovni rad i
Zivot Vrtia kroz:

sudjelovanje u aktivnostima i projektima odgojnih skupina

predstavljanje vlastitih zanimanja, znanja, vjestina i interesa djeci
sudjelovanje u kreativnim i edukativinim radionicama

ukljnéivanje u organizaciju razliditih manifestacija i dogadanja

posjete roditeljskom radnom mjestu kada za to postoje odgovarajuéi uvjeti
druge oblike suradnje koji proizlaze iz interesa djece i roditelja.

*® & & & @ »

d) Roditeljski sastanci

Tijekom pedago¥ke godine organizirat ée se roditeljski sastanci u skladu s potrebama pojedinih
odgojnih skupina i ustanove.
Sastanci ée biti namijenjeni informiranju roditelja o organizaciji i radu Vrtiéa, planiranim
aktivnostima, projektima, vaZznim dogadanjima i potrebama djece.
Prema interesu roditelja i procjeni stru®ne sluZbe, na roditeljskim sastancima mogu se
organizirati i tematska predavanja ili radionice.
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¢) Edukativna predavanja i radionice za roditelje

Stru¢na sluZba i odgojitelji, prema igkazanim potrebama i interesima roditelja, planirat ¢e
razlifite edukativne sadrZaje.

Teme mogu ukljusivati:

prilagodbu djeteta na jaslice i vrtié

razvoj samostalnosti kod djece

socioemocionalni razvoj i postavljanje granica

pripremu djeteta za kol

razvoj govora i komunikacije

zdravstvene i prehrambene teme

sigurnost i zatitu djece

roditeljske kompetencije i izazove suvremenog roditeljstva
druge teme koje roditelji prepoznaju kao vaZne.

& & * = & & @ * 9

Prema moguénostima, nastavit ée se provoditi i programi namijenjeni jacanju roditeljskih
kompetencija i prevenciji razli¢itih oblika nasilja i zlostavljanja djece.

f) Roditeljski kutié

U odgojnim skupinama nastavit ¢e se koristiti roditeljski kutiéi kao jedan od oblika
svakodnevne komunikacije i informiranja roditelja.

U njima ée se, ovisno o potrebama skupine, objavljivati obavijesti, najave aktivnosti, dje&ji
radovi, informacije o aktualnim projektima te strutni i edukativni sadr¥aji korisni roditeljima.

g) Informativni materijali

Roditeljima ¢e, prema potrebi, biti dostupni razli¢iti informativni i edukativni materijali u
obliku bro3ura, letaka, preporuka i drugih pisanih sadr¥aja.

Materijali é¢ se odnositi na aktualne teme iz podrutja razvoja, odgoja, zdravlja, sigurnosti 1
dobrobiti djece.

h) Ankete i upitnici

U svrhu pratenja zadovoljstva roditelja, procjene kvalitete suradnje te prepoznavanja potreba
djece i obitelji, prema potrebi ée se provoditi ankete i upitnici.

Dobiveni podaci koristit e se za unutarnju evaluaciju rada ustanove i planiranje daljnjih oblika
suradnje s roditeljima.

i) MreZne stranice i digitalna komunikacija

SluZbene mreZne stranice Djedjeg vrtica Kortula i drugi sluzbeni komunikacijski kanali koristit
¢e se za pravodobno informiranje roditelja o radu ustanove, vaznim obavljestima, aktivnostima,
projektima i dogadanjima.
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Komunikacija putem sluZbenih e-mailova odgojnih skupina i drugih odobrenih digitalnih
kanala koristit e se kao nadopuna neposrednoj komunikaciji s roditeljima, uz postivanje pravila
zastite osobnih podataka i privamosti djece.

Cilj svih navedenih oblika suradnje jest razvijati odnos Vrtiéa i obitelji kao partnerski odnos u
kojem se zajednitkim djelovanjem stvaraju ¥to kvalitetniji uvjeti za rast, razvoj, uenje i
dobrobit svakog djeteta.

13. SURADNIJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Djedji vrti¢ Kortula kontinuirano razvija suradnju s lokalnom zajednicom, javnim ustanovama,
struénim sluZbama, udrugama i drugim organizacijama koje svojim djelovanjem mogu
pridonijeti kvaliteti rada Vrtiéa i dobrobiti djece.

Suradnja s vanjskim ¢imbenicima ostvarivat ée se kroz zajedni¢ko planiranje i provedbu
aktivnosti, razmjenu informacija i stru¢nih iskustava, sudjelovanje u projektima i programima
te rjeSavanje pitanja vadnih za funkcioniranje ustanove.

13.1. Gradska uprava Grada Koréule

Suradnja s Gradom Kortulom ostvarivat ¢e se kontinuirano tijekom cijele pedago¥ke godine,
osobito kroz koordinaciju aktivnosti, manifestacija i projekata od zajednitkog interesa.

Posebna pozornost bit ée usmjerena na:

osiguravanje uvjeta za redovito financiranje djelatnosti Vitia
planiranje i realizaciju investicijskog i tekuceg odrZavanja objekata
poboljfanje prostorno-materijalnih uvjeta

povedanje smjetajnih kapaciteta za djecu

moguénost otvaranja novih odgojno-obrazovnih skupina

razvoj i profirenje djelatnosti podrudnih objekata

sudjelovanje u gradskim manifestacijama i projektima

zajednitko tjefavanje aktualnih organizacijskih i razvojnih pitanja.

& & & & » & & »

13.2. Zavod za javno zdravstve i nadleZne sanitarne sluzbe

Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo te nadleZnim sanitarnim sluZbama odvijat ée se kroz
pratenje zdravstvene ispravnosti i higijenskih uvjeta u ustanovi,

Suradnja ée obuhvacati:

kontrolu zdravstvene ispravnosti hrane i vode

mikrobioloSka ispitivanja prema propisanim programima

praéenje higijenskih uvjeta u objektima

provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije

sanitarne preglede zaposlenika

strudne konzultacije i postupanje prema preporukama nadle?nih stuZbi
druge aktivnosti vezane uz zadtitu zdravlja djece i zaposlenika.

& & & & 5 &
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13.3. Suradnja s ustanovama i organizacijama na podruéju Grada Kortule i $ire zajednice

Tijekom pedagoike godine planira se nastavak i daljnje razvijanje suradnje s razli¢itim
ustanovama, sluzbama, udrugama i organizacijama.

Suradnja e se, prema potrebi i moguénostima, ostvarivati sa:

Uredom gradonacelnika Grada Koréule

gradskim ustanovama kulture i dru¥tvenim ustanovama
razvojnom agencijom KORA

LAG-om 5

osnovnom $kolom na podrutju Grada Kordule

Opéinom Lumbarda i drugim jedinicama lokalne samouprave
Zupnim uredima

Turistitkom zajednicom Grada Korfule

Zavodom za socijalni rad, Podruénim uredom Kor&ula
Policijskom postajom Kortula

Hrvatskom gorskom sluZbom spaSavanja

sluZbama civilne za¥tite

vatrogasnim sluZbama

zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim djelatnicima
epidemiolo¥kom sluZbom

udrugama koje provode programe i projekte namijenjene djeci i obiteljima
drugim dje&jim vrti¢ima i odgojno-obrazovnim ustanovama
Hrvatskom postom

Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo

hitnom medicinskom sluzbom

komunainim dru$tvom Hober

drugim ustanovama, organizacijama i struénjacima prema potrebama Vrtiéa.

Poscban naglasak stavit ée se na meduinstitucionalny suradnju v podrudju zastite i unapredenja
zdravlja djece, sigurnosti, inkluzije, kulturnih i sportskih aktivnosti, prevencije rizi¢nih
pona$anja te podrike djeci i obiteljima.

14. VREDNOVANJE PROGRAMA

Pradenje i vrednovanje ostvarivanja godi¥njeg plana i programa provodit ée se kontinuirano
tijekom pedago¥ke godine 2026./2027.

U proces praéenja i vrednovanja uklju&ivat ée se svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa —
ravnateljica, odgojitelji, strucni suradnici, zdravstvena voditeljica, djeca i roditelji.

Vrednovanje ¢e se provoditi kroz:

praéenje realizacije planiranih aktivnosti
analizu pedagoSke dokumentacije
individualne i timske refleksije odgojitelja
strudne aktive i sjednice Odgojiteljskog vijeéa
pratenje djedjih postignuca, interesa i potreba

E.mm KLASA: 601-03/26-01/5, URBROJ: 2117-9-4-26-1
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analizu projekata i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada
razgovore i konzultacije s roditeljima

ankete i upitnike prema potrebi

polugodi¥nje i godifnje analize i izvje¥éa.

Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa, ukljudujuéi djedje radove, biljedke i zapaZanja
odgojitelja, razvojne mape, dokumentaciju projekata te druge primjerene oblike
dokumentiranja, koristit ée se kao osnova za refleksiju i planiranje daljnjeg rads.

Posebna pozomost posvetit €e se ukljutivanju djece u proces vrednovanja, u skladu s njihovom
dobi i razvojnim moguénostima. Djeci ée se omogudéiti izraZavanje miSljenja o aktivnostima,
prostoru, odnosima i iskustvima u Vrticu, a njihova ée se mifljenja uvaZavati pri planiranju
buduéih aktivnosti.

MiSljenja i prijedlozi roditelja takoder ¢e se koristiti kao vaZan izvor informacija za procjenu
kvalitete rada i unapredivanje suradnje izmedu obitelji i Vrtiéa.

Rezultati pracenja i vrednovanja koristit ée se za prepoznavanje podrudja koja je potrebno
dodatno razvijati te za planiranje konkretnih mjera i aktivnosti usmjerenih na podizanje
kvalitete rada ustanove.

15. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Ravnateljica je odgovorna za organizaciju i koordinaciju rada Djegjeg vrtiéa Kor&ula, stvaranje
poticajnog radnog okruZenja te osiguravanje uvjeta za kvalitetno ostvarivanje odgojno-
obrazovnog procesa.

Plan i program rada ravnateljice za pedagoiku godinu 2026./2027. temelji se na poslovima i
zadacama utvrdenima Zakonom o predikolskom odgoju i obrazovanju, Statutom Djejeg vrti¢a
Kortula, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i drugim vaZeéim propisima
i aktima ustanove.

Rad ravnateljice bit ée usmjeren na udinkovitu organizaciju rada, unapredivanje kvalitete
odgojno-obrazovne prakse, razvoj ustanove, stvaranje kvalitetnih uvjeta za djecu i zaposlenike
te njegovanje partnerskih odnosa s roditeljima i lokalnom zajednicom.

Poslovi i zadaée ravnateljice tijekom pedagolke godine obuhvaéaju sljedeéa podruja:
1. Programske aktivnosti

sudjelovanje u izradi i donoSenju Godifnjeg plana i programa rada Vrti¢a

pracenje ostvarivanja planiranih aktivnosti i zadataka

izrada Godi¥njeg izvje$éa o ostvarivanju plana i programa rada

sudjelovanje u izradi i unapredivanju Kurikuluma Djegjeg vrti¢éa Kor&ula

vodenje i prafenje Ljetopisa Vrtica

organizacija i sudjelovanje u radu Qdgojiteljskog vijeca

sudjelovanje u radu stru¢nih aktiva i drugih stru¢nih tijela

suradnja s radunovodstvom na izradi financijskog plana i pracenju njegova izvrienja
planiranje nabave didaktitkih materijala, stru¢ne literature, opreme i potro¥nog
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materijala

planiranje organizacije rada za novu pedago¥ku godinu

organizacija rada odgojno-obrazovnih i drugih djelainika

pradenje potreba za zapofljavanjem i organizacijom rada

suradnja s Osnivaem u osiguravanju sredstava za opremanje, odrXavanje i razvoj
objekata.

® & & @

Tijekom pedagoike godine 2026./2027. posebna pozomost bit ée¢ usmijerena na daljnje
unapredivanje prostorno-materijalnih uvjeta u svim objektima Djedjeg vrtiéa Kordula, kao i na
mogudénosti razvoja i pro¥irenja djelatnosti tamo gdje za to postoje prostorni, organizacijski i

Nastavit e se pracenje i prijavljivanje odgovarajuéih projekata i natjefaja kojima se mogu
osigurati dodatna sredstva za opremanje, uredenje i razvoj Vrtica.

2. Vodenje poslovanja Djedjeg vrtiéa

Ravnateljica ée tijekom cijele pedagoske godine obavljati poslove organizacijske, financijske,
pravne i struno-pedagoske naravi.

U okviru poslovanja ustanove posebno ée se voditi raduna o:

organizaciji i koordinaciji procesa rada

zastupanju i predstavljanju Vrtica

pracenju izvriavanja poslovnih i financijskih obveza

suradnji s rafunovodstvom u pracenju financijskog poslovanja

pracenju naplate korisnika usluga

suradnji s dobavljafima i drugim poslovnim partmerima

uéinkovitom koriStenju materijalnih i financijskih sredstava

daljnjem unapredivanju digitalizacije poslovanja i administrativnih procesa
pravodobnom tjefavanju organizacijskih pitanja.

& & & & & & & &5

3. Poslovi u podrudju radnih odnosa i primjene pravnih propisa

Ravnateljica ée pratiti ostvarivanje prava i obveza zaposlenika te primjenu vaZeéih propisa koji
ureduju rad i djelatnost pred¥kolskih ustanova.

Poslovi obuhvacaju;

pradenje radnih odnosa i kadrovskih potreba

brigu o sigumim i odgovarajuéim uvjetima rada zaposlenika
prniZanje podr¥ke zaposlenicima u ostvarivanju njihovih prava
pripremu i donoSenje potrebnih akata iz podrufja radnih odnosa
vodenje i organizaciju arhivskog poslovanja

suradnju 8 pravnim struénjacima i nadleZnim sluXbama

pratenje uskladenosti internih akata s vaZeéim propisima

izradu i a2uriranje normativnih akata prema potrebi

pravodobno postupanje prema zakonskim i podzakonskim propisima.

a B & B & & & 2 »
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4. Informiranje zaposlenika i stru¢no usavriavanje

Ravnateljica ¢e osiguravati pravodobno informiranje zaposlenika o promjenama koje se odnose
na njihov rad, organizaciju ustanove te zakonske i stru¢ne novosti.

U suradnji sa struénom shuZbom i drugim djelatnicima sudjelovat &e u:

planiranju struénog usavriavanja

pradenju potreba zaposlenika za dodatnim edukacijama
organizaciji internih stru¥nih sastanaka i edukacija, povjerenstava
pradenju realizacije programa struénog usavr¥avanja

poticanju razmjene iskustava i primjera dobre prakse

stvaranju uvjeta za kontinnirani profesionalni razvoj zaposlenika.

Kao poslovna i strutna voditeljica ustanove, ravnateljica ée kontinuirano raditi na razvoju
vlastitih kompetencija u podrudju upravljanja, organizacije rada, vodenja ljudi, komunikacije i
unapredivanja kvalitete rada ustanove.

5. Financijsko-materijalno poslovanje
U podrugju financijsko-materijalnog poslovanja ravnateljica &e:

sudjelovati u planiranju i praéenju financijskog poslovanja

donositi odluke o nabavi u skladu s financijskim planom i planom nabave

pratiti racionalno i namjensko koristenje sredstava

suradivati s Osnivafem na osiguravanju potrebnih sredstava

pratiti potrebe za investicijskim i tekuéim odrZavanjem

sudjelovati u planiranju nabave opreme, didakti¢kih materijala i drugih sredstava
potrebnih za rad

» pratiti moguénosti financiranja putem projekata i javnih poziva.

Posebna ¢e se pozornost posvetiti poboeljanju uvjeta boravka djece i zaposlenika te postupnom
unapredivanju opremljenosti svih objekata Vrtiéa.

6. Sudjelovanje u radu Upravneg vijeéa

Ravnateljica ¢e aktivno sudjelovati u radu Upravnog vijeéa i suradivati s njegovim &lanovima
U pitanjima vaZnima za rad i razvg) ustanove.

Zadace ukljuéuju:

suradnju s predsjednikom Upravnog vijeca u pripremi sjednica
predlaganje i pripremu materijala za sjednice

sudjelovanje na sjednicama Upravnog vijeéa

provedbu donesenih odluka i zakljutaka

redovito izvjeStavanje Upravnog vijeéa o radu ustanove

pripremu izvje§éa i drugih materijala u skladu s godiinjim planom rada.

*» & & = » @»
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7. Suradnja s roditeljima i vanjskim imbenicima

Ravnateljica ¢e poticati otvorenu i partnersku komunikaciju s roditeljima te suradnju s vanjskim
ustanovama i organizacijama.

U okviru ovog podruéja planira se:

sudjelovanje na roditeljskim sastancima prema potrebi

organizacija i provedba individualnih razgovora s roditeljima

rjeSavanje pitanja vezanih uz organizaciju rada i boravak djece u Vrtiéu

suradnja sa stru¢nom sluZbom i odgojiteljima u rjeSavanju aktualnih pitanja

suradnja s Osnivaem i gradskim ustanovama

suradnja sa zdravstvenim, socijalnim, obrazovnim i drugim nadleZnim shuZbama

suradnja s ndrugama i organizacijama koje provode programe za djecu i obitelji

suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, Agencijom za odgoj i

obrazovanje i drugim nadle?nim tijelima

» suradnja s drugim predSkolskim ustanovama radi razmjene iskustava i primjera dobre
prakse.

« & & & 8 ¢ 0

8. Odnos ravnateljice prema zaposlenicima i umapredivanje radnog
okruXenja

U odnosu na odgojitelje i ostale zaposlenike, ravnateljica ée nastojati stvarati radno okruZenje
koje se temelji na medusobnom postovanju, profesionalnoj komunikaciji, suradnji i
odgovornosti.

Posebna ée se pozornost posvetiti:

poticanju timskog rada

otvorenoj i konstruktivnoj komunikaciji

uvaZavanju profesionalnih kompetencija i inicijativa zaposlenika
stvaranjut uvjeta za kvalitetno obavljanje radnih zadataka
poticanju stru¥nog i profesionalnog razvoja

podrici zaposlenicima u rje¥avanju izazova u svakodnevnom radu
razmjeni iskustava i razvijanju kulture medusobnog uenja
pratenju i unapredivanju kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

* & & & 8 & »

Ravnateljica €e vlastitim primjerom poticati edgovomost, profesionalnost, cjeloZivotno ugenje
1 spremnost na promjene koje pridonose razvoju ustanove,

Poslovi i zadaée ravnateljice tijekom pedago¥ke godine proizlaze iz vaZeéih zakona,
podzakonskih akata, Statuta i drugih internih akata Djedjeg vrti¢éa Kortula. U njihovom e se
ostvarivanju posebna pozornost posvetiti potrebama djece, zaposlenika, roditelja i lokalne
zajednice te kontinuiranom unapredivanju kvalitete rada ustanove.
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16. GODISNJI PLAN I PROGRAM ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Zdravstvena zaStita, njega, pravilna prehrana i stvaranje zdravih Zivotnih navika djece
predstavljaju jedan od temeljnih preduvjeta za njihov pravilan rast, razvoj i cjelovitu dobrobit.
Osiguravanje sigurnog, zdravog i poticajnog okruZenja u kojem djeca borave tijekom ranog i
predikolskog odgoja vaZan je dio ukupne kvalitete rada Djejeg vrtiéa Kordula.

Zdravstvena voditeljica ima vaZnu ulogu 1 planiranju, praéenju i unapredivanju zdravstvene
zaltite djece te u osiguravanju primjerenih zdravstveno-higijenskih i prehrambenih uvjeta u
svim objektima Djetjeg vrti€a Korfula. Svoje poslove i zadade ostvaruje u neposrednoj suradnji
s ravnabeljem, odgojiteljima, struénim suradnicima, roditeljima i skrbnicima djece, izabranim
pedijatrima i lijeCnicima, djelatnicima zdravstvenih ustanova, epidemiolofkom sluZbom te
drugim relevantnim ustanovama i struénjacima.

U pedagoskoj godini 2026./2027. posebna e se pozomost posvetiti kontinuiranom praéenju
zdravstvenog stanja djece, prevenciji bolesti i ozljeda, pracenju epidemiolo¥ke situacije,
unapredivanju higijenskih uvjeta, pravilnoj i uravnoteXenoj prehrani te poticanju usvajanja
zdravih Zivotnih navika od najranije dobi.

Plan i program rada zdravstvene voditeljice obuhvaéa sljedeéa kljuéna podmgja;

zdravstvenu zastitu i pratenje zdravstvenog stanja djece,

pradenje i unapredivanje sanitarno-higijenskih uvjeta u svim objektima vrtica,
praéenje i mapredivanje prehrane djece,

zdravstveni odgoj i promicanje zdravih Zivotnih navika,

suradnju s roditeljima, odgojiteljima, stru¢nom shizbom, zdravstvenim ustanovama i
drugim vanjskim ¢imbenicima,

6. prafenje, evidentiranje i vrednovanje provedenih zdravstveno-za$titnih mjera.

NRWNe

Zdravstvena voditeljica svojim struénim djelovanjem sudjeluje u stvaranju uvjeta u kojima se
po¥tuju individualne zdravstvene potrebe svakog djeteta, osigurava pravodobna zdravstvena
skrb te poti¢e razvoj zdravih navika i odgovomog odnosa prema vlastitom zdravlju.

Posebna ¢e se paZnja posvefivati djeci s posebnim zdravstvenim potrebama, ukljuujuéi djecu
8 alergijama, kroni¢nim bolestima i drugim zdravstvenim teikoéama. U suradnji s roditeljima,
odgojiteljima, strudnim suradnicima i lijednicima osiguravat ée se odgovarajuéi uvjeti i
postupci za siguran i kvalitetan boravak svakog djeteta u vrtiéu.

Rad zdravstvene voditeljice temelji se na preventivnom djelovanju, kontinniranom praéenju i
unapredivanju zdravstvene zaltite te na suradnji svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
Cilj je osigurati sigumo i zdravo okruZenje za djecu, unaprijediti kvalitetu zdravstvene skrbi te
pridonijeti njihovom cjelovitom tjelesnom, emocionalnom i socijalnom razvoju.

16.1. Zdravstvena zaStita djece

CILJ: Osigurati uvjete za pravilan rast i razvoj djece, ofuvanje i unapredivanje njihova
zdravlja, prevenciju bolesti i ozljeda te pravodobno prepoznavanje i zadovoljavanje njihovih
zdravstvenih potreba. Posebna pozornost usmyjerit ¢e se na pratenje zdravstvenog stanja djece,
razvoj zdravih Zivotnih navika, pravodobno reagiranje u slutaju bolesti i ozljeda te osiguravanje
odgovarajuce zdravstvene skrbi djeci s posebnim zdravstvenim potrebama.
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Planirane zadaée zdravstvene voditelfice

U pedagoikoj godini 2026./2027. zdravstvena voditeljica planira:

*

pratiti zdravstveno stanje djece tijekom cijele pedagofke godine te pravodobno reagirati
na nodene zdravstvene tefkote;

prikupljati i pregledavati lije¢ni¢ke potvrde o obavljenim sistematskim zdravstvenim
pregledima novoupisane djece;

pratiti zdravstvenu dokumentaciju djece koja ve¢ pohadaju vrti¢ te prema potrebi
prikupljati potrebne lije¢nicke potvrde nakon duZih mostanaka,

provjeravati dokumentaciju o cijeplienju djece i kontinuirano voditi evidenciju
procijepljenosti;

otvarati 1 aZurirati zdravstvene kartone novoupisane djece te kontinuirano voditi
zdravstvenu dokumentaciju tijekom pedagofke godine;

pratiti rast i razvoj djece putem antropometrijskih mjerenja te analizirati dobivene
podatke;

identificirati djecu s posebnim zdravstvenim potrebama, ukljudujuéi diecu s kroni¢nim
bolestima, alergijama, nutritivnim te$koéama i drugim zdravstvenim posebnostima;

u suradnji s roditeljima, odgojiteljima, strunim suradnicima i lije¢nicima planirati
odgovarajuce postupke i mjere za djecu s posebnim zdravstvenim potrebama;

pratiti pobol djece i razloge njihova izostajanja iz vrti¢a zbog bolesti;

pratiti i evidentirati ozljede djece nastale tijekom boravka u vrtiéu te analizirati
okolnosti 1 uzroke njihova nastanka;

pruZati prvu pomo¢ djeci u shuéaju ozljeda, naglih zdravstvenih tegoba i drugih hitnih
situacija te, prema potrebi, osigurati daljnju zdravstvenu skrb;

pratiti epidemiologku situaciju u svim objektima Dje&jeg vrti¢a Koréula te pravodobno
poduzimati odgovarajuée mjere u slutaju pojave zaraznih bolesti;

suradivati s epidemiolofkom sluZbom, pedijatrima, lije¢nicima i drugim zdravstvenim
ustanovama radi pravodobnog rjeSavanja zdravstvenih potreba djece;

pratiti zadovoljavanje osnovnih biologkih potreba djece — prehrane, unosa tekuéine,
odmora, kretanja, tjelesne aktivnosti i boravka na otvorenom;

poticati usvajanje zdravih Zivotnih navika i kulturno-higijenskih navika primjerenih
dobi djece;

pratiti zdravstvene rizike u neposrednom okruZenju djece te predlagati mjere za njihovo
smanjivanje;

suradivati s odgojiteljima i strutnom sluZbom u planiranju i provedbi zdravstvenog
odgoja i preventivnih aktivnosti.

Oblici realizacije

Zdravstvena zaltita djece ostvarivat ée se kroz kontinuirano praéenje, evidentiranje,
preventivno djelovanje i suradnju svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Planira
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pratiti psihofizi¢ki razvoj djece individualno i na razini odgojnih skupina, uz uva¥avanje

njihovih razvojnih i zdravstvenih posebnosti;

analizirati podatke iz zdravstvene dokumentacije i sistematskih pregleda te izdvojiti

djecu kojoj je potrebno dodatno pradenje ili odredeni oblik zdravstvene podrike;

pratiti djecu s kroni¢nim bolestima, alergijama i drugim posebnim zdravstvenim
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potrebama te osiguravati primjenu dogovorenih postupaka i mjera;

odgojitelje, struéne suradnike i ostale zaposlenike upoznati sa zdravstvenim potrebama
djece te ih, prema potrebi, upoznati s pisanim uputama i protokolima postupanja;
pratiti procijepljenost djece 1 aZurirati zdravstvenu dokumentaciju;

kontinuirano pratiti pojavu bolesti i izostanaka djece te, u sludaju pojave zaraznih
bolesti, pravodobno obavijestiti odgovome osobe i postupati prema uputama nadleZznih
zdravstvenih shuZbi;

evidentirati ozljede djece, poduzete postupke zbrinjavanja i okolnosti nastanka ozljede
te na temelju uolenih rizika predlagati preventivne mjere;

poticati svakodnevni boravak djece na otvorenom, kretanje i tjelesnu aktivnost u skladu
s vremenskim uvjetima i zdravstvenim potrebama djece;

pratiti zadovoljavanje osnovnih biolo¥kih potreba diece tijekom boravka u vrtiéu,
ukljuéujuéi pravilan unos hrane i tekuéine, odmor, kretanje i primjerenu odjecu i obuéu;
kroz svakodnevne aktivnosti 1 situacije poticati razvoj kulturno-higijenskib navika,
osobito pravilno pranje ruku, higijenu usne Jupljine, pravilno koriStenje sanitarnog
prostora, uporabu maramica i salveta t¢ pravilno ponaSanje tijekom obroka;

provoditi antropometrijska mjerenja djece te pratiti pokazatelje tielesnog rasta i razvoja,
uz primjereno informiranje i suradnju s roditeljima kada se uote odstupanja koja
zahtijevaju dodatnu paZnju;

promicati zdrave prehrambene navike i pozitivan odnos djece prema pravilngj i
raznovrsnoj prehrani;

pruZati prvu pomo¢ djeci u sludaju ozljeda i naglih zdravstvenih tegoba te prema potrebi
organizirati daljnje zbrinjavanje;

kontinuirano suradivati s roditeljima u cilju razmjene vaZnih zdravstvenih informacija i
pravodobnog poduzimanja odgovarajuéih mjera;

suradivati s odgojiteljima i struénom sluZbom u prafenju djece i planiranju
individualiziranih postupaka kada je to potrebno;

prema potrebi ostvarivati suradnju s pedijatrima, lijenicima obiteljske medicine,
epidemioloikom shuzbom, Domom zdravlja Korfula, Zavodom za javno zdravstvo i
drugim nadleZnim zdravstvenim ustanovama;

kontinuiranc voditi propisanu zdravstvenu dokumentaciju i koristiti prikupljene podatke
za planiranje preventivnih i zdravstveno-zastitnih aktivnosti u vrti¢u.

Posebna pozornost tijekom pedago¥ke godine bit ée usmjerena na prevenciju ozljeda,
pravodobno prepoznavanje zdravstvenih teSkoéa, pradenje epidemiolofkih pokazatelja,
unapredivanje zdravih fivotnih navika te osiguravanje sigurnih uvjeta za boravak i
razvoj svakog djeteta.

16.2. Sanitarno-higijenskl uvjeti u djefjem vrtién

CILJ: Osigurati visoku razinu sanitarno-higijenskih uvjeta u svim objektima Dje&jeg vrti¢a
Kortula, kontinuirano pratiti higijensko stanje unutarnjih i vanjskih prostora, osigurati
zdravstveno ispravne uvjete za boravak djece i zaposlenika te pravodobno reagirati u slu¢aju
pojave zdravstvenih i epidemiolodkih rizika.

%70
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Planirane zadaée zdravstvene voditeljice

U pedago¥koj godini 2026./2027. zdravstvena voditeljica planira:

kontinuirano pratiti i nadzirati sanitarno-higijenske uvjete u centralnom i podruénim
objektima Djecjeg vrti¢a Kordula;

redovito obilaziti prostore vrtiCa i pratiti stanje soba dnevnog boravka, sanitarnih
prostora, kuhinje, hodnika, spremiSta, prostora za dnevni odmor i vanjskih prostora;
predlagati i pratiti provedbu mjera za poboljianje sanitarno-higijenskih uvjeta;

pratiti uvjete smje¥taja djece i njihovu uskladenost s potrebama sigurnog i zdravog
boravka;

pratiti provedbu svakodnevnog &iSéenja, pranja i dezinfekcije prostora, opreme i
povriina;

pratiti mikroklimatske uvjete u prostorima vrtica, uklju®ujuéi temperaturu, vla2nost,
osvjetljenje i prozradivanje;

osiguravati dovoljne koli&ine sredstava za osobnu higijenu djece i odrZavanje higijene
prostota,

pratiti higijenu i nadin odrZavanja sanitarnih prostora;

nadzirati postupanje s postelinim rubljem, ukljuujuéi redovitu izmjenu, pranje i
pravilno fuvanje;

pratiti higijenslkm ispravnost i odr¥avanje igrataka, didakti¢kih materijala, opreme i
drugih predmeta opée uporabe;

pratiti sigurnost vanjskih prostora i djedjih igralifta te ukazivati na eventualne
nedostatke koji mogu predstavljati rizik za sigurnost djece;

kontrolirati uvjete vezane uz ulaze i izlaze iz objekata te druge sigurnosne elemente
vaZne za zaltitu djece;

pratiti provodenje i dokumentiranje HACCP sustava u dijelu koji se odnosi na
zdravstvenu ispravnost hrane i higijenske uvjete pripreme i distribucije hrane;

pratiti zdravstvenu ispravnost namimica i higijenske uvjete u kuhinji u suradnji s
kuhinjskim osobljem;

suradivati s nadleZnim zdravstvenim i epidemiologkim sluZbama te drugim relevantnim
ustanovama;

pratiti provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekeije i deratizacije (DDD) u centralnom i
podru&nim objektima;

pratiti obavljanje sanitarno-zdravstvenih pregleda zaposlenika w skladu s vaZeéim
pravodobno organizirati i pratiti provedbu edukacija zaposlenika vezanih uz higijenu,
zdravstvenu ispravnost hrane i osobmu higijenu;

prema potrebi organizirati odnosno pratiti provedbu tedaja higijenskog minimuma za
zaposlenike koji rade s hranom;

sudjelovati u planiranju nabave sanitetskog, dezinfekcijskog i drugog materijala
potrebnog za odrZavanje zdravstveno-higijenskih uvjeta;

provoditi zdravstveni odgoj djece i zaposlenika s naglaskom na osobnu higijenu,
pravilno pranje ruku, prevenciju zaraznih bolesti i odgovorno ponasanje prema zdravlju.

Oblici realizacije

Sanitarno-higijenski nadzor ostvarivat ée se kontinviranim pradenjem, kontrolom,
evidentiranjem i unapredivanjem uvjeta u svim objektima Djedjeg vrtiéa Kordula.

Eﬁ@ KLASA: 601-03/26-01/5, URBROJ: 2117-9-4-26-1



Planira

* & & »

50

3

redovitim obilascima objekata utvrdivati stanje &istoce i higijene prostorija, opreme i
povriina;

pratiti nadin i ufestalost &idéenja i dezinfekcije sanitarnih &vorova, kuhinje, stolova,
stolica, podova, kvaka, nikohvata 1 drugih povr§ina,

pratiti redovito prozrativanje prostora i odrZavanje odgovarajuée temperature i
viaZnosti;

pratiti primjerenost osvjetljenja i drugih mikroklimatskih uvjeta u prostorima u kojima
borave djeca;

osiguravati dostupnost sapuna, papirnatih ruénika, toaletnog papira, sredstava za
dezinfekciju i drugog potrebnog higijenskog materijala;

nadzirati redovitu izmjenu, pranje i pravilno éuvanje posteljnog rublja te po potrebi
predlagati obnovu posteljnog asortimana;

pratiti odrZavanje 1 higijensku ispravnost igraaka i didakti¢kih materijala, osobito
predmeta koji se uCestalo koriste ili dolaze u neposredan kontakt s djecom;

pratiti stanje dje&jih igrali¥ta i vanjskih prostora te pravodobno ukazivati na ofteéenja
ili druge potencijalne izvore opasnosti;

pratiti provedbu mjera zatite od zaraznih bolesti i postupati prema uputama nadleZnih
epidemiolodkih shuzbi u sluffaju pojave zaraznih bolesti;

prema potrebi provoditi i koordinirati protuepidemijske mjere u skladu s preporukama
nadleZnih zdravstvenih slubi;

pratiti provedbu obveznih mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije te Cuvati
pripadajuéu dokumentaciju;

suradivati s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Dubrovako-neretvanske Zupanije
i nadlenom higijensko-epidemiolodkom sluZbom na podrudju Koréule u provodenju
zdravstvenog nadzora;

sudjelovati u organizaciji i pra¢enju mikrobioloZkih ispitivanja hrane, vode i higijenske
1spravnosu odnosno mikrobiolodke &istoée prema planu i potrebama ustanove;

pratiti primjenu HACCP sustava i pripadajuée dokumentacije u vrtiCkoj kuhinji;

pratiti nafin zaprimanja, skladiStenja, Suvanja, pripreme i distribucije hrane;

pratiti osobnu higijenu zaposlenika koji sudjeluju u pripremi i distribuciji hrane;

voditi ratuna o pravodobnom obavljanju sanitarno-zdravstvenih pregleda zaposlenika
te aZuriranju potrebne evidencije;

prema potrebi organizirati edukacije zaposlenika o pravilima osobne higijene, higijeni
prostora, sigurnom rukovanju hranom i prevenciji zaraznih bolesti;

kontinuirano pratiti higijensko stanje svih objekata te o uofenim nedostacima
obavjeStavati ravnatelja i predlagati odgovarajuée mjere;

voditi potrebnu evidenciju i dokumentaciju o provedenim kontrolama, uofenim
nedostacima i poduzetim mjerama.

Posebna pozornost tijekom pedagofke godine bit ¢e usmjerena na odrZavamje visokih
higijenskih standarda u svim objektima vrtia, prevenciju firemja zaraznih bolesti,
sigurnost djece u unutarnjim i vanjskim prostorima te kontinuvirano unapredivanje
uvjeta za zdrav i siguran boravak djece i zaposlenika.

(=1l
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16.3. Prehrana djece

CILJ: Osigurati pravilnu, uravnoteZeny i kvalitetnu prehranu djece u skladu s vaZeéim
prehrambenim standardima i normativima, uz uvaZavanje individualnih zdravstvenih,
nutritivnih i razvojnih potreba djece te poticanje usvajanja zdravih prehrambenih navika.

Planirane zadaée zdravstvenog voditelja

Zdravstveni voditelj sudjeluje u organizaciji, planiranju, pracenju i unapredenju prehrane djece,
vodeéi ratuna o zdravstvenoj ispravnosti hrane, primjerenosti prehrane dobi djece i njihovim
individualnim potrebama.

Planirane zadaée obuhvaéaju;

e sudjelovanje u organizaciji i realizaciji prehrane djece u svim objektima Dje&jeg vrtica
Kortula;

o izradu i pradenje jelovnika u skladu s va¥eéim prehrambenim standardima i
normativima za djecu predikolske dobi;

o planiranje prehrane prema dobi djece i duljini njihova boravka u vrticu;

e osiguravanje raznovrsne, nutritivno vrijedne i zdravstveno ispravne prehrane, uz
prednost koriStenju svjeZih i sezonskih namirnica;
svakodnevno praéenje kvalitete i kolidine pripremljene hrane;
praéenje prihvacenosti i konzumacije obroka medu djecom te uoavanje prehrambenih
navika i preferencija djece;

e prepoznavanje i pracenje individualnih prehrambenih potreba djece na temelju
lije¢ni¢ke dokumentacije i informacija dobivenih od roditelja;

e organizaciju poscbne prehrane za djecu s alergijama, intolerancijama, kroni¢nim
bolestima i drugim zdravstvenim posebnostima, u skladu s preporukama lije¢nika;

+ pratenje prehrane djece s poveéanim rizikom od pretilosti ili pothranjenosti te
poduzimanje odgovarajuih preventivnih mjera;

» nadzor nad zdravstvenom ispravno¥éu namirnica i provodenjem higijensko-sanitamnih
mijera tijekom pripreme, distribucije i posluZivanja hrane;

« praenje pravilnog provodenja samoposluZivanja djece, u skladu s njihovom dobi i
razinom samostalnosti;

o suradnju s kuhinjskim osobljem, odgojiteljima, strunom sluZbom i roditeljima u
pitanjima prehrane djece;

o zdravstveno-edukativni rad s djecom usmjeren na razvoj zdravih prehrambenih navika
i pozitivan odnos prema hrani;

o edukaciju odgojitelja i ostalih djelatnika o vaZnosti pravilne i individualizirane prehrane
djece;

» pratenje nadina obiljeZavanja dje&jih rodendana u vrtiéu u skladu s preporukama zdrave
prehrane;

¢ predlaganje mjera za unapredenje kvalitete prehrane i prehrambenih navika djece.

Oblici realizacije

Organizacija i praéenje prehrane djece provodit ée se kroz svakodnevni nadzor, suradnju sa
zaposlenicima kuhinje i odgojiteljima te pracenje individualnih potreba djece.

Posebna paZnja usmjerit e se na:
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« Planiranje i pracenje jelovmika — jelovnici ée se planirati u skladu s vaZeim
prehrambenim standardima i normativima, vodeéi ratuna o dobi djece, duljini boravka
u vrtiCu, raznovrsnosti namirnica, nufritivnoj vrijednosti i sezonskoj dostupnosti
narnirica.

o Praéenje individualnih potreba djece — kod djece s alergijama, intolerancijama,
kroni¢nim bolestima, pretilo$éu, pothranjenoféu ili drugim zdravstvenim posebnostima
prehrana ée se prilagodavati na temelju odgovarajuée lije¢nitke dokumentacije i
dogovora s roditeljima.

o Posebna prehrana — osigurat ée se odgovarajute namimice i obroci za djecu kojima je
zbog zdravstvenih razloga potrebna posebna prehrana, uz jasno definirane upute za
postupanje i informiranje svih djelatnika ukljucenih u prehranu i boravak djeteta,

» Pratenje kvalitete i konzumacije hrane — zdravstveni voditelj kontinuirano e pratiti
kvalitet1 i koli¢inu pripremljenih obroka, kao i prihvaéenost hrane medu djecom.
Uogene teXkoée i potrebe razmatrat ¢ée se u suradnji s odgojiteljima i kuhinjskim
osobljem.

» Prevencija pretilosti i poticanje zdravih navika — kroz pravilno planiranje prehrane,
edukaciju i svakodnevne odgojno-obrazovne aktivnosti poticat ée se usvajanje zdravih
prehrambenih navika, primjeren nnos hrane i razvoj pozitivhog odnosa prema zdravoj
prehrani.

¢ Edukacija odgojitelja i djelatnika — odgojiteljima i drugim djelatnicima pruZat ée se
strufne informacije o individualnim prehrambenim potrebama djece, prepoznavanju
mogucih reakcija na hranu te nadinima poticanja djece na prihvacanje raznovrsnih i
nutritivno vrijednih namirnica.

» Zdravstveno-edukativni rad s djecom — djecu e se kroz razgovor, igru, prakti¢ne
aktivnosti i druge njima primjerene sadrZaje upoznavati s vaZno§éu pravilne prehrane,
raznovrshosti namirnica, kulture objedovanja i zdravih Zivotnih navika.

+ Higijena i zdravstvena ispravnost hrane ~ kontinuirano ¢e se pratiti provodenije
higijensko-sanitamih mjera u svim fazama pripreme i posluZivanja hrane te pravilna
primjena propisanih postupaka i HACCP sustava.

s Proslave rodendana - rodltel_}e i djelatnike poticat ée se na organiziranje proslava
rodendana na nadin koji je uskladen sa zdravstvenim i prehrambenim standardima
vrti¢a, uz promicanje zdravijih izbora hrane,

» Suradnja s roditeljima — roditeljima ¢e se prema potrebi pruZati struéne informacije i
preporuke vezane uz prehranu djeteta, posebice u slu¥ajevima alergija, intolerancija,
pretilosti, pothranjenosti ili drugih specifi¢nih potreba.

16.4. Zdravstveni odgoj

CILJ: Sustavno provoditi zdravstveno prosvjefivanje i zdravstveni odgoj djece,
roditelja/skrbnika i zaposlenika Djedjeg vrtiéa Kortula, s ciljem razvijanja zdravih ¥ivotnih
navika, usvajanja pravilnih higijenskih i prehrambenih navika, prevencije bolesti i ozljeda te
unapredenja sigurnosti i dobrobiti djece. Posebna pozomost usmjerit ée se na teme prilagodene
dobi djece i aktualnim zdravstvenim potrebama vrtia,

Planirane zadaée zdravstvenog voditelja
Zdravstveni odgoj provodit ée se kontinuirano tijekom pedagofke godine, u suradnji s
odgojiteljima, strulnim suradnicima, roditeljima/skrbnicima i drugim relevantnim
struénjacima.
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16.4.1. Zdravstveni odgoj u odnosu na djecu

Zdravstveno-edukativni rad s djecom provodit ée se kroz razgovore, radionice, slikovnice,
prakti¢ne aktivnosti, igre, demonstracije i druge sadrZaje prilagodene njihovoj dobi i razvojnim
moguénostima.

Planirane teme i aktivnosti obuhvaéaju:

+ Zdravlje i osobna higijena — ,,Ciste ruke — u susret zdraviju“

o

=)
o}
o

upoznavanje djece s vaZno¥éu pravilnog pranja ruku i odr¥avanja osobne
higijene;

upoznavanj¢ s pravilnom tehnikom pranja ruku;

praktitno uvjeZbavanje pranja ruku u svakodnevnim situacijama;

koriStenje edukativnih slikovnica, plakata i drugih primjerenih materijala.

¢ ,Lijetnik i medicinska sestra — na¥i prijatelji*

=)

[+]

Q
[s]

upoznavanje djece s ulogom lijeénika, medicinske sestre i drugih zdravstvenih
djelatnika;

razvijanje pozitivnog odnosa prema zdravstvenim pregledima i zdravstvenim
djelatnicima;

koriStenje slikovnica i drugih edukativnih sadt¥aja;

prema moguénostima, organiziranje susreta djece sa zdravstvenim djelatnicima
ili posjeta zdravstvenoj ustanovi.

o Moje tijelo%

o
o
O
o

upoznavanje djece s osnovnim dijelovima tijela i njihovim funkcijama;
razvijanj¢ svijesti o vlastitom tijelu i njegovim potrebama;

poticanje brige o vlastitom zdravlju i sigurnosti;

provodenie razlititih didakti¢kih, prakti¥nih i motori¢kih aktivnosti.

s Zdrava i manje zdrava hrana%

o

o O 0 o

razvijanje svijesti o vaZnosti pravilne i raznovrsne prehrane;

upoznavanje djece s razlifitim skupinama namirnica;

razgovor o zdravim prehrambenim navikama;

poticanje djece na prihvacanje raznovrsnih i nutritivno vrijednih namirnica;
provodenje edukativnih igara, radionica i aktivnosti uz kori¥tenje slikovnica i
drugih primjerenih materijala.

o Zdrave Zivotne navike

o
Q
Q
o

poticanje svakodnevnog kretanija i tjelesne aktivnosti;

razvijanje pravilnih higijenskih i prehrambenih navika;

osvjeStavanje vaZnosti odmora, sna i boravka na svjeZem zraku;
razvoj odgovomog odnosa prema vlastitom zdravlju i zdravlju drugih.

Zdravstveno-edukativni sadrZaji nadopunjavat ée se tijekom godine prema potrebama djece,
aktualnoj epidemioloSkoj situaciji i uotenim zdravstvenim potrebama pojedine skupine.

16.4.2. Zdravstveni odgoj u odnosu na odgojitelje i ostale zaposlenike

CILJ: Kontinuirano informirati, educirati i savjetovati zaposlenike Djedjeg vrtiéa Kordula o
zdravstvenim potrebama djece, preventivnim mjerama, sigurnosti, higijeni, prehrani i
pravilnom postupanju u situacijama koje zahtijevaju zdravstvenu intervenciju.

Planirane aktivnosti obuhvadéaju:
Eﬂﬂ KLASA: 601-03/26-01/5, URBROT: 2117-9-4-26-1



54

izradu i distribuciju informativno-edukativnih materijala, letaka, brofura i pisanih
uputa;

izradu i aZuriranje protokola postupanja u skladu sa zdravstvenim potrebama djece i
organizacijom rada vrti¢a;

organizaciju i provedbu edukacija, predavanja i radionica prema aktualnim potrebama
ustanove;

upoznavanje zaposlenika s karakteristikama zdravstvenih tefkoéa i posebnih potreba
djece ukljuéenih u odgojno-obrazovne skupine;

edukaciju zaposlenika o postupcima pruZanja prve pomoét i pravilnom postupanj v
hitnim medicinskim stanjima i situacijama ozljeda;

edukaciju o pravilnoj prehrani djece i vaZnosti pridrzavanja prehrambenih potreba
pojedinog djeteta;

upoznavanje s postupcima organizacije, pripreme i poslnZivanja posebne prehrane za
djecu s nutritivnim alergijama i drugim prehrambenim posebnostima;

edukaciju o provodenju mjera zdravstvene zastite i prevenciji zaraznih bolesti;
informiranje o opéim protuepidemijskim mjerama, prepoznavanju simptoma zaraznih
bolesti i pravilnom postupanju,

praéenje provodenja higijensko-sanitarnih mjera u svim objektima vrtiéa;

edukaciju i savjetovanje o pravilnom provodenju HACCP sustava, sigurnom rukovanju
hranom i vodenju propisane dokumentacije;

kontinuirano prafenje zdravstvenih potreba djece i pravodobno informiranje
zaposlenika o vaZnim promjenama,

Savjetodavni rad sa zaposlenicima provodit ée se tijekom cijele pedagotke godine,
individualno ili u ckviru struénih sastanaka, prema potrebi i aktualnim situacijama. Posebna
paZnja posvetit ¢e se pravodobnom pruZanju stru¢nih informacija i podrike odgojiteljima u
svakodnevnom radu s djecom koja imaju specifiéne zdravstvene potrebe.

16.4.3. Zdravstveni odgoj u odnosu na roditelje/skrbnike

CILJ: OsnaZiti roditelje/skrbnike za pravodobno prepoznavanje i odgovarajue zadovoljavanje
zdravstvenih potreba djece te razvijati partnerski odnos obitelji i vrtia u podru&ju zdravstvene

zaStite,

prehrane, higijene i zdravih Zivotnih navika.

Planirane aktivnosti obuhvaéaju:

Em

odrzavanje individualnih savjetodavnih razgovora s roditeljima/skrbnicima prema
potrebi;
sudjelovanje na roditeljskim sastancima i organiziranje zdravstveno-edukativnih
sadrZaja;
informiranje roditelja 0 mjerama zdravstvene zastite i njihovoj provedbi u vrtiéu;
informiranje o higijenskim mjerama i postupcima kojima se osiguravaju sigurni i zdravi
uvjeti boravka djece;
savjetovanje roditelja o pravilnoj i uravnoteZenoj prehrani djece;
pracenje rasta i razvoja djece putem antropometrijskih mjerenja te, prema potrebi,
razgovor s roditeljima o rezultatima i moguéim daljnjim postupcima;
savjetovanje roditelja u slufajevima pretilosti, pothranjenosti i drugih prehrambenih
posebnosti;
edukaciju roditelja o nutritivnim i inhalacijskim alergijama te pravilnom postupanju radi
zaftite djeteta od alergena;
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+ savjetovanje roditelja djece s kroni¢nim bolestima o potrebnim postupcima i mjerama
tijekom boravka djeteta u vrtiéu;

« informiranje roditelia o zaraznim bolestima, preventivnim mjerama, simptomima
bolesti i postupcima u sluaju pojave zarazne bolesti:

e suradnju s roditeljima u planiranju i provedbi zdravstvenih mjera za djecu s posebnim
zdravstvenim potrebama;

* izradu i distribuciju informativno-edukativnih materijala, letaka i bro¥ura o aktualnim
zdravstvenim temama.

Zdravstveni odgoj roditelja provodit ée se kontinuirano, u skladu s interesima i potrebama
roditelja te aktualnom zdravstvenom problematikom u vrtiéu. Cilj je ostvariti otvorenu
komunikaciju i partnerski odnos roditelja, zdravstvenog voditelja, odgojitelja i struéne sluZbe,
kako bi se osigurala pravodobna i kvalitetna zdravstvena skrb za svako dijete,

Oblici realizacije

Zdravstveni odgoj provodit ée se kontinuirano tijekom pedagoske godine kroz neposredan rad
s djecom, edukacije i savjetovanje zaposlenika te suradnju s roditeljima/skrbnicima. U
realizaciji ¢e se koristiti razliiti oblici rada, ukljutujuéi razgovore, radionice, prakti¢ne
aktivnosti, demonstracije, slikovnice, edukativne materijale, prezentacije, animirane sadrZaje i
druge metode prilagodene dobi djece i potrebama zaposlenika.

Zdravstveni odgoj djece

Zdravstveni odgoj djece usmijerit ée se na razvijanje pozitivnog odnosa prema vlastitom
zdravlju, usvajanje higijenskih i prehrambenih navika, razvoj samostalnosti te osvjeStavanje
odgovornosti prema vlastitom tijelu i zdravlju drugih.

Aktivnosti ¢e se provoditi u suradnji s odgojiteljima i integrirati u svakodnevni odgojno-
obrazovni rad, a obuhvadat ée:

¢ Razvoj i usvajanje higijenskih navika
o kontinuirano poticanje pravilnog pranja ruku prije i nakon jela, nakon kori¥tenja
sanitarnog &vora, boravka na otvorenom i prema potrebi;
o demonstraciju pravilne tehnike pranja ruku;
o koristenje slikovnica, animiranih sadr¥aja, plakata i drugih edukativnih
materijala;
o poticanje djece na samostalno odrZavanje osobne higijene i razvijanje
odgovomog odnosa prema vlastitom zdravlju.
+ Otuvanje vida i zdravlje otiju
o upoznavanje djece s osnovnim pravilima brige o o¥ima i okuvanja vida;
o provodenje primjerenih edukativnih aktivnosti o zdravlju oliju;
o prema potrebi, provodenje probira vida te pravodobno upuéivanje roditelja na
daljnju struénu obradu.
+ Upoznavanje sa zdravstvenim djelatnicima i zdravstvenim postupcima
o upoznavanje djece s ulogom lije¥nika, medicinske sestre i drugih zdravstvenih
djelatnika;
o kroz razgovor, igru i prakti¥ne aktivnosti pribli%iti djeci zdravstvene preglede i
postupke;
o koriStenje primjerenog medicinskog materijala i rekvizita u edukativae svrhe;
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prema moguénostima, organiziranje susreta djece sa zdravstvenim djelatnicima;
razvijanje osjefaja sigurnosti i smanjivanje moguéeg straha od lijeEnitkih
pregleda i zdravstvenih postupaka.

» Upoznavanje viastitog tijela i osobnih razliCitosti

o]
o
o
Q

upoznavanje djece s osnovnim dijelovima tijela i njihovim funkcijama;
osvjedtavanje vaZnosti brige i poStovanja vlastitog tijela;

razvijanje svijesti o razli¢itostima medu ljudima i prihvaéanju sebe i drugih;
kori¥tenje slikovnica, edukativnih filmova, razgovora, didaktitkih materijala i
prakti¢nih aktivnosti,

» Zdravlje i pravilna prehrana

0
o

[+ ]
0

L]
[+]

edukaciju djece o vaZnosti pravilne, raznovrsne i uravnoteZene prehrane;
upoznavanje s razlifitim vrstama namimica i njihovom ulogom u oduvanju
zdravlja;

razgovore o zdravim prehrambenim izborima i prehrambenim navikama;
koritenje slikovnica, animiranih filmova, edukativnih igara, kvizova i
prakti¢nih aktivnosti;

poticanje djece na prihvacanje razliditih zdravih namirnica i novih okusa;
razvijanje kulture ponalanja za stolom, pravilnog koriftenja pribora za jelo i
primjerenih higijenskih navika tijekom obroka.

o Zdrave Zivotne navike

o

o
L]
o

poticanje svakodnevnog kretanja i tjelesne aktivnosti;

osvjestavanje vaznosti boravka na svjeZem zraku, odmora i sna;

razvijanje pozitivnog odnosa prema zdravlju i vlastitim potrebama;

poticanje samostalnosti djece u zadovoljavanju osnovnih zdravstveno-
higijenskih potreba.

Zdravstveno-edukativne aktivnosti prilagodavat ¢e se dobi, razvojnom stupnju, interesima i
potrebama djece, kao i akinalnim zdravstvenim okolnostima u pojedinoj odgojnoj skupini.

Zdravstveni odgoj zaposlenika Djedjeg vrtia Korfula

Zdravstveni odgoj zaposlenika usmjeren je na poveéanje razine znanja i kompetencija potrebnih
za pravodobno prepozmavanje zdravstvenih potreba djece, prevenciju bolesti i ozljeda, pravilno
postupanje u hitnim situacijama te osiguravanje sigurnih i higijenski odgovarajuéih uvjeta
boravka djece u vrti¢u.

Planirane aktivnosti obuhvadaju:

¢ Upozmavanje zaposlenika sa zdravstvenim stanjem i specifiCnim potrebama djece

]

s}
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pravodobno informiranje zaposlenika o zdravstvenim posebnostima djece,
ukljugujuéi alergije, kroni¢ne bolesti i druge specifiéne zdravsivene potrebe;
pruZanje usmenih i pisanih uputa za postupanje u svakodnevnim i kriznim
situacijama,

upoznavanje odgojitelja i drugih zaposlenika s individualnim zdravstvenim
potrebama djece te nalinima osiguravanja njihove sigurnosti.

¢ Prevencija zaraznih bolesti i zdravstveno prosvjefivanje zaposlenika

[+ v I « T + ]

edukaciju o nafinima prijenosa i moguénostima prevencije zaraznih bolesti;
podsjetanje na vazmost pravilnog pranja i dezinfekcije ruku;

pravilno &i¥¢enje i dezinfekciju prostora, povifina i igracaka;

pravodobno prepoznavanje simptoma bolesti i postupanje u skladu s propisanim
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mjerama;
izradu i distribuciju informativnih i edukativnih materijala.

¢ Prva pomo¢ i postupanje u hitnim stanjima

=]
0
Q

o

edukaciju zaposlenika o osnovama pruZanja prve pomodi;

upoznavanje s prepoznavanjem hitnih zdravstvenih stanja kod djece;

usvajanje pravilnog postupanja u slugaju ozljeda, alergijskih reakcija, gusenja,
poviene temperature, febrilnih konvulzija i drugih hitnih stanja;

prema moguénostima, organiziranje prakti¢nih edukacija i vieZbi prve pomoéi.

o Provodenje opéih protuepidemijskih mjera

s}
o
o]

kontinuirano informiranje zaposlenika o higijensko-sanitarnim mjerama;
pracenje pravilnog provodenja mjera dezinfekcije i odr2avanja higijene;
pravodobno provodenje protuepidemijskih mjera prema uputama nadleZne
epidemioloske sluZbe;

edukaciju zaposlenika o pravilnom rukovaniju i skladi¥tenju hrane.

[+
o HACCP sustav i sigurnost hrane

[s]
0
o]
o

edukaciju kuhinjskog i pomoénog osoblja o pravilnoj primjeni HACCP sustava;
pradenje pravilnog vodenja HACCP dokumentacije;

edukaciju o pravilnom rukovanju, Suvanju, pripremi i posha¥ivanju hrane;
pracenje zdravstvene ispravnosti namirnica i provodenja propisanih higijenskih
postupaka.

» Pravilna prehrana i kulturno-higijenske navike

o

(]
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o
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edukaciju zaposlenika o vaZnosti pravilne prehrane djece;

upoznavanje s individualnim prehrambenim potrebarna djece;

posebnu paZnju posvetiti pravilnom postupanju s djecom koja imaju nutritivne
alergije ili druge prehrambene posebnosi;

poticanje pravilnog pranja ruku prije obroka, pravilnog koridtenja pribora za
jelo, samoposluZivanja i primjerenog ponaanija tijekom objedovanja;
odrZavanje higijenskih uvjeta prostora za objedovanje.

o Suradnja i kemunikacija s roditeljima u podru¢ju zdravstvene zatite

o
[+]

O

o

pravodobnu razmjenu vaZnih zdravstvenih informacija s roditeljima/skrbnicima;
suradnju u izradi i provedbi individualnih postupaka za djecu sa specifi®nim
zdravstvenim potrebama,;

savjetovanje zaposlenika o natinima komunikscije s roditeljima u situacijama
vezanim uz zdravstveno stanje djeteta;

zajedni€ko promiSljanje postupanja u sluaju hitnih zdravstvenih situacija.

Zdravstveni odgoj zaposlenika provodit ée se kontinuirano, kroz individualno savjetovanje,
strulne sastanke, edukacije, radionice, pisane upute i druge odgovarajuée oblike strutnog
usavriavanja. SadrZaji ¢e se tijekom godine nadopunjavati prema uo¥enim potrebama,
aktualnim zdravstvenim rizicima i promjenama u zdravstvenom stanju djece.

Zdravstveni odgoj roditelja/skrbnika djece

Zdravstveni odgoj i edukacija roditelja/skrbnika vaZan su dio zdravstvene zadtite djece u
djetjem vrtiéu. Kontinuiranom suradnjom, informiranjem i savjetovanjem roditelja nastoji se
osigurati uskladeno djelovanje obitelji i vrtiéa u podrutju zastite zdravlja, pravilne prehrane,
higijenskih navika te pravodobnog prepoznavanja i rjefavanja zdravstvenih potreba djeteta.
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Tijekom pedagoike godine 2026./2027. zdravstvena voditeljica provodit ée individualne
razgovore, savjetovanja i edukativne aktivnosti s roditeljima/skrbnicima, u skladu s potrebama
djece i aktualnom zdravstvenom situacijom u vrticu.

Planirane aktivnosti ukljuduju:

1. Informiranje i savjetovanje o specifi‘nim zdravstvenim potrebama djeteta

Individualni savjetodavni razgovori s roditeljima/skrbnicima o zdravstvenim i
prehrambenim potrebama djeteta.

Prikupljanje relevantih informacija 1 uvida u zdravstveno stanje djeteta na temelju
razgovora s roditeljima i dostupne zdravstvene dokumentacije.

Dogovaranje pofrebnih prilagodbi u svakodnevnom boravku djeteta u vrtién, osobito
kod djece s alergijama, intolerancijama, kroni®nim bolestima i drugim specifi¢nim
zdravstvenim potrebama.

Informiranje roditelja o postupcima i mjerama koje se provode u vrti€u radi za3tite
zdravlja i sigurnosti djeteta.

2. Edukacija o preventivnoj zdravstvenoj za¥titl i zaraznim bolestima

Informiranje roditelja o vanosti preventivne zdravstvene zaftite, redovitog pracenja
zdravstvenog stanja djeteta i pravodobnog obraanja pedijatru.

Edukacija roditelja o nadinima sprie¢avanja Sirenja zaraznih bolesti te postupcima u
slucaju pojave zarazne bolesti.

Davanje smjemica rediteljima ¢ uvjetima i postupcima vezanim uz povratak djeteta u
vrtié nakon bolesti, u skladu s preporukama zdravstvene shuzbe 1 vaZeéim propisima.
Informiranje roditelja putem individualnih razgovora, roditeljskih sastanaka, letaka,
brodura i drugih edukativnih materijala.

3. Suradnja s roditeljima n podruéju pravilne prehrane

Savjetovanje roditelja o vaZnosti pravilne, raznovrsne i uravnoteZene prehrane za
pravilan rast i razvoj djeteta.

Razmjena informacija o prehrambenim navikama i potrebama djeteta te, prema potrebi,
dogavaranje odgovarajuéih prilagodbi prehrane v vrticu.

Savjetovanje roditelja djece s nutritivnim alergijama, intolerancijama i drugim
specifiénim prehrambenim potrebama.

Poticanje uskladenog pristupa obitelji i vrti¢a u razvijanju zdravih prehrambenih navika
djece.

4, Informiranje roditelja o reznltatima antropometrijskih mjerenja

*

s

Provodenje antropometrijskih mjerenja djece te pracenje njihova tjelesnog rasta i
razvoja.

Individualno informiranje roditelja o rezultatima mjerenja, uz postivanje privatnosti
djeteta i zadtitu podataka o njegovu zdraviju.

Savjetovanje roditelja u sludajevima uodenih odstupanja u tjelesnoj masi, uz upuéivanje
na daljnje pradenje ili savjetovanje sa zdravstvenim struénjacima prema potrebi.
Davanje preporuka vezanih uz pravilnu prehranu, tjelesnu aktivnost i zdrave Zivotne
navike, s ciljem poticanja optimalnog rasta i razvoja djeteta.
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5. Individualna suradnja i podrika roditeljima/skrbaicima

¢ Omogucavanje roditeljima pravodobnog savjetovanja o aktualnim zdravstvenim
pitanjima i potrebama njihova djeteta.

* Suradnja s roditeljima u izradi i pratenju postupaka za djecu s posebnim zdravstvenim
potrebama,

* Poticanje otvorene i kontinuirane komunikacije izmedu roditelja/skrbnika, zdravstvene
voditeljice, odgojitelja i ostalik &lanova stru&nog tima.

+ Po potrebi, uputivanje roditelja na odgovarajuce zdravstvene slu¥be i stru¥njake radi
daljnje procjenc i praéenja zdravstvenog stanja djeteta.

16.5. Stru¢no usavriavanje zdravstvenog voditelja

Kontinuirano struno usavrSavanje zdravstvenog voditelja vaZan je preduvjet za kvalitetno i
odgovorno obavljanje poslova zdravstvene zaltite djece u djetjem vrticu. Pradenjem
suvremenih struénih spoznaja, zakonskih propisa, zdravstvenih smijernica i primjera dobre
prakse zdravstveni voditelj unapreduje vlastite kompetencije te pridonosi podizanju kvalitete
zdravstvene zadtite, prehrane, higijensko-sanitarnog nadzora i zdravstvenog odgoja u ustanovi,

Tijekom pedagoike godine 2026./2027. zdravstveni voditelj planira kontinuirano sudjelovati u
razli¢itim oblicima struénog usavrSavanja, u skladu s potrebama radnog mjesta, moguénostima
ustanove i aktualnim struénim temama.

16.5.1. Oblici strutnog usavr¥avanja zdravstvenog voditelja
Struéno usavriavanje ostvarivat ée se kroz:

« sudjelovanje na strudnim predavanjima, edukacijama, seminarima, simpozijima i
struénim skupovima iz podru&ja zdravstvene zaltite djece i rada u predskolskim
ustanovama;

+ sudjelovanje u edukacijama koje organizira Hrvatska komora medicinskih sestara,
ukljutujuéi oblike struénog usavriavanja potrebne za odravanje licence i profesionalni
razvoj;

» pracenje aktualnih zdravstvenih i zakonskih smjemica vaZnih za rad zdravstvenog
voditelja;

o struéne edukacije iz podrudja prevencije zaraznih bolesti, higijensko-sanitarnog
nadzora, pravilne prehrane djece, nutritivnih i inhalatornih alergija, kroni¢nih bolesti te
drugih specifi¢nih zdravstvenih potreba djece;

* edukacije vezane uz postupanje u hitnim i kriznim situacijama, pru¥anje prve pomoéi i
osiguravanje sigurnosti djece;

o edukacije iz podrudja organizacije i pra¢enja zdravstvenih procesa u dje&jem vrticu;

« pradenje strudne literature, stru¢nih &asopisa, publikacija, preporuka i smjernica
relevantnih za podrudje zdravstvene zaltite djece;

+ sudjelovanje na online edukacijama, webinarima i drugim dostupnim oblicima struénog
usavriavanja;

+ razmjenu iskustava i primjera dobre prakse s drugim zdravstvenim voditeljima i
struCnjacima iz predSkolskih ustanova.

16.5.2. Primjena i prijenos stelenih znanja
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SteCena zmanja i vjeitine primjenjivat e se u svakodnevnom radu te prenositi drugim
sudionicima odgojno-obrazovnog procesa s ciljem unapredivanja zdravstvene zaltite i
sigurnosti djece.

U tom podrucju planira se:

¢ izrada i a¥uriranje edukativnih materijala, pisanih uputa i protokola postupanja prema
potrebama ustanove;

¢ informiranje i edukacija odgojitelja i ostalih zaposlenika o aktualnim zdravstvenim
pitanjima i specifi¢nim zdravstvenim potrebama djece;

e pruZanje strutne podrike zaposlenicima u podruéju higijensko-sanitarnog nadzora,
pravilne prehrane, prevencije zaraznih bolesti 1 postupanja u hitnim situacijama;

e informiranje roditelja/skrbnika o vaZnim zdravstvenim temama putem individualnih
razgovora, savjetovanja, roditeljskih sastanaka, letaka, bro¥ura i drugih edukativnth
materijala;

¢ primjena novih struénih spoznaja u planiranju i provedbi zdravstvenog odgoja djece;

«+ kontinuirano unaprjedivanje zdravstvenih postupaka i mjera koje se provode u Djedjem
vrti¢u Kordula.

Strutno usavr¥avanje zdravstvenog voditelja usmjeravat ¢e se prema potrebama djece i
ustanove te ¢e predstavljati vazan dio kontinuiranog procesa unapredivanja kvalitete rada i
zdravstvene zaktite u Djedjem vrtidu Kortula.

16.6. Zdravstvena dokumentacijz

Vodenje zdravstvene dokumentacije va¥an je dio rada zdravstvenog voditelja jer omoguéuje
sustavno praéenje zdravstvenog stanja djece, praéenje higijensko-epidemioloikih uvjeta,
pravodobno poduzimanje odgovarajuéih mjera te planiranje aktivnosti usmjerenih na otuvanje
1 unapredivanje zdravlja djece.

Tijekom pedagofke godine 2026./2027. zdravstvena dokumentacija vodit e se uredno, aZurno
i u skladu s vaZeéim propisima, uz posebnu paZnju posveéenu povjerljivosti podataka, zastiti
osobnih podataka i zastiti privatnosti djece.

16.6.1. Vodenje zdravstvene dokumentacije

Zdravstveni voditelj tijekom pedagotke godine vodit ée i aZurirati dokumentaciju koja se
odnosi na:

zdravstveno stanje i posebne zdravstvene potrebe djece;

podatke o obavljenim sistematskim zdravstvenim pregledima;

podatke o procijepljenosti djece;

alergije, intolerancije, kroni¢ne bolesti i druge specifine zdravstvene potrebe;
provedene zdravstvene postupke i pruZenu prvu pomo¢;

ozljede i druge zdravstvene dogadaje koji zahtijevaju evidentiranje;

rezultate antropometrijskih mjerenja i pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece;
epidemiolodku situaciju u ustanovi i poduzete protuepidemijske mjere;
higijensko-sanitarni nadzor objekata;

provedene aktivnosti zdravstvenog odgoja i edukacije djece, roditelja/skrbnika i
zaposlenika.
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16.6.2. Evidencije higijensko-epidemiolokog nadzora

Kontinuirano ée se pratiti i evidentirati higijensko-sanitarni uvjeti u svim objektima Djetjeg
vrti¢a Koréula,

Nadzor ée obuhvaéati;

distoéu i urednost prostora, sanitarnih §vorova, soba dnevnog boravka i drugih prostora;
provodenje mjera iScenja, pranja i dezinfekcije;

higijenske uvjete vezane uz prehranu i rukovanje hranom;

mikroklimatske uvjete u prostorima za boravak djece;

higijenu igrataka, opreme i predmeta opée uporabe;

stanje vanjskih prostora i dje&jih igralista;

evidentiranje uoenih nedostataka i predlaganje odgovarajucih korektivnih mjera.

16.6.3. Evidencije epidemiolo¥kog praéenja

Zdravstveni voditelj pratit ée epidemioloZku situaciju u ustanovi te evidentirati pojavu zaraznih
bolesti i druge okolnosti od znadaja za 2dravlje djece i zaposlenika.

Prema potrebi ée se:

pratiti pojava i uéestalost zaraznih bolesti;

evidentirati poduzete preventivne i protuepidemijske mjere;

suradivati s nadleZznom epidemiolofkom shiZbom;

zaposlenicima i roditeljima pruZati pravodobne informacije i smjemice;

provoditi postupci u skladu s preporukama nadleinih zdravstvenih shu¥bi i vaZeéim
propisima,

16.6.4. Zdravstvena dokumentacija djece

Za svako dijete vodit ¢e se odgovarajuca zdravstvena dokumentacija koja omoguéuje praéenje
zdravstvenog stanja i posebnih potreba djeteta tijekom boravka u vrtiéu.

Dokumentacija ¢e, prema potrebi, sadravati podatke o:

obavljenim sistematskim zdravstvenim pregledima;

cijepljenju i procijepljenosti;

alergijama i intolerancijama;

kroni¢nim bolestima i drugim zdravstvenim posebnostima;
posebnim prehrambenim potrebama;

Lije¢niCkim preporukama i uputama za postupanje;
zdravstvenim intervencijama i pruZenoj prvoj pomoéi;

drugim podacima vaZnim za sigurnost i za¥titu zdravlja djeteta.

16.6.5. Evidencije antropometrijskih mjerenja

Tijekom pedagoske godine provodit ¢e se antropometrijska mjerenja djece radi praenja
njihova tjelesnog rasta i razvoja.
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Rezultati mjerenja evidentirat ée se i analizirati, a u slu€aju uoenih odstupanja prema potrebi
¢e se:

obaviti razgovor s roditeljima/skrbnicima;

pruZiti odgovarajuée zdravstveno-prehrambene smjernice;

predloziti daljnje pradenje ili savjetovanje sa zdravstvenim struénjacima;
pratiti u¢inak dogovorenih mjera.

*« & & @

16.6.6. Evidencija ozljeda i pruZene prve pomoéi

U sludaju ozljede ili iznenadnog zdravstvenog dogadaja kod djeteta evidentirat ée se relevantni
podaci o dogadaju i poduzetim postupcima.

Evidencija ¢e, prema potrebi, obuhvadati:

datum, vrijeme i mjesto dogadaja;

opis ozljede ili zdravstvenog stanja;

okolnosti nastanka dogadaja;

poduzete mjere prve pomocéi;

obavjeltavanije roditelja/skrbnika;

preporuku za daljnju zdravstvenu obradu, kada je potrebna.

16.6.7. Evidencije zdravstvenog odgoja i edukacija

Zdravstveni voditelj vodit ée evidenciju provedenih aktivnosti zdravstvenog odgoja i edukacije
namijenjenih djeci, zaposlenicima i roditeljima/skrbnicima.

Evidencija ée obuhvadati teme i sadraje provedenih edukacija, nalin realizacije te sudionike,
a koristit ¢e se i za pracenje i vrednovanje provedenih aktivnosti.

16.6.8. Zaftita i povjerljivost zdravstvenih podataka

Zdravstvena dokumentacija sadrZava podatke koji zahtijevaju poseban stupanj zaltite. S
dokumentacijom ée se postupati odgovorno i povjetljivo, u skladu s vaZeéim propisima o zastiti
osobnih podataka i pravima djece.

Zdravstveni voditelj osiguravat ée pravilno Suvanje i aZuriranje dokumentacije te ograni&iti
pristup zdravstvenim podacima na osobe koje za to imaju odgovarajuéu ovlast i opravdanu
potrebu.

Posebna paZnja posveéivat ée se zadtiti privatnosti djeteta, osobito prilikom komumikacije s
roditeljima/skrbnicima, zaposlenicima vrtiéa i vanjskim zdravstvenim sluZzbama.

16.7. Zaklju¥ak

Zdravstvena zaltita djece, pravilna prehrana, odrZavanje visokih higijensko-sanitarnih
standarda te sustavno provodenje zdravstvenog odgq]a predstavljaju vaZan dio ukupme kvalitete
rada djedjeg vrtia. Zdravstvena voditeljica svojim strudnim znanjem i svakodnevnim
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praéenjem zdravstvenog stanja djece doprinosi stvaranju sigurnog, zdravog i poticajnog
okruZenja u kojem se mogu nesmetano ostvarivati potrebe svakog djeteta.

Tijekom pedagotke godine 2026./2027. poscbna ¢e se paZnja posvetiti kontinuiranom praéenju
zdravstvenog stanja i rasta i razvoja djece, pravovremenom prepoznavanju zdravstvenih i
prehrambenih potreba, prevenciji zaraznih bolesti, unapredenju higijensko-sanitarnih uvjeta te
osiguravanju pravilne i uravnoteZene prehrane. Poseban naglasak bit ée na individualnim
potrebama djece, osobito djece s alergijama, kroniénim bolestima i drugim zdravstvenim
posebnostima.

VaZan dio rada bit ¢e i zdravstveni odgoj djece, zaposlenika i roditelja, kroz edukacije,
savjetovanja, radionice, informativne materijale i svakodnevne odgojno-obrazovne aktivnosti.
Cilj je razvijati kod djece pozitivne zdravstvene i higijenske navike, odgovoran odnos prema
vlastitom zdravlju te svijest o vaZnosti pravilne prehrane, kretanja, osobne higijene i sigurnog
ponalanja.

Sustavnim vodenjem zdravstvene dokumentacije, pratenjem provedbe zdravstvenih mjera i
suradnjom s ravoateljicom, odgojiteljima, struénim suradnicima, roditeljima, pedijatrima,
epidemiolotkom sluZbom i drugim relevantnim institucijama osigurat ée se pravovremeno
postupanje i kvalitetna poditka djeci. Kontinuirana suradnja svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa vaZna je za stvaranje jedinstvenog pristupa zastiti i unapredenju zdravlja
diece.

Stru€no usavr¥avanje i praéenje novih spoznaja iz podrudja zdravstvene zadtite djece omoguéit
e daljnje unapredivanje rada zdravstvene voditeljice i primjenu suvremenih stru¥nih smjernica
u svakodnevnom radu. Na taj nafin zdravstvena voditeljica svojim djelovanjem pridonosi
kvaliteti gjelokupnog rada Djetjeg vrti¢a Kortula te ostvarivanju temeljnog cilja — osiguravanju
sigurnog, zdravog i poticajnog okruZenja za pravilan i cjelovit rast i razvoj svakog djeteta.

17. GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

Pedagog je &lan struénog tima vrti¢a koji prati ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada, pridonosi
njegovu obogafivanju te sudjeluje u vrednovanju cjelokupnog procesa. Njegova je temeljna
zadata razvijati zajednicu djece i odraslih utemeljenu na medusobnom poStovanju, toleranciji i
uzajamnoj podrici. To se ostvaruje suradnjom s djecom, odgojiteljima, roditeljima i £lanovima
struénog tima. Pedagog ujedno kontinuirano doprinosi podizanju kvalitete rada ustanove, pri
temu su dobrobit, prava i potrebe djece polaziSte svakoga profesionalnog djelovanja.

Poslovi i zadaée pedagoga proizlaze iz humanisti€ko-razvojne koncepcije ranog i predgkolskog
odgoja i obrazovanja. Obuhvacéaju djelovanje usmjereno na dijete, roditelje, odgojitelje, struéni
tim i druStveno okruZenje, kao i bibliotetno-informacijske, dokumentacijske i druge stru¢ne
poslove. Konkretne zadade planiraju se na godi$njoj razini i sastavni su dio GodiSnjeg plana i
programa ustanove. Njima se odreduju podrutja koja je potrebno dodatno razvijati te prioriteti
kojima ée se posvetiti posebna pozornost tijekom pedagoike godine. Medu vainijim zadatama
su:

¢ Planiranje odgojno-obrazovnih ciljeva

¢ Odabiranje suvremenih metoda i primjerenih oblika rada

e Predlaganje novih pristupa i pobolj¥anja
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Planiranje i organiziranje aktivnosti u vrtiéu
PruZanje stru¢ne pomoéi i podrike odgojiteljima
Savjetodavni rad i partnerska suradnja s roditeljima
Poticanje i razvijanje timskog rada u djecjem vrti¢n

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. DV Korfula obavljat ée djelatnost u mati¢nom objektu
u Kortuli i u jo pet podrutnih objekata:

Podruni objekt Cara

Podru¢ni objekt Ratisée

Podruéni objekt Lumbarda

Podru&ni objekt Zmovo

Radno vrijeme stninog suradnika pedagoga uredeno je Godi¥njim planom i programom DV
Kortula. Raspored se fleksibilno organizira ynutar 40-gatnog radnog tjedna kako bi se planirane
zadaée mogle ostvariti na svim navedenim lokacijama.

17.1. Tjedni raspored radnog vremena stru¢nog suradnika pedagoga u vrtién

U skladu s &lankom 32. DrZavnog pedagofkog standarda predikolskog odgoja i naobrazbe,
struéni suradnici trebaju provesti 25 sati tjedno u neposrednom pedago¥kom radu s djecom,
odgojiteljima i roditeljima. Preostali poslovi rasporeduju se do punoga radnog vremena.

Okvimna raspodjela poslova tijekom radnog tjedna prikazana je u tablici:

PODRUCIE RADA DNEVNO SATI | TTEDNO SATI
Neposredan i posredan rad s djecom 2,5 12,5

Rad s odgojiteljima 1 5

Suradnja s roditeljima 0,5 2,5

Suradnja sa struénim timom i ravnateljicom 1 5

Suradnja s drustvenom zajednicom 0,5 25

Planiranje, dokumentiranje i vrednovanje rada 1,5 7,5

Stru¢no usavr¥avanje i drugi poslovi 0,5 25

Dnevni odmor 0,5 25

UKUPNO RADNIH SATI 8 40

17.2. Godi¥nji plan 1 program rada strutnog suradnika pedagoga prema sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa
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17.2.1. Poslovi i zadace pedagoga usmjereni na dijete

Kako bi odgoj i obrazovanje u vrtiéu bili uskladeni s pravima, interesima i razvojnim potrebama
djece, pedagog u ostvarivanju zadaéa suraduje s odgojiteljima, roditeljima i struénim timom. U
radu usmjerenom na dijete planiraju se sljedeée zadade:

Pracenje prilagodbe djece na vrti¢ te pruZanje podrike odgojiteljima i roditeljima kada
je prilagodba oteZana ili se reakcije javljaju s odgodom

Kontinuirano pracenje djece ukljutene u redoviti program

Uodavanje i pra¢enje djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ili teSko¢ama
Provodenje opservacija te sustavno biljeZenje zapaZanja o djeci

Pracenje djece prije polaska u 3kolu, sudjelovanje u odabirn materijala za rad s
predskolcima i ostvarivanju programa predikole. U odgovarajuéem razdoblju pedagog
sudjeluje u procjeni spremnosti djeteta za polazak u ¥kolu te suraduje s osnovnim
Skolama radi pravodobne razmjene relevantnih podataka o buduéim uéenicima
Plansko oboga¢ivanje prostora vrtia didaktitkim materijalima te, u suradnmji s
odgojiteljima, ravnateljicom i vanjskim suradnicima, osiguravanje primjerenih
organizacijskih i materijalnih uvjeta za djecu s posebnim potrebama

Dokumentiranje i viednovanje odgojno-obrazovnog rada, ukljudujuéi ozratje u skupini,
odnese odgojitelja i djece, individualne i skupne aktivnosti te ostvarivanje redovitih i
posebnih programa

Vodenje pedagotke dokumentacije o djeci: sudjelovanje v formiranju skupina, obrada
podataka iz upitnika za roditelje, provodenje inicijalnih razgovora te vodenje dosjea
djece s posebnim potrebama

Navedene se zadade ostvaruju kontinuirano tijekom pedagolke godine. Njihova se provedba
pritagodava aktualnim potrebama djece i ustanove na temelju neposrednog pradenja i
vrednovanja odgojno-obrazovnog procesa.

17.2.2. Poslovi i zadaée usmjereni na odgojitelje

Kvalitetna suradnja stru¥nih suradnika i odgojitelja jedan je od osnovnih preduvjeta uspje$nog
odgojno-obrazovnog rada. U odnosu na odgojitelje pedagog ée provoditi sljedeée zadade:

Upoznavanje odgojitelja s radnim obvezama, zadaéama i promjenama u organizaciji
rada

Pravodobno informiranje odgojitelia o preporukama i smjernicama nadleZnog
ministarstva, Agencije za 0dgoj i obrazovanje i drugih mjerodavnih tijela

Boravak u odgojnim skupinama radi neposrednijeg uvida u rad odgojitelja

Pracenje rada odgojitelja uvidom u propisanu pedagosku dokumentaciju i druge oblike
dokumentiranja

PruZanje struéne i savjetodavne podrike u zahtjevnim situacijama te davanje struénog
misljenja o odgojno-obrazovnom radu i praksi

Prediaganje inovativnih pristupa, suvremenih metoda i oblika rada radi unaprjedenja
odgojno-obrazovne prakse

Provodenje individualnih razgovora s odgojiteljima kada se pojave pote¥koée u radu
Zajednika analiza i osvrt na tijek prilagodbe djece na vrtié

Razvijanje timskog rada i kvalitetnih odnosa izmedu djece i odgojitelja

Suradnja u planiranju odgojno-obrazovnog procesa i aktivnosti
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Zajednitko oblikovanje prostora i dopunjavanje ponude didaktitkih materijala
Podr¥ka pri odabiru predstava te planiranju i organizaciji izleta i gostovanja u vrtiéu
Poticanje partnerske suradnje i kvalitetne komunikacije odgojitelja i roditelja radi
obogaéivanja odgojno-obrazovnog procesa

Informiranje i osnaZivanje odgojitelja za primjerene i u¥inkovite oblike komunikacije s
roditeljima

Struéna pomoé u uredenju prostora namijenjenih roditeljima, ukljudujuéi roditeljske
kutiée 1 panoe

Individualno savjetovanje odgojitelja u sloZenim ili konflikinim situacijama s
roditeljima

Organiziranje razlifitih oblika struénog usavr¥avanja u ustanovi u suradnji s
ravnateljicom

Poticanje odgojitelja na ukljucivanje u edukacije i projekte izvan ustanove radi stru¢nog
razvoja i ¢jeloZivotnog udenja

Sve navedene zadade provode se tijekom cijele pedagofke godine, u skladu s potrebama procesa
i kao odgovor na nove okolnosti koje se pojave u radu.

17.2.3.

Stru¢ni

Poslovi i zadae usmjereni na struéni tim i ravnateljicu

tim DV Kortula &ine pedagog, logoped i zdravstvena voditeljica. U okviru timskog rada

pedagog €e ostvarivati sljedece zadace:

17.24.

Suradnja s €lanovima struénog tima radi osiguravanja kvalitetnog i poticajnog odgojno-
obrazovnog procesa

Zajednitko pruZanje podr¥ke djeci, roditeljima i odgojiteljima

Provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima tijekom postupka upisa djece u vrtié
Pratenje djece u odgojnim skupinama te sudjelovanje u izradi individualiziranih
odgojno-obrazovnih programa u suradnji sa stru¥nim timom, odgojiteljima i roditeljima
Predstavljanje strunog tima roditeljima i uspostavljanje redovite komunikacije
Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada vrtiéa

Sudjelovanje u izradi, pracenju i vrednovanju kurikuluma

Redovito sudjelovanje na sastancima struénog tima

Sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeéa i drugih tijela vrtiéa

Suradnja u provedbi projekata, pripremi izlozbi djejih radovai izradi priloga za asopis

Poslovi i zadaée usmjereni na roditelje

Partnerski odnos s roditeljima, izgraden na povjerenju, podtovanju i otvorenoj komunikaciji,
vaZan je za kvalitetn odgojno-obrazovnog procesa. U radu s roditeljima pedagog ¢e provoditi
sljedete zadaée:

00

Upoznavanje roditelja s ustrojem, programima i organizacijom rada vrtiéa

PruZanje informacija o dokumentaciji potrebnoj za upis djeteta u jaslice ili vrtié
Provodenje inicijalnih razgovora pri upisu radi prikupljanja va#nih podataka o djetetu i
uspostavljanja partnerskog odnosa s roditeljima

Individualni sav_]etodavm razgovon o prilagodbi djeteta i moguéim te§koéama, razvoju
i potrebama djeteta te primjerenim roditeljskim odgojnim postupcima

Davanje stru¢nih preporuka i odgovora na pitanja, nedoumice i zabrinutosti roditelja
povezane s odgojem i obrazovanjem njihova djeteta
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¢ Planiranje i provodenje predavanja i radionica namijenjenih roditeljima
Zadace se ostvaruju kontinuirano tijekom pedagoske godine, ovisno o potrebama roditelja i
potrebi jadanya medusobne suradnje.

17.2.5. Poslovi i zadade usmjereni na dru¥tveno okruZenje

Medu vaZznim zada¢ama pedagoga nalaze se predstavljanje odgojno-obrazovnog rada vrti€a u
javnosti te suradnja s vanjskim stru¥njacima i lokalnom zajednicom. Tijekom pedago¥ke godine
planira se suradnja sa:
¢ Udrugama, nadleZnom ustanovom socijalne skrbi i ustanovama Grada Kordule
¢ NadleZnim ministarstvom, Agencijom za odgoj i obrazovanje i prosvjetnom
inspekcijom
s Predikolskim ustanovama te drugim ustanovama i organizacijama na podrudju Grada,
Zupanije i fire
17.3. Obiicl i metode rada
Planirane poslove i zadaée stru¢ni suradnik pedagog ostvarivat ¢e primjenom razli¢itih metoda
1 oblika rada, medu kojima su:

Neposredno promatranije i sustavno biljeZenje

Analiza podataka, razgovori, intervjui i upitnici

Radionitki rad, predavanja i edukacije

Refleksija i zajednitko vrednovanje odgojno-obrazovne prakse

17.4. Struéno usavriavanje

Radi daljnjeg razvoja vlastitih kompetencija i unaprjedenja rada odgojno-obrazovne ustanove,
pedagoginja ¢e tijekom pedagodke godine redovito i aktivno sudjelovati u razli¢itim oblicima
strutnog usavriavanja u vrtiéu i izvan njega.

Strutno usavriavanje u ustanovi obuhvadat ée sjednice Odgojiteljskog vijea, struéne aktive,
sastanke straénog tima i radionice. Izvan vrtiéa pedagoginja ée se ukljugivati u stru¢ne skupove,
radionice, predavanja, konferencije i seminare namijenjene struénim suradnicima i
odgojiteljima. Samostalno struno usavisavanje i cjeloZivotno udenje provodit ée praéenjem i
proutavanjem relevantne literature povezane s aktualnim potrebama i temama. Znanja i
iskustva dodato &e razvijati suradnjom s drugim djelatnicima vrtiéa te razmjenom informacija
i primjera dobre prakse.

18. GODISNJI PLAN [ PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

Bitne zadaée:

1. Rad na prevenciji, prepoznavanju, otklanjanju i ublaZavanju poremeéaja komunikacije,
jezika, govora i glasa (poremecaji izgovora, poreme€aji ritma i tempa govora, jezitni
poremecaji - usporeni jezitni razvoj, poremecaji glasa, podrika vilejeziénoj djeci uz
razlikovanje jezi¢ne razliitosti od jezinog poremecaja) te rad na poticanju predéitalatkih
vjeStina

2. Podrika odgojiteljima u stvaranju okruZenja osjetljivog na jezik; obogadivanje prostorno-
materijalnog konteksta poticajima za razvoj jeziéno-govornih vjestina i rane pismenosti

Cilj:
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Pravodobno prepoznavanje djece s odstupanjima ili rizikom za razvoj komunikacije, jezika,
govora, glasa i rane pismenosti te pruZanje primjerene neposredne i posredne struéne podrike,

Vremenski plan aktivnosti:

Rujan — listopad: opservacije, probir novoupisane djece i dogovor s odgojiteljima i
roditeljima

Tijekom godine: procjene, pra¢enje, savjetovanje i individualni rad

Sijedanj/velja¥a: polugodi¥nja evaluacija i prilagodba ciljeva

Travanj — svibanj: procjena predvjestina Eitanja i pisanja 8kolskih obveznika

Lipanj: zavrina evaluacija i izvjece

Logopedski rad u odnosu na:

1.

DIJETE:

Otkrivanje djece s komunikacijskim i jeziéno-govomim poremeéajima ili rizikom za
razvoj istih, kroz opservacije i trijaZe v odgojnim skupinama
Procjena komunikacijskog i jezi¢no-govomog razvoja kod:

o djece koja su ranije bila u praéenju ili tretmanu logopeda van vrtia

o novoupisane djece ili djece koja nisn bila ukljutena u tretman niti su bila praena,

a trija¥om i opservacijom se pokazala potreba
o progjena jezi¢no-govornog razvoja i predvjestina potrebnih za razvoj &itanja i
pisanja kod djece $kolskih obveznika

Rad s djecom s teSkoéama u razvoju i djecom s rizikom za razvoj teSkocau skupini i
individualno.
Kreiranje i provedba individualiziranih odgojno-obrazovnih programa (uz pedagoga,
odgojiteije i roditelje), procjena komunikacijskih potreba te uvodenje i pratenje
primjerenih oblika potpomognute komunikacije
Provedba individualnog logopedskog tretmana kod djece kod koje se prepozna potreba;
terapijski postupci 8 djecom s nedovolino razvijenim govorom, s jezi¢nim teSkoéama,
tefkofama socijalne komunikacije, poremeéajima izgovora, poremecajima glasa, s
ofteéenjemn sluha, nerazvijenim predvjeltinama cCitanja i pisanja i viestrukim
potefkoéama
Pratenje djece tizi¢ne za razvoj jezi¢no-govornih poremecaja
Planiranje i provedba preventivnih aktivnosti u odgojnim skupinama usmjerenih na
razvoj komunikacije, jezi¢nog razumijevanja 1 izraZavanja, fonolo¥ke svjesnosti,
pripovijedanja i rane pismenosti
Vodenje evidencije o djeci: provedeni dijagnostiki postupci, pratenje napretka ili
promjena, evidencija o provedenim postupcima kroz individualni dosje, interne tabele,
liste i sl.
Vodenje strutne dokumentacije, izrada miflienja i godi3njeg izvje$€a uz postovanje
povjerljivosti i zastite osobnih podataka

STRATEGLE I SREDSTVA:

Ehm

Opservacije u skupinama

Primjena check-lista, razvojnih ljestvica, dijagnosti¥kih materijala

Podaci prikupljeni suradnjom s odgojiteljima

Prikupljanje anamnesti¢kih podataka iz inicijalnih intervjua i razgovora s roditeljima
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NACINI VREDNOVANIJA:

Periodi¥na ponavljanja dijagnostitkih postupaka

Usporedba pofetnog i zavrinog statusa komunikacijskog i jeziéno-govornog razvoja
Praéenje stupnja ostvarenosti individualnih ciljeva

Evaluacija preventivnih aktivnosti

Povratne informacije od roditelja i odgojitelja

* & & o

2. STRUCNI TIM:

Sudjelovanje u:

3.

Q

o]
[»]

=
o]

stvaranju i provodenju individualiziranih planova za djecu s tefkoéama u
razvoju

struénom usavriavanju odgojitelja

osmifljavanju anketa, protokola, upitnika, letaka, bro¥ura, radnih materijala i
tekstova za roditelje i odgojitelje

stvaranju uvjeta za kvalitetan rad s djecom pru¥anjem stru¢nih savjeta
redovito sudjelovanje na sastancima struénog tima i razmjena struénih opaZanja

RODITELJE:

¢ Redovita suradnja s roditeljima djece koja imaju komunikacijske, jezitno-govorne
poremedaje te poremeéaje glasa ili nedovoljno razvijene prediitalatke vjestine
Savjetodavni rad: upoznavanje s vrstom poremelaja - informiranje putem strutne
literature, praéenje napretka, upoznavanje s nadinima poticanja kod kuée, upuéivanje na
dijagnostiku v specijalizirane ustanove i sl.

Informiranje roditelja korisnika vrti¢a o temama iz struke putem pisanih materijala -
&lanaka i letaka na kutiéima za roditelje

4. ODGOJITELJE:
e Informiranje o djeci s komunikacijskim, jeziéno-govornim poremeéajima ili
poremectajima glasa i pomo¢ u planiranju rada s njima
¢ Upudivanje u struénu literaturn
* Zajednicko djelovanje u cilju poticanja razvoja djeteta
e Informiranje o vaZnosti i ulozi odgojitelja u razvoju jezinih kompetencija djece
kroz poticanje jeziéno-govornih i komunikacijskih vjestina
o Obogaivanje prostorno-materijalnog konteksta poticajima za razvoj komunikacije
i rane pismenosti

5. DRUSTVENO OKRUZENJE

» Suradnja s logopedima koji provode terapijski rad s djecom polaznicima naseg
vrtiéa

e Suradnja sa sustrutnjacima-lijelnicima (fonijatrima, audiolozima, pedijatrima,
neurolozima, psihijatrima), psiholozima, rehabilitatorima izvan ustanove; Udruga
Kap u moru, Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Kalos

6. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE:

e Prisustvovanje radionicama, refleksijama i struénim aktivima unutar ustanove

e Prisustvovanje seminarima, znanstvenim i strunim skupovima s tematikom iz
podrutja poremedéaja komunikacije, jezika, govora i glasa

s
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o Praéenje dostupne znanstvene i strutne literature iz podru¢ja logopedije i srodnih
grana
o Educiranje u provodenju standardiziranih dijagnosti&kih instrumenata
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